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SEI/PREVIC - 0750175 - Nota Técnica

-

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTA TECNICA N2 2973/2024/PREVIC

PROCESSO N2 44011.005627/2024-89

INTERESSADO: FUNDACAO CORSAN DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE

SANEAMENTO CORSAN

TIPO DE SOLICITAGAO: Alterac3o de Estatuto

30/03/2021; Resolugdo n? 23, de 14/08/2023.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n2 109, de 29/05/2001; Resolu¢do CNPC n2 40, de

ALTERAGCOES PROPOSTAS

SUMARIO DAS ALTERACOES:

e Simplificacdo de dispositivos; e

e entre outras alteragdes.

e Reinclusao da possibilidade da existéncia de Instituidor;

Conferéncia do Movimento no CADPREVIC:
ENTIDADE (X) SIM
CONVENIO DE ADESAO ()sim

( ) NAO
(X) NAO

MATERIAIS

592, da Resolugdo CGPC n2 13/2004.

CADASTRAIS:

file:///C:/Users/juliane/Downloads/Nota_Tecnica_0750175.html

X EM EXIGENCIA - A entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo.

1. Art. 26, XXIII - Reitera-se exigéncia n? 2 da Nota Técnica n? 2202/2024/PREVIC, de 09/09/2024. A
entidade deverd excluir ou alterar o texto tendo em vista que as decisGes do conselho deliberativo
ndo poderao ser subordinadas as decisdes das patrocinadoras, resguardando-se a independéncia
necessaria a relacdo, nos termos do art. 59, Il, da Resolugdo CGPC n2 13/2004.

2. Art.51; e Art. 52 - Reitera-se exigéncia n? 4 da Nota Técnica n? 2202/2024/PREVIC, de 09/09/2024.
A entidade deve rever a expressao “submetido a aprova¢do das patrocinadoras e Instituidoras”
uma vez que as decisoes do Conselho Deliberativo ndo poderdo ser subordinadas as decisGes das
patrocinadoras, resguardando-se a independéncia necessdria a relacdo, nos termos do inciso |l, art.

3. Reitere-se a exigéncia. A EFPC devera alterar o sistema CADPREVIC de forma a refletir o nimero de
membros dos drgdos estatutarios constante do estatuto.
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DOCUMENTAIS: N3o ha

OBSERVACOES:

1. O expediente explicativo das respostas as exigéncias formuladas pela Previc devera conter
manifestacdo em relacdo a cada uma delas, identificando quais foram cumpridas e quais foram
objeto de ponderagao fundamentada.

2. Por oportuno, vale lembrar que todos os documentos requeridos pela Resolu¢gao CNPC n2 40, de
30 de marc¢o de 2021, Resolucdo n? 23, de 14 de agosto de 2023, para alteragdo de estatuto,
devem ser incluidos no movimento do CADPREVIC para a analise eletronica, ainda que ja tenham
sido transmitidos previamente.

3. Encaminhar a resposta devida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, que finaliza em
18/03/2025, bem como mencionar o n2 do Processo acima.

-

_ EI' _ Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS, Coordenador(a), em
2 * fﬁ 20/12/2024, as 07:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do

BssInatura

| eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
-

ei' _ Documento assinado eletronicamente por JOSILENE ARAUJO DA SILVA, coordenador geral, em
;gmm: L‘ﬁ 20/12/2024, as 09:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do
| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 44011.005627/2024-89 SEI n2 0750175
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CONSELHO DELIBERATIVO
EXCERTO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
ATA N2 729/2024 DE 26/12/2024

Ata 1144/2024 da Diretoria Executiva. (...) Neste momento o Presidente do Conselho, abre a votacdo para aprovacdo
das sugestdes encaminhadas através da correspondéncia 007/2024/CD/Funcorsan. (...) Presidente Arthur Martin e as
Conselheiras Juliana Andersson Moreira e Joice Queli Dalmas aprovam as sugestdes apresentadas para o atendimento
das exigéncias da Nota Técnica n? 2973/2024/PREVIC. Os Conselheiros Arilson Wiinsch e Sady Xavier da Cruz se
abstiveram em votar. O Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho manifestou-se contrdrio ao envio das sugestdes de
texto apresentadas neste momento, haja vista ndo estarem acompanhadas de parecer juridico quanto ao efetivo
atendimento as exigéncias da Nota Técnica, bem como pela duvida quanto a necessidade de modificagao da redacdo
do Art. 19 (artigo ndo requerido na citada Nota Técnica 2973/2024/PREVIC). Assim, este Conselho delibera: Decisdo
do Conselho Deliberativo: Este Conselho aprova a proposta de redacdo conforme Quadro Comparativo e texto
Consolidado anexos, com destaque: Artigo 19 — Os membros das instdncias de governanca poderdo ser remunerados
por deliberac¢éo do Conselho Deliberativo, observados os critérios, condigcées e valores estabelecidos pelo colegiado.
Artigo 26 — inciso XXIIl — Decidir sobre a remuneragdo dos membros dos érgdos de governanga, quando for o caso.
Artigo 51 - Este Estatuto somente poderd ser alterado por delibera¢éo de maioria simples dos votos dos membros do
Conselho Deliberativo. Artigo 52 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios somente poderdo ser alterados por
deliberagdo de maioria simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo. Encaminha-se o quadro comparativo
e texto consolidado do estatuto atualizado a Diretoria Executiva para que promova os procedimentos legais para o
encaminhamento imediato a Previc, devendo o envio ocorrer ainda no exercicio de 2024. Adicionalmente, encaminha-

se minuta com sugestdo do expediente explicativo que devera compor os documentos para envio a Previc.

Declaramos que as delibera¢des supracitadas constam da ata acima referida.

Porto Alegre, 26 de dezembro de 2024.

ARTH U R Assinado de forma digital

or ARTHUR

p
MARTIN:011194 MARTIN:01119473080
Dados: 2024.12.26 20:56:05

73080 030"
Arthur Martin
Presidente do Conselho Deliberativo Funcorsan

Assinado de f digital por
CLAUDIA CRISTINA Assinado de forma digitalpo

MARTINS:9271467 MARTINS:92714676049
Dados: 2024.12.27 07:54:30

6049

Claudia Cristina Martins
Secretaria Executiva Sénior

sancom. br




Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

TERMO DE RESPONSABILIDADE

REQUERIMENTO DE ALTERAGCAO DE ESTATUTO

Eu, HOMERO JOSE BATISTA, CPF n2 310.106.520-87, RG n2 6011210884, orgdo emissor SIS/RS,
diretor superintendente da Fundacdo Corsan - dos Funciondrios da Companhia Riograndense de
Saneamento - Corsan (Entidade), Atestado de Habilitagdo n2 2023.219, para fins de instrucdo do

requerimento de alteragao de estatuto,

DECLARO
- que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada para compor o pertinente processo
administrativo é idéntica a documentacgdo original mantida sob guarda desta Entidade;
- que os documentos originais ficardo sob a guarda desta Entidade, estando sujeitos os seus dirigentes e
demais responsdveis as penas da lei em caso de extravio ou de quaisquer danos havidos;
- que a proposta de alteracdo de estatuto e toda a documentacao pertinente foi apresentada, apreciada
e aprovada exclusivamente pelo Conselho Deliberativo;
- a legitimidade de todos os signatarios dos documentos que embasaram e que compdem o referido
processo administrativo;
- que os dirigentes (conselheiros e/ou diretores) envolvidos no presente processo administrativo,
enquanto componentes do érgdo estatutariamente competente para a decisdo que aprova a alteragao,
estao devidamente cadastrados como tal no sistema Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND;
- que a EFPC disponibilizou o inteiro teor da proposta original de alteracdo, com todos os documentos
gue instruiram o requerimento, aos participantes e assistidos pelos meios de comunicagao usualmente
utilizados, com antecedéncia minima de trinta dias de sua remessa a Previc. A documentacdo foi
complementada, conforme deliberacdo constante na Ata N2 717/2024 do Conselho Deliberativo datada
de 20 de maio de 2024, recebido pela Diretoria em 29 de maio de 2024, a qual foi publicada no dia util
subsequente ao recebimento. As alteracdes apresentadas posteriormente, em atendimento das
exigéncias da Nota Técnica n2 2202/2024/PREVIC, tramitaram no ambito do Conselho Deliberativo e
foram encaminhadas para conhecimento dos participantes e assistidos posteriormente ao envio a Previc,
tendo em vista se tratarem de adequacgdes as exigéncias apresentadas pela Autarquia. As alteracdes ora
apresentadas sdo em atendimento das exigéncias da Nota Técnica n2? 2973/2024/PREVIC e tramitaram
no ambito do Conselho Deliberativo serao disponilizadas no sitio eletronico da EFPC, posteriormente ao

envio a Previc, tendo em vista se tratarem também de adequacbes as exigéncias apresentadas pela

Autarquia.




Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

- que a EFPC comunicou aos patrocinadores e instituidores o inteiro teor da proposta de modificagdo
original de alteracdo, com prazo minimo de trinta dias para manifestacdo expressa de eventual
discordancia. As altera¢Oes apresentadas posteriormente, em atendimento das exigéncias da Nota
Técnica n2 2202/2024/PREVIC, tramitaram no ambito do Conselho Deliberativo e foram encaminhadas
para conhecimento da patrocinadora posteriormente envio a Previc, tendo em vista se tratarem de
adequacgOes as exigéncias apresentadas pela Autarquia. Também as alteragdes apresentadas nesta nova
declaracdo sdo em atendimento as exigéncias da Nota Técnica n® 2973/2024/PREVIC e serdo
encaminhadas para conhecimento da patrocinadora posteriormente ao envio a Previc, conforme decisao
do Conselho Deliberativo, através da ata 729/2024, tendo em vista também se tratar de adequacgdes as
exigéncias da Autarquia.

A inexatiddo das declara¢des desta comunicacdo ou a divergéncia entre a documentacao digitalizada
enviada em relacdo a documentacao original, bem como a violagdo ao dever de guarda, podera implicar

as sancOes previstas na legislacdo pertinente.

Porto Alegre, 30 de dezembro de 2024.

HOMERO JOSE Qg&\:sgﬁgggrma digital por
BATISTA:31010652 BATISTA:31010652087

Dados: 2024.12.30 09:46:45

087 -03'00'

Homero José Batista
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTA TECNICA N2 2202/2024/PREVIC

PROCESSO N2 44011.005627/2024-89

INTERESSADO: FUNDACAO CORSAN DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE

SANEAMENTO CORSAN

TIPO DE SOLICITAGAO: Alterac3o de Estatuto

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n2 109, de 29/05/2001; Resolu¢do CNPC n2 40, de
30/03/2021; Resolugdo n? 23, de 14/08/2023.

ALTERAGCOES PROPOSTAS

SUMARIO DAS ALTERACOES:

Reinclusdo da possibilidade da existéncia de Instituidor;
Simplificagdo de dispositivos; e

entre outras alteracdes.

Conferéncia do Movimento no CADPREVIC:
ENTIDADE (X) SIM ( ) NAO
CONVENIO DE ADESAO ()SIm (X) NAO

1.

2.

3.

4.

X EM EXIGENCIA - A entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo.

MATERIAIS

Art 42, paragrafo unico; e Art. 26, XIV - Rever redagdo. O estatuto da entidade fechada de
previdéncia complementar devera observar a terminologia constante da Lei Complementar n2
109/2001, artigo 47, nos termos da Resolu¢do CGPC n2 40/2021, art. 7¢.

Art. 26, XXVI - Excluir ou alterar o texto tendo em vista que as decisdes do conselho deliberativo
nao poderao ser subordinadas as decisdes das patrocinadoras, resguardando-se a independéncia
necessaria a relagdo, nos termos do art. 59, Il, da Resolugdo CGPC n2 13/2004.

Art. 35, paragrafo Unico - Ajustar o dispositivo de forma que o acumulo de fung¢des da Diretoria s6
possa ocorrer de forma proviséria.

Art. 51; e Art. 52 - A entidade deve rever a expressao “submetido a aprovag¢do das patrocinadoras
e Instituidoras” uma vez que as decisdes do Conselho Deliberativo ndo poderdo ser subordinadas
as decisOes das patrocinadoras, resguardando-se a independéncia necessaria a rela¢do, nos termos
do inciso Il, art. 52, da Resolu¢do CGPC n2 13/2004.

DOCUMENTAIS:

file:///C:/Users/juliane/Downloads/Nota_Tecnica_0714099.html
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5. AEFPF devera encaminhar um termo de responsabilidade atualizado.

CADASTRAIS:

6. A EFPC devera alterar o sistema CADPREVIC de forma a refletir o nimero de membros dos 6rgdos
estatutdrios constante do estatuto.

OBSERVACOES:

1. O expediente explicativo das respostas as exigéncias formuladas pela Previc deverd conter
manifestacdo em relacdo a cada uma delas, identificando quais foram cumpridas e quais foram
objeto de ponderacao fundamentada.

2. Por oportuno, vale lembrar que todos os documentos requeridos pela Resolugio CNPC n2 40, de
30 de margo de 2021, Resolucdo n? 23, de 14 de agosto de 2023, para alteragao de estatuto,
devem ser incluidos no movimento do CADPREVIC para a analise eletronica, ainda que ja tenham
sido transmitidos previamente.

3. Encaminhar a resposta devida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, que finaliza em
03/12/2024, bem como mencionar o n? do Processo acima.

eil _ Documento assinado eletronicamente por FLAVIO BORALLI MASSULINI, Especialista em Previdéncia
= * [ﬁ Complementar, em 09/09/2024, as 08:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

| eletrénica §32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS, Coordenador(a)-Geral de
2 [ﬁ Autorizacdo para Funcionamento - Substituto(a), em 09/09/2024, as 08:10, conforme horario oficial

BssInatura

| eletrénica de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de hovembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
".’!',.'.-II;:':H' * acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0714099 e
g Sy Ol T 5di
o codigo CRC 2FE49480.
[=]15i ke &
Referéncia: Processo n2 44011.005627/2024-89 SEI n2 0714099
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ATA N¢ 723/2024
REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO DELIBERATIVO

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, reuniu-se em
carater extraordindrio, de forma virtual, o Conselho Deliberativo da Funcorsan. Participaram da reunido os
seguintes membros titulares: Arthur Martin (Indicado), Arilson Wiinsch (Eleito), Eduardo Barbosa Carvalho
(Eleito), Joice Queli Cardoso Nunes Dalmas (indicada), Juliana Andersson Moreira (Indicada) e Sady Xavier da
Cruz (Eleito). Registra ainda a participa¢do dos Conselheiros Suplentes: Alberto Domingos Pagliarini (Eleito)
e Pedro Antonacci Maia (Indicado). Dando inicio a reunido, foi solicitada a mim, Claudia Cristina Martins, que
a secretariasse, em conformidade com a pauta que segue: 1. Atas 1115/2024 e 1118/2025 da Diretoria
Executiva. Acusa-se o recebimento e ciéncia das atas 1115/2024 e 1118/2024, bem como do Oficio n2
030/2024/AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS - Impugnagdo as alteracBes estatutarias
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUNCORSAN e das sugestdes encaminhadas pelo participante
matricula n? 2311. O Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho inicialmente, manifesta sua posicao de que a
DIREX/Funcorsan ndo tem efetivado diversas a¢Bes que seriam de sua competéncia com relagdo aos tramites
do processo de alteracdo estatutaria, em especial, neste momento, quanto ao Despacho PREVIC no Processo
n? 44011.005471/2024-36, haja vista ndo ter promovido debates com as partes interessadas, elaborado
instrugcdes e avaliagdo juridica das manifestacGes apresentadas tempestivamente pelos participantes.
Também manifesta, em que pese a emissdo da Nota Técnica n2 2202/2024/PREVIC (item 2 desta ata), que o
oficio 030/2024/AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS e a manifestacdo do participante
matricula n? 2311, foram encaminhadas a Funcorsan dentro do prazo dos 60 dias concedidos pela Previc, e
solicita que as manifesta¢des sejam enviadas para emissao de parecer juridico e a devida instrugao, para
verificar a pertinéncia sobre o ponto de vista de melhorias ou adequag¢des com relacdo as questdes que déem
mais seguranca, legalidade, consenso e conforto ao texto do estatuto, para posteriormente serem analisadas
pelo Conselho Deliberativo e levadas para debates entre as partes interessadas. Dessa forma propicia mais
seguranca, garantia de participacdo ativa dos participantes e transparéncia ao processo. Sem o parecer
juridico e a devida instrucdo, ndo esta apto a dar andamento ao processo. Reforca que os participantes e
assistidos sdo partes importantes e determinantes na Entidade (quer na gestdo da entidade de forma

paritaria quanto com relagdo ao patrimonio da mesma), tanto quanto a patrocinadora, manifestando

(51} 3216-6000 | funcorsan@funcorsan com.br
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preocupac¢do com o cumprimento do determinado no Despacho Processo n2 44011.005471/2024-36, no qual
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, concedeu o prazo de 60 dias para a
realizacdo de debates sobre a alteracdo estatutdria. Entende o Conselheiro Eduardo Carvalho que as
manifestacdes/sugestdes/impugnacdes dos participantes, enviadas dentro do prazo estabelecido no citado
despacho da PREVIC, devem ter o mesmo tratamento (instrugdo, transparéncia, responsabilidade e avaliacdo
detalhada, acompanhada de parecer juridico, de cada item proposto) dado a proposta de alteragdo
estatutaria enviada pela Patrocinadora a FUNCORSAN em Fevereiro/2024. O Conselheiro Arilson Winsch
propde que a deliberacdo somente seja realizada apds apresentacdo de parecer juridico sobre as adequacdes
apresentadas na reunido pelos representantes da patrocinadora bem como o debate e analise das sugestdes
apresentadas pelas entidades. Por questdao de ordem, solicita que seja aprecia¢do e colocado em votacao,
para que a matéria ndo seja deliberada hoje, concedendo um prazo para analise das sugestdes
encaminhadas, para posterior avaliacao e realizacdo de debate entre as partes. Os Conselheiros Eduardo e
Arilson questionam se a Diretoria Executiva encaminhou as manifestacdes dos participantes recebidas a
Previc. Neste momento, a Secretaria encaminhou e-mail a Diretoria, solicitando a informacdo. O Diretor
Superintendente respondeu, que conforme determinacdo do Conselho Deliberativo, a Diretoria encaminhou
todas as informagdes apenas ao CD. Os Conselheiros reforcam que a Nota Técnica n? 2202/2024/PREVIC
portanto, foi emitida pela Previc sem o conhecimento das manifestacdes encaminhadas pelos participantes.
A Conselheira Juliana Andersson Moreira manifesta que os pleitos sdo legitimos, mas, apds andlise de ambas
manifestacdes (Oficio n2 030/2024/AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS e sugestdes
encaminhadas pelo participante matricula n2 2311, no seu entendimento os pontos abordados nao
apresentam nenhum fato novo, que ndo tenha sido discutido anteriormente, seja na agenda ordindria em
que se deu a aprovagao da proposta de alteracao estatutaria em Fevereiro de 2024, seja em oportunidades
anteriores, com a Diretoria Executiva e com representantes da Patrocinadora evidenciados especialmente
no Memorando n2: 007/2024/DFA/FUNCORSAN). Reforca também que a proposta de alteracdo estatutaria,
tal como consta a redacdo aprovada em fevereiro de 2024, foi objeto de andlise de escritérios juridicos
demandados pela prépria Funcorsan e pela patrocinadora. Em ambos os casos, os pareceres atestaram a
conformidade e a legalidade da proposta aprovada, oferecendo o conforto juridico necessario para
aprovacdo da redacdo que inclusive ja foi objeto de avaliagdo pela Previc. Por fim, destacou que a proposta
encaminhada a Previc foi submetida a uma analise criteriosa realizada pelo préprio drgdo fiscalizador,
resultando no que estd expresso na Nota Técnica, ndo constando nenhum item que coloque a entidade em

inseguranca ou risco juridico. A Conselheira Joice Queli Dalmas, informa que fez uma minuciosa analise nos
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documentos encaminhados previamente aos Conselheiros registrando que concorda com a Conselheira
Juliana quanto ao entendimento de que n3o foi apresentado nenhum fato novo que possa colocar em duvida
a legalidade do texto ja aprovado pelo Conselho, e que ndo tenham sido analisado nos pareceres juridicos
realizados anteriormente, destacando que se sente confortavel em dar continuidade ao tema, descartando
a necessidade de novo parecer juridico e que a postergacdo da votacdo da matéria ndo se justifica e
constituiria desnecessaria protelacdo da alteragdo estatutaria que é tdo necessaria para a Funcorsan, tendo
em vista: i) a existéncia de uma oportunidade iminente da Patrocinadora Corsan na instituicdo de um Plano
de Contribuicdo Definida que permitird uma expansdo no quadro de participantes da Funcorsan; ii) a devida
adequacdo da entidade a nova realidade de Patrocinio Privado com regéncia exclusiva da Lei Complementar
n2 109/2001; e iii) principalmente a necessidade da Funcorsan em promover ajustes na estrutura de
governanca, por conta na queda expressiva na arrecadacao de receitas administrativas. O Presidente Arthur
Martin, reforca que a proposta encaminhada a Previc teve uma andlise sob todos os aspectos técnicos e
juridicos/legais, sobre o seu conteido e forma, resultando no apontamento da Nota Técnica n®
2202/2024/PREVIC, que traz o que de fato necessita de adequacBes na proposta encaminhada pela
Fundacdo. Ressalta que novo parecer juridico seria necessario na ocorréncia de alteracdes de redacdo que
fossem aprovadas a titulo de conveniéncia, e que estas alteragdes, portanto, sdo prescindiveis. O Conselheiro
Eduardo refor¢ca novamente, que, no seu entendimento, o Conselho deve tratar a proposta encaminhada
pelos participantes, da mesma forma que a proposta da Patrocinadora foi conduzida, com debates, quadro
comparativo e parecer juridico, ressaltando que ambas as partes sdo importantes, patrocinadora e
participantes. O Conselheiro Arilson, reforca que os apontamentos da nota técnica ndo devem ser tratados
sem as consideracOes trazidas pelos participantes. O Conselheiro Sady Xavier da Cruz, manifesta
concordancia com os apontamentos trazidos pelos Conselheiros Eduardo e Arilson, reforcando a importancia
de analisar as propostas encaminhadas, bem como a emissdao de parecer juridico, considerando que hd o
descontentamento de uma das partes interessadas, gerando desconforto em dar continuidade no processo
sem levar em consideragdo os apontamentos trazidos pelos participantes. Na oportunidade, o Presidente
Arthur Martin sugere que as manifestagdes recebidas, tanto o oficio da AAFCORSAN quanto a manifestagdo
do participante matricula n? 2311, possam ser apreciadas item a item pelos conselheiros, aproveitando a
agenda extraordinaria para discussdo dos pontos apresentados deixando aberta a possibilidade para a
apreciacdo. Na auséncia de interesse de realizacdo da analise e debate na presente reunido, o Presidente
Arthur abre a votagdo para o pleito do Conselheiro Arilson Wiinsch, para postergacdo da deliberagdo da

matéria. Os Conselheiros Arilson Wiinsch, Eduardo Barbosa Carvalho e Sady Xavier da Cruz manifestam
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concordancia na postergacdo da decisdo sobre as sugestdes encaminhadas pelas Entidades e participante,
haja vista trazerem questdes e sugestdes construtivas a proposta de alteragdo estatutaria (ou seja, que ainda
ndo haviam sido apresentadas ao Conselho Deliberativo), bem como pela necessidade de que sejam
acompanhadas de analise juridica. As Conselheiras Juliana Andersson Moreira, Joice Queli Dalmas e o
Presidente Arthur Martin, manifestam-se pela ndo postergacdo da decisdo, novamente reforcando que a
proposta aprovada é legitima, estd em conformidade e atendendo a todos os aspectos de legalidade cabiveis,
além de ja ter sido bastante discutida, seja em agendas ordinarias seja em oportunidades extra pauta entre
os conselheiros, diretoria executiva da entidade e representantes da patrocinadora. Concluem, portanto,
que ndo cabem mais atitudes protelatdrias com relagdo ao tema, cabendo a apreciacdo dos apontamentos
expressos na nota técnica em sua integralidade e imediato retorno para a Previc. Empatada a votacdo e
considerando o voto de qualidade do Presidente, o Presidente da continuidade a reunido abrindo a votacdo
pelo ndo acolhimento da impugnacdo requerida pelas Entidades (AAFCORSAN, SENGE, SINDIAGUA, SINTEC
e SINDAERGS) e das sugestdes encaminhadas pelo participante, matricula n2 2311. As Conselheiras Juliana
Andersson Moreira, Joice Queli Dalmas e o Presidente Arthur Martin, manifestam-se favoraveis ao nao
acolhimento da impugnacdo requerida pelas Entidades e das sugestdes encaminhadas pelo participante
matricula n2 2311. O Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho se absteve da votacdo e manifestou que as
sugestGes apresentadas pelas Entidades e participantes, encaminhadas dentro do prazo dos 60 dias
concedidos pela Previc, sejam alicercados por parecer juridico, para analise ponto a ponto, realizando o
mesmo tratamento que foi dado as sugestdes apresentadas pela patrocinadora. O Conselheiro Sady se
absteve da votacdo e manifestou discordancia em dar continuidade ao processo, sem a emissdo de parecer
juridico. O Conselheiro Arilson Wiinsch, se absteve da votacdo e manifestou discordancia em dar
continuidade ao processo sem o devido parecer juridico, reforcando ainda a necessidade de debates juntos
as partes interessadas. Com a abstencdo dos votos dos conselheiros Arilson Wiinsch, Eduardo Barbosa
Carvalho e Sady Xavier da Cruz e a votagdo favoravel dos conselheiros Arthur Martin, Juliana Andersson
Moreira e Joice Queli Dalmas, este Conselho delibera: Decisao do Conselho Deliberativo: Apds andlise das
manifestacdes apresentadas no oficio 030/2024/AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS e pelo
participante matricula n2 2311, considerando os apontamentos trazidos na Nota Técnica n2
2202/2024/PREVIC, este Conselho delibera pelo ndo acolhimento da impugnacdo requerida pelas Entidades
e das sugestdes encaminhadas pelo participante matricula n? 2311. 2. Ata 1119/2024 da Diretoria
Executiva. A Diretoria encaminha, para conhecimento e aguarda orientagées do CD para a adoc¢do dos

procedimentos necessarios, referente a Nota Técnica n2 2202/2024/PREVIC. Nota Técnica n2
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2202/2024/PREVIC - Altera¢do de Estatuto. Registra-se o recebimento da referida nota técnica,
encaminhada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, acerca do processo de
alteracdo de Estatuto da Funcorsan. A Autarquia encaminha os ajustes necessdarios ao documento e informa
gue o encaminhamento da resposta da Funcorsan devera ser enviado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
Uteis, finalizando em 03/12/2024. EM EXIGENCIA - A entidade deverd proceder aos ajustes listados abaixo.
1.Art 49, pardgrafo unico; e Art. 26, XIV - Rever redagdo. O estatuto da entidade fechada de previdéncia
complementar deverd observar a terminologia constante da Lei Complementar n€109/2001, artigo 47, nos
termos da Resolugdo CGPC n? 40/2021, art. 7°. 2. Art. 26, XXVI - Excluir ou alterar o texto tendo em vista que
as decisées do conselho deliberativo ndo poderdo ser subordinadas as decisbes das patrocinadoras,
resguardando-se a independéncia necessdria a rela¢do, nos termos do art. 52, Il, da Resolugdo CGPC n?
13/2004. 3. Art. 35, pardgrafo unico - Ajustar o dispositivo de forma que o acumulo de fun¢des da Diretoria
s0 possa ocorrer de forma provisdria. 4. Art. 51; e Art. 52 - A entidade deve rever a expressdo “submetido a
aprovagdo das patrocinadoras e Instituidoras” uma vez que as decisbes do Conselho Deliberativo néo poderéo
ser subordinadas as decisbes das patrocinadoras, resguardando-se a independéncia necessdria a relacéo, nos
termos do inciso Il, art. 52, da Resolucdo CGPC n? 13/2004. Em complemento, o Presidente Arthur Martin
encaminhou junto a convocagdo da presente reunido a correspondéncia 006/2024/CD/Funcorsan,
constando o quadro comparativo e texto consolidado do estatuto atualizados, bem como sugestdo de
informagdo para constar no expediente explicativo, para aprovacdo do Conselho Deliberativo. Neste
momento foi realizada a leitura das exigéncias observadas na Nota Técnica e as sugestdes de redacgdo
apresentadas pelo Presidente. Em atencgdo as sugestGes de adequacdo apresentadas pelo Presidente Arthur
Martin, o Conselheiro Eduardo Barbosa, solicita um parecer juridico para ter seguranga do atendimento das
exigéncias da Previc. Neste momento o Presidente do Conselho, abre a votagdo para aprovagao das
sugestdes encaminhadas através da correspondéncia 006/2024/CD/Funcorsan. O Conselheiro Sady Xavier
da Cruz manifesta que ndo se considera apto para aprovacgdo, sem parecer juridico. O Conselheiro Eduardo
Barbosa Carvalho, manifesta que n3do se considera apto para aprovacdo, sem parecer juridico (de forma
similar a ocorrida na proposta de alteracdo enviada pela patrocinadora em Fevereiro/2024) de que as
sugestOes apresentadas pelo Presidente Arthur atendem as exigéncias da Nota Técnica, citando como
exemplo (dentre outras observagGes) a manutencdo da expressdo “submeter” e “submetido” no texto
sugerido para os artigos 51 e 52, o qual ndo atenderia a exigéncia do item 4 da Nota Técnica de que as
“decisGes do Conselho Deliberativo ndo poderdao ser subordinadas as decisdes das patrocinadoras,

resguardando-se a independéncia necessdria a relagdo”. O Conselheiro Arilson Wiinsch, manifesta que nao
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se considera apto para aprovacdo, sem parecer juridico de que as sugestdes apresentadas pelo Presidente
Arthur atendem as exigéncias da Nota Técnica. Na sequéncia, o Presidente Arthur destaca que os processos
de atendimento exigéncia e/ou pedido de reconsideracdo emitidos pela Previc, eventualmente, ndo
necessitam de andlise juridica da Entidade, considerando que o drgao fiscalizador, quando da andlise dos
documentos enviados, ird avaliar e apurar se a revisdo dos documentos atende as normas legais aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar e emitird nova Nota Técnica caso alguma sugestdo nao
esteja de acordo. Apds, o Presidente Arthur seguido pelas Conselheiras Juliana Andersson Moreira e Joice
Queli Dalmas aprovam as sugestdes apresentadas para o atendimento das exigéncias da Nota Técnica n?
2202/2024/PREVIC, e os Conselheiros Arilson Wiinsch, Eduardo Barbosa Carvalho e Sady Xavier da Cruz se
abstiveram em votar. Assim, este Conselho delibera: Decisdo do Conselho Deliberativo: Este Conselho
aprova a proposta de redacdo conforme segue: Artigo 42, Paragrafo unico. A liquidacdo extrajudicial da
Funcorsan e a destinacdo do patrimonio dos planos por ela operados se dardo conforme a legislacado aplicavel
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar; Artigo 26, inciso XIV — Liquidacdo extrajudicial da
Funcorsan e destinagdo do seu Patrimdnio, observando o disposto no paragrafo Unico do artigo 42 e na
legislacdo pertinente em vigor; Artigo 26, inciso XXVI — Exclus3o; Artigo 35, Paragrafo Unico — A critério do
Conselho Deliberativo, um mesmo Diretor podera acumular, de forma provisdria, as fun¢des de duas
Diretorias.; Artigos 51 - Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberacdo de maioria simples dos
votos dos membros do Conselho Deliberativo, devendo ser submetido as Patrocinadoras e Instituidoras;
Artigo 52 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios somente poderdo ser alterados por deliberagado de
maioria simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo, devendo a alteragdo ser submetida as
respectivas Patrocinadoras ou Instituidoras. Encaminha-se o quadro comparativo e texto consolidado do
estatuto atualizado a Diretoria Executiva para que proceda com os procedimentos legais para o
encaminhamento a Previc, bem como a sugestdo do expediente explicativo. 3. Ata 1021/2024 da Diretoria
Executiva. Acusa-se o recebimento e ciéncia da ata 1121/2024 da Diretoria, bem como do Oficio 033/2024/
AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS. Registra-se também que este Conselho recebeu, no dia
16/09, o oficio 034/2024/ AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS, que encaminha o Oficio
032/2024/AAFCORSAN-SENGE-SINDIAGUA-SINTEC-SINDAERGS, no qual as entidades solicitam a PREVIC a
manutenc¢do da suspensdo do prazo para andlise das alteragdes estatutarias, conforme o Despacho do
Processo n? 44011.005471/2024-36, datado de 10 de julho de 2024. 4. Renlncia Conselheiros Suplentes
Eleitos. Registra-se o pedido de renuncia dos Srs. Carlos Augusto Gongalves Leite e Tiago André Graeff de

Moraes, conselheiros Suplentes Eleitos do Conselho Deliberativo, recebidos nos dias 09.09.2024 e
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10.09.2024, por motivos particulares. Encaminha-se a Diretoria Executiva para os tramites necessarios para
a habilitacdo e posse dos proximos candidatos eleitos, considerando a ordem de votacao, para o periodo de
mandato remanescente. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata que

segue assinada por mim, Secretaria, e pelos Conselheiros Titulares presentes.
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

TERMO DE RESPONSABILIDADE

REQUERIMENTO DE ALTERAGCAO DE ESTATUTO

Eu, ADIMILSON LUIZ STODULSKI, CPF 560.601.140-91, RG n2 1038798896, 6rgao emissor SJS/RS, diretor
Financeiro e Adminsitrativo, atestado de habilitagdo 2023.218 em substituicdo a HOMERO JOSE BATISTA,
CPF n2310.106.520-87, RG n2 6011210884, 6rgdo emissor SIS/RS, diretor superintendente da Fundagao
Corsan - dos Funcionarios da Companhia Riograndense de Saneamento - Corsan (Entidade), Atestado de
Habilitacdo n? 2023.219, para fins de instrucdo do requerimento de alteracdo de estatuto,

DECLARO
- que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada para compor o pertinente processo
administrativo é idéntica a documentacgdo original mantida sob guarda desta Entidade;
- que os documentos originais ficardo sob a guarda desta Entidade, estando sujeitos os seus dirigentes e
demais responsdveis as penas da lei em caso de extravio ou de quaisquer danos havidos;
- que a proposta de alteracdo de estatuto e toda a documentacao pertinente foi apresentada, apreciada
e aprovada exclusivamente pelo Conselho Deliberativo;
- a legitimidade de todos os signatarios dos documentos que embasaram e que compdem o referido
processo administrativo;
- que os dirigentes (conselheiros e/ou diretores) envolvidos no presente processo administrativo,
enquanto componentes do érgdo estatutariamente competente para a decisdo que aprova a alteragao,
estao devidamente cadastrados como tal no sistema Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND;
- que a EFPC disponibilizou o inteiro teor da proposta de alteracdo, com todos os documentos que
instruirdo o requerimento, aos participantes e assistidos pelos meios de comunicagdo usualmente
utilizados, com antecedéncia minima de trinta dias de sua remessa a Previc. A documentacao foi
complementada, conforme deliberacdo constante na Ata N2 717/2024 do Conselho Deliberativo datada
de 20 de maio de 2024, recebido pela Diretoria em 29 de maio de 2024, a qual foi publicada no dia util
subsequente ao recebimento. As alteracGes ora apresentadas sdo em atendimento das exigéncias da
Nota Técnica n? 2202/2024/PREVIC, e tramitaram no ambito do Conselho Deliberativo e serdo
disponilizadas no sitio eletronico da EFPC.
- que a EFPC comunicou aos patrocinadores e instituidores o inteiro teor da proposta de alteracao, com
prazo minimo de trinta dias para manifestacdo expressa de eventual discordancia. As alteracdes ora

apresentadas sdo em atendimento das exigéncias da Nota Técnica n2? 2202/2024/PREVIC, e tramitaram

no dmbito do Conselho Deliberativo e serdo encaminhadas para conhecimento da patrociandora.




Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

A inexatiddo das declaragdes desta comunica¢do ou a divergéncia entre a documentacgao digitalizada
enviada em relacdo a documentacao original, bem como a violacdo ao dever de guarda, podera implicar

as sangdes previstas na legislacao pertinente.

Porto Alegre, 09 de outubro de 2024.

ADIMILSON LUIZ Assinado de forma digital por ADIMILSON LUIZ
STODULSKI:56060114091
STODULSKI:56060114091 Dados: 2024.10.09 10:17:36 -03'00°

Adimilson Luiz Stodulski
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ATA N2 711/2024
REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DELIBERATIVO

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas,
cumpridos os procedimentos estatutadrios e regimentais, reuniu-se em carater ordinario, de forma
hibrida, o Conselho Deliberativo da Funcorsan. Participaram da reunido os seguintes membros
titulares: Arthur Martin (Indicado), Arilson Wiinsch (Eleito), Eduardo Barbosa Carvalho (Eleito), Joice
Queli Cardoso Nunes Dalmas (Indicada), Juliana Andersson Moreira (Indicada) e Sady Xavier da Cruz
(Eleito). Registra ainda a participacdo dos Conselheiros Suplentes: Alberto Domingos Pagliarini (Eleito),
Pedro Antonacci Maia (Indicado) e Tiago André Graeff (Eleito). Dando inicio a reunido, foi solicitado a
mim, Claudia Cristina Martins, que a secretariasse, em conformidade com a pauta que segue: 1.
Alteragao Estatuto da Funcorsan. O Presidente do Conselho Deliberativo, Arthur Martin iniciou a
reunido esclarecendo aos presentes que a proposta de alteracdo do Estatuto da FUNCORSAN fora
incluida na ordem do dia a partir de proposicdo da Conselheira Juliana Andersson Moreira, que
apresentou o tema para que constasse da pauta, apds andlise de solicitagdo formulada pela
patrocinadora Corsan por meio do Oficio 036/2024-GP, conforme documenta¢do disponibilizada
prévia e tempestivamente aos membros do colegiado, em conformidade com os procedimentos
estatutdrios e regimentais da Funcorsan. Em seu oficio, a Patrocinadora relatou que a Corsan tem
conduzido diversas frentes de trabalho para realizar as adequagdes necessarias, buscando fazer frente
aos desafios competitivos impostos pelo mercado de trabalho em que atua. Com esse objetivo, e
diante da inaplicabilidade da Lei Complementar 108/2001, estudos conduzidos pela patrocinadora e
analises promovidas pela Conselheira Juliana Andersson Moreira identificaram a oportunidade de
promover ajustes na estrutura da Funcorsan, visando a sua maior eficiéncia e alinhamento as praticas
predominantes observadas nas entidades fechadas de previdéncia complementar de patrocinio
privado. Além disso, a Patrocinadora indicou como razdo adicional para esse movimento de
racionalizacdo da operacao da Funcorsan a redugdo que vem se observando na quantidade de
participantes a ela vinculados, o que reflete diretamente na arrecadac¢ado de receitas administrativas.

Identificada essa necessidade, a Patrocinadora Corsan tomou a iniciativa de desenvolver uma proposta
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de alteracdo do estatuto da Funcorsan, como sugestdo, tendo como diretrizes a simplificacdo e a
adaptacdo da sua estrutura de governanca aos termos da Lei Complementar 109/2001, propondo
dentre outras modificacOes, o ajuste na quantidade e na proporc¢do de representantes de participantes
e patrocinadoras nos Conselhos e a eliminacdo de restricdes que se encontram no texto atual em razao
das limitacdes até entdo aplicaveis, em razdo da Lei Complementar 108/2001. Junto ao oficio foi
encaminhada a minuta de quadro comparativo com a proposta de alteracdo com suas justificativas e
fundamentos legais, bem como o Parecer Juridico, de lavra do escritério de Advocacia Santos Bevilaqua
Advogados, que atesta a aderéncia da proposta a legislacdo vigente. Neste momento, o Conselheiro
Eduardo Barbosa Carvalho questionou se a atualizacdo cadastral perante a Previc, quanto a nova
classificacdo da Funcorsan, que deixou de ser submetida a Lei Complementar 108/2001 passando a
submeter-se exclusivamente a Lei Complementar 109/2001, considerando a alteragdo de natureza de
Sociedade Andnima Aberta da principal Patrocinadora do Plano de Beneficios BD 001, teria sido
concluida junto a Previc. A Secretaria do Conselho Deliberativo informou que o expediente solicitando
tal atualizagdo cadastral teria sido peticionado junto a Previc, por meio do sistema SEl — Sistema
Eletrénico de Informacgdo da Previc, no dia 15 de janeiro de 2024 e que a ultima atualizagdo, conforme
apresentado no sistema, foi que as informagdes encaminhadas (comprovante de inscricdo e de
situagdo cadastral da patrocinadora Corsan devidamente atualizado) foram anexadas ao processo
44011.008919/2023-92, no dia 16.01.2024. Esclarecido o ponto, o Conselheiro Eduardo Barbosa
Carvalho, entendendo que a pendéncia cadastral perante a Previc constituiria empecilho para a
apreciacdo da proposta de alteragdo estatutdria trazida a pauta pela Conselheira Juliana Andersson
Moreira, requereu que a matéria ndo entrasse em votagdo, considerando que o processo de
adequacdo da Lei Complementar 108/2001 para Lei Complementar 109/2001 ainda n3do foi concluido
junto ao 6rgdo fiscalizador. Neste momento, a Conselheira Juliana Andersson Moreira se manifestou
destacando que a conclusdao do processo de adequagdo na Previc ndo inviabiliza a apreciacdo e
deliberacao da matéria, salientando que a vigéncia do novo Estatuto decorrera da aprovacao final pela
Previc, que ja estd incumbida de analisar a solicitacdo de alteracdo cadastral da Funcorsan para
entidade regida pela Lei Complementar 109/2001, de modo que se, por hipdtese, houvesse empecilhos
na reclassificacdo da Entidade, a prépria Previc retardaria a outorga de sua aprovacao a alteracdo

estatutaria, até que concluido o procedimento de atualizacdo cadastral. Apds, os Conselheiros Arilson
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Wiinsch e Sady Xavier da Cruz informaram que ndo tiveram tempo habil de realizar a leitura dos
documentos encaminhados, solicitando mais tempo para andlise da matéria e compartilhamento com
o escritorio juridico do Sindidgua/RS. Na oportunidade, a Conselheira Joice Queli Cardoso Nunes
Dalmas, pedindo a palavra, chamou atengdo para o Memorando 007/2024/DSU/Funcorsan (item 5. d
da presente reunido), encaminhado pela Diretoria Executiva, que comprova que a tematica da
alteracdo do Estatuto vem sendo tratada entre a Patrocinadora e a Diretoria Executiva ha varios meses
e salientou que os pareceres juridicos apresentados, tanto pela Diretoria Executiva quanto pela
Patrocinadora, ndo apontam irregularidades na proposta apresentada. Prosseguiu a Conselheira Joice
Queli Cardoso Nunes Dalmas reforcando que os documentos relacionados a alteracdo estatutaria de
gue ora se trata chegaram ao conhecimento do Conselho Deliberativo, pela primeira vez, por meio da
Diretoria Executiva, em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo ocorrida em setembro/23. Na
sequéncia, o Conselheiro Arilson Wiinsch, diante da complexidade da matéria e levando em
consideracdo os apontamentos do Conselheiro Eduardo Carvalho Barbosa, em atencdo ao artigo 19,
inciso X do Regimento Interno do Conselho Deliberativo, solicitou vistas ao processo, apds o que o
Conselheiro Sady Xavier da Cruz, sob os mesmos fundamentos, reiterou o pedido anterior, solicitando
a prorrogacao da andlise da matéria em 30 dias. Dando sequéncia aos trabalhos, o Presidente Arthur
Martin propos ao colegiado indeferir os pedidos de vistas e de postergacao da andlise apresentados
pelos Conselheiros Arilson e Sady, respectivamente, justificando a sua proposta sob os seguintes
argumentos: (i) os pedidos de vistas e de postergacdo da votacdo da matéria ndo se justificam e
constituiriam desnecessaria protelagdo, pois a documentacdo e informagbes pertinentes que
respaldam a proposta objeto da ordem do dia foram distribuidas aos Conselheiros com a antecedéncia
regimental, para prévia analise; e (ii) a matéria ndo é nova ou desconhecida do Colegiado, mesmo
porque ja foi objeto de debates anteriores a partir do compartilhamento da minuta original sugerida
pela patrocinadora Corsan e encaminhada pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo em
setembro de 2023, a qual ndo prosperou, e que foi trazida novamente ao Conselho Deliberativo por
meio da Ata 1071/2024 da Diretoria Executiva, item 3. Memorando 007/2024/DSU/Funcorsan —
Alteracdo estatutaria, cujo memorando descreve a sucessdo de acontecimentos ocorridos entre a
Diretoria Executiva e Patrocinadora Corsan, bem como apresenta o parecer juridico do escritério

contratado pela Funcorsan. O Presidente, entdo, colocou o pedido de vistas em votacao e, diante do
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empate, em conformidade com o Estatuto vigente (artigo 24, §19), e considerando o voto de qualidade
do Presidente do Conselho, foi negado o pedido de vistas do Conselheiro Arilson Wiinsch, bem como
a solicitacdo do Conselheiro Sady Xavier da Cruz, restando vencidos nessa deliberacdo os Conselheiros
Arilson Wiinsch, Eduardo Barbosa Carvalho e Sady Xavier da Cruz. Superada a questdo e prosseguindo
na apreciacdo do tema, o Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho apresentou entendimento segundo
o qual a matéria ndo poderia ser deliberada nesta reunido ordinaria pois, em seu entendimento, o
encaminhamento de documentacado por membro do Conselho visando a alteracdo estatutaria violaria
o Estatuto Social vigente, bem como o disposto no Regimento Interno do Conselho Deliberativo e a
Norma 10.03 — Gestdo da Informacdo — Processo Decisério do Conselho Deliberativo, o que, em sua
opinido, caracterizaria um ato irregular na sua gestdo como Conselheiro Deliberativo da Entidade
Funcorsan. Com relagdo ao Estatuto Social vigente, o Conselheiro Eduardo manifestou opinido de que
a proposicdo apresentada pela Conselheira Juliana, por seu objeto (alteracdo estatutaria) e pelas
justificativas que foram por ela apresentadas (aplicabilidade da LC 108/2001, incluindo aspectos de
alinhamento as melhores praticas em EFPC de patrocinio privado e a racionalizacdo da operacdo da
FUNCORSAN face a reducdo de participantes, refletindo diretamente na arrecadagdo das receitas
administrativas) ndo atenderia ao disposto nos Artigos 24, 25, 26 e 40 do Estatuto Social vigente, a
saber: Art.24 — Compete ao Conselho Deliberativo a definigdo sobre as seguintes matérias: Il —
Alteracdo de Estatuto da FUNCORSAN (neste caso, o Conselho ndo estaria somente definindo a
matéria, mas sim propondo-a ao préprio Conselho); Art. 25 — A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho
Deliberativo serd dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
respeitadas as disposi¢cdes de iniciativa privativa e as definidas neste Estatuto (neste caso, o préprio
Estatuto vigente, em seu Art. 40, dispGe e evidencia que é privativo da Diretoria Executiva a
apresentacdo de propostas sobre alteracdo estatutaria, dos regulamentos dos planos e do
regulamento eleitoral); Art. 26 — As proposicées de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal que impliquem em alteracdo de receita ou de despesa da FUNCORSAN, antes de
constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120
dias (neste caso, dentre as justificativas apresentadas pela Patrocinadora para a alteracdo estatutaria
proposta estd a de racionalizar a operacdo da FUNCORSAN diante da reducdo de receitas

administrativas, ou seja, contém como objeto alteracGes em despesas da Entidade); Art. 40 — Compete
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a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo: VII — Propostas sobre alteragdo deste
Estatuto, dos regulamentos dos planos e do requlamento eleitoral (conforme exposto, a matéria trazida
por Conselheiro para deliberacdo ndo observou a disposicdo privativa da Diretoria Executiva ser a
proponente de alteracdo estatutdria). Enfatizou o Conselheiro Eduardo que, caso a deliberagdo
prossiga da forma como posta em pauta, o Conselho nao estaria somente definindo a matéria, mas
sim propondo-a ao préprio Conselho e que, em seu entender, o préprio Estatuto vigente dispde e
evidencia que é privativo da Diretoria Executiva a apresentacdo de propostas sobre alteracdo
estatutdria, dos regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral. Assim sendo, o Conselheiro
Eduardo Carvalho Barbosa sugeriu que, com relacdo ao item de pauta “alteracdo estatutaria”, fosse
apreciada e deliberada, portanto, a matéria/proposta apresentada no item 5.d da Pauta (Ata
1071/2024 - Memorando 007/2024/DSU/Funcorsan), haja vista ser proveniente de expediente da
Diretoria Executiva, o que satisfaria os dispositivos previstos no Estatuto Social, no Regimento Interno
do CD e normativas de gestdo. Na oportunidade, a Conselheira Joice Cardoso Nunes e o Conselheiro
Suplente Pedro A. Maia contestaram a argumentacdo apresentada pelo Conselheiro Eduardo,
destacando que (i) os artigos 24, 25, 26 e 40 do Estatuto vigente ndo constituem empecilho a
apresentacdo da proposta por meio de um dos préprios integrantes do Conselho Deliberativo (no caso,
a Conselheira Juliana) ou mesmo a apreciagdo pelo Colegiado, pois o artigo 25 prevé a possibilidade de
proposicdo por membro do Conselho Deliberativo e a matéria ndo esta entre aquelas referidas pelo
Estatuto como privativas da Diretoria; (ii) especificamente no que se refere ao artigo 26, acrescentou
gue a proposta claramente trard reducdo de despesas, ndo havendo, portanto, necessidade de
realizacdo de estudos complementares para dar suporte a sua aprovacdo e posterior efetivacao; e,
ainda que fosse o caso, o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ali previsto ha muito se esgotou,
ndo sendo razoavel supor que a inércia da Diretoria possa usurpar do Conselho Deliberativo a legitima
competéncia de avaliar a deliberar sobre uma altera¢do estatutdria que estd amoldada aos termos da
legislacdo de regéncia. O Presidente Arthur Martin acrescentou, ainda, que o tema, ha pelo menos 6
(seis) meses, é do conhecimento da Diretoria Executiva, que inclusive ja se posicionou sobre o tema
por meio do MEMORANDO n2 007/2024/DFA/ Funcorsan e que, nos termos do artigo 34 Estatuto, a
Diretoria deve executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho

Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos. Quanto a sugestdo do Conselheiro Eduardo
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de se apreciar o item 5.d da Pauta (Ata 1071/2024 - Memorando 007/2024/DSU/ Funcorsan), o
Presidente Arthur esclareceu que a presente deliberacdo leva em conta aquele Memorando, podendo
os Conselheiros que assim entenderem leva-lo em consideracdo para a formagdo de sua convicgdo.
Pedindo a palavra, a Conselheira Juliana Andersson Moreira, reforcando os argumentos apresentados
pelo Presidente e em resposta aos argumentos expostos pelo Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho,
disse que (i) a sua iniciativa de propor a matéria como item de pauta ao Conselho Deliberativo ndo
violou qualquer ditame normativo ou legal, visto que a proposi¢cdo ndo constitui atribuicdo exclusiva
ou privativa da Diretoria Executiva; (ii) conforme disp&e o Regimento Interno e o Estatuto, é atribuicdo
do Conselho Deliberativo deliberar quanto as propostas de alteracdo estatutaria e que a iniciativa das
proposicdes ao Conselho Deliberativo pode ser da Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal; (iii) a reducdo de membros na composicdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, conforme proposta de alteracdo estatutdria apresentada, é reflexo da expressiva
reducdo no nimero de participantes e que se trata de adequacdo necessaria para amoldar a Entidade
ao novo contexto e porte em que se encontra; Apds, a Conselheira Joice Queli Cardoso Nunes Dalmas,
em ateng¢do ao Memorando 007/2024/DSU/ Funcorsan (item 5 d da pauta), destacou que ndo vé
Abice no processo de alteracado estatutadria iniciar antes de qualquer manifestagdo formal da Corsan
acerca do Plano de Beneficios, dado que a patrocinadora vem cumprindo com a suas obrigacdes
perante ao plano que patrocina. Além disso, a Conselheira Joice ressaltou que o debate com todas as
partes interessadas (patrocinadores, participantes e 6rgdos de governanca) é o que tem se feito desde
entdo, pois os patrocinadores e participantes estado representados no Conselho Deliberativo, além do
que as discussdes acerca do tema tém sido debatidas junto a Diretoria Executiva ha bastante tempo,
cabendo agora o Conselho Deliberativo deliberar a matéria. Na sequéncia, a Conselheira Joice sugeriu
que os pontos levantados pela Diretoria Executiva no Memorando 007/2024/DSU/ Funcorsan fossem
analisados e debatidos ponto a ponto quando efetuada a apresentacdo do quadro comparativo. Feitas
as consideragdes, o Presidente Arthur Martin e as Conselheiras Joice Queli Cardoso Nunes Dalmas e
Juliana Andersson Moreira firmaram posicionamento de que, no seu entender, a matéria, tendo
cumprido o rito estatutario e inexistindo ilegalidades na proposta apresentada, estd apta a ser
deliberada, devendo ser posta em votacdo. Prosseguindo, o Presidente Arthur Martin manifestou a

necessidade de se dar sequéncia na apreciacdo da matéria e passou a palavra a Conselheira Juliana,

Avenida Julio de Castilhos, 51 | 4° andar
CEP 90030-131 | Porto Alegre - RS
(51) 3216-6000 | funcorsan@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br



o2

FUNCORSAN

Seu futuro mais presente. : —————

gue procedeu a leitura do quadro comparativo das sugestdes de alteracdes estatutarias, bem como
manifestou ter realizado estudo prévio sobre as prdaticas de mercado de empresas privadas que
patrocinam planos de beneficios em EFPC, algumas delas em situacdo semelhante a Funcorsan,
patrocinadas por empresas que foram privatizadas, atentando, principalmente, aos seguintes pontos:
(i) quanto a estrutura dos colegiados (nimero de membros), (ii) proporcdo de representantes
indicados e eleitos no Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, (iii) tempo de duragdo dos mandatos e,
(iv) quanto a possibilidade de destituicdo dos membros indicados. Considerando a andlise prévia
referida, concluiu que a minuta proposta segue em linha com os cases estudados, ndo apresentando
gualquer desconformidade legal ou desalinhamento com as prdticas de mercado. Durante a
apresentacdo das sugestbes de alteracdo estatutdria apresentada pela Conselheira Juliana, todos os
Conselheiros tiveram espaco para manifestacdes, tendo havido debate em torno da proposta
apresentada. Nos debates, os Conselheiros Eduardo, Arilson e Sady manifestaram seu entendimento
de que, em que pese a estrutura organizacional da Funcorsan tenha passado a ser regida pela Lei
Complementar 109/2001, as previsdes contidas na Lei Complementar 108/2001 poderiam ser
consideradas na transicdo. Aduziram, ainda, que ndo se pode olvidar de alguns dos mecanismos
presentes da Lei Complementar 108/2001, como a renova¢do dos mandatos dos conselheiros em
observancia ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.
Ainda, ressaltaram a importdncia de se manter a paridade quanto a representacdo de
participantes/assistidos e patrocinadora perante os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade, tal
qual ja vem ocorrendo. Em diversos momentos os Conselheiros Eduardo, Arilson e Sady destacaram
que, como gestores da Funcorsan, eles detém responsabilidade objetiva sobre quaisquer atos
omissivos ou comissivos causadores de danos a EFPC, conforme disposto no art. 63 da Lei
Complementar 109/2001. Ainda, mencionaram a sua preocupacdo da possibilidade de intervencdo na
Entidade pelo 6rgdo fiscalizacdo em caso de descumprimento de disposicdes estatutdrias,
regulamentares ou legais. Quanto a esse aspecto, quando levantado, a Conselheira Joice Cardoso
Nunes Dalmas destacou que a responsabilidade é de todos os membros do colegiado,
independentemente de quem representam, sejam os patrocinadores ou os participantes. A
Conselheira reiterou que conforme argumentos ja verbalizados, a proposta apresentada e analisada

pelos escritorios juridicos ndo apresenta qualquer desconformidade, conforme se verifica nos
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respectivos pareceres, tratando-se de ato de conveniéncia a sua inclusdo na pauta e delibera¢do no
Conselho Deliberativo. Quanto a forma, a Conselheira Joice reforcou ndao haver qualquer dispositivo,
tanto em regimento quanto no Estatuto, que proiba o encaminhamento da proposta pelo Conselho
Deliberativo, ndo restando duvida de que ndo se trata de atribuicdo exclusiva da Diretoria Executiva.
Apds, os Conselheiros Arthur, Joice e Juliana se posicionaram no sentido de que a propositura de um
periodo de transicio ou mesmo a manutencdo de determinados ditames previstos na Lei
Complementar 108/2001, por ndo ser mandatoria, ndo se justifica diante da nova realidade da
Entidade, tampouco condiz com as praticas de mercado. Assim, considerando a legalidade da proposta
de alteracdo estatutdria apresentada, tal como atestado por parecer juridico, e considerando que ela
caminha no sentido da desoneracdo, simplificacdo e aderéncias as praticas de mercado das operagdes
da Funcorsan, rechacaram os argumentos apresentados pelos Conselheiros Arilson, Eduardo e Sady.
Na sequéncia, os Conselheiros Arilson, Eduardo e Sady ponderaram que a proposta de exclusdo da
figura do instituidor do estatuto social ndo era por eles bem recebida, na medida em que a previsao
estatutdria ndo cria qualquer obrigacdo de criagdo de plano instituido, mas apenas abre espaco para
que, em momento futuro, se julgado conveniente e oportuno, se possa criar um plano dessa
modalidade, sem ter que, novamente, alterar o estatuto social. Nesse ponto, houve convergéncia de
entendimento por todos os Conselheiros, que concordaram em manter, no estatuto social, a previsao
de a Entidade ter, além de patrocinadores, instituidores, devendo a criagdo de plano instituido, quando
e se for proposta, passar pelo crivo deste Conselho Deliberativo. Outro ponto de atencdo levantado
pelos Conselheiros Arilson, Eduardo e Sady foi quanto a exclusdo de disposi¢cdes relativas a
determinadas regras procedimentais do Estatuto, que, pela proposta, passardao a ser tratadas em
regimento interno. A Conselheira Juliana esclareceu que os trechos do estatuto vigente em que se
sugere a transposicdo para o Regimento Interno do Conselho Deliberativo referem-se a ritos
operacionais, apenas, de modo que a proposta de simplificagdo nao trard qualquer prejuizo ou
inseguranca juridica a gestdao da Funcorsan. Feitas as consideragdes, ficou acordado entre todos os
Conselheiros que a revisdo do regimento interno serd conduzida paralelamente a tramitacdo da
alteracdo estatutaria perante a Previc, de modo que, quando o novo Estatuto entrar em vigor, com a
aprovacao da Previc, tais regras procedimentais ja estejam assentadas no regimento interno, evitando-

se a ocorréncia de lacunas. Na sequéncia, o Conselheiro Arilson manifestou discordancia quanto a
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alteracdo refletida no artigo 35 do texto proposto, pela qual se atribui ao Conselho Deliberativo a
competéncia de nomear a Diretoria Executiva, sem eleicdo, em detrimento de condi¢des atualmente
vigentes no acordo coletivo firmado com o Sindidgua/RS. Em relacdo ao ponto levantado pelo
Conselheiro Arilson, os Conselheiros Eduardo e Sady manifestaram concordancia. Apés, seguiu-se a
esse apontamento manifestacdo da Conselheira Juliana, esclarecendo que o Estatuto da Funcorsan é
independente e ndo vinculado aos acordos coletivos firmados por suas patrocinadoras, mas que,
enquanto vigente cldusula prevista em Acordo Coletivo, que se da mediante negociacGes periddicas, a
figura do Diretor eleito sera preservada, por forca da referida cldusula. O Conselheiro Eduardo, em
complemento aos pontos levantados pelos Conselheiros Arilson e Sady, com os quais expressou
concordancia, manifestou-se contrariamente a outros pontos contidos na proposta e na forma de
apresentacdo da mesma ao Conselho, destacando e reiterando, além daqueles ja mencionados pelos
Conselheiros Arilson e Sady, os seguintes: (i) violacdo das regras estatutarias, regimentais e normativas
vigentes na FUNCORSAN (ja amplamente apresentadas), uma vez que a proposta foi encaminhada por
integrante do Conselho Deliberativo e ndo pela Diretoria Executiva; (ii) entendimento de que a matéria
“alteracdo estatutaria” deva ser apreciada conjuntamente com manifestacdo formal da Patrocinadora
sobre uma reestruturagdo do Plano de Beneficios; (iii) entendimento de que uma proposta de alteragdo
estatutaria para a Funcorsan, deva advir de ampla discussdo/consenso com as partes interessadas
(Patrocinadora/Participantes/Orgdos de Governanga); (iv) entendimento de que a alteracdo no
reenquadramento da Funcorsan da Lei Complementar 108/2001 para a Lei Complementar 109/2001
ndo é determinante para alteracdo da atual governanca da entidade que é compativel ao
compartilhamento de risco e custo distribuidos entre a patrocinadora e os participantes (ativos e
assistidos), devendo, também por isso, serem mantidos os mecanismos de controle e condi¢Ges de
gestao da Entidade, propiciando uma governanga com atua¢cdao comprometida, equilibrada e segura
dos gestores; (v) entendimento de que deve ser mantida a exigéncia “ser participante do plano” para
os membros dos Conselhos (Deliberativo e Fiscal) e da Diretoria Executiva (a semelhanga de outros
estatutos de EFPC com patrocinio privado, tanto no RS quanto no Brasil); (vi) entendimento de que a
transposicao dos mecanismos de controle existentes no atual texto do Estatuto Social para o
Regimento Interno do Conselho Deliberativo, tal como proposto, confere inseguranca juridica a gestdo

da Funcorsan, pois tornara as regras de controle vulneraveis a alteragGes através de mera vontade do
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administrador do momento, sem a submissdo da pretensa mudanca ao crivo do 6rgao fiscalizador,
diferentemente de como ocorre com as proposicoes relativas ao Estatuto Social e Regulamentos, cuja
manifestacdo favordvel da PREVIC é elemento essencial de validade. Apds a leitura do quadro
comparativo, desenvolvimento dos debates e esclarecimentos pertinentes, o Presidente Arthur Martin
colocou a matéria para votacao. Os Conselheiros Arilson Wiinsch, Eduardo Barbosa Carvalho e Sady
Xavier da Cruz votaram pela ndo aprovacdo da proposta apresentada pela Conselheira Juliana,
conforme argumentos expostos acima. Os Conselheiros Arthur Martin, Joice Queli Cardoso Nunes
Dalmas e Juliana Andersson Moreira votaram pela aprovacao da proposta apresentada, com excecao
da exclusdo da possibilidade da existéncia de Instituidor nos quadros da Fundacdo, devendo
permanecer a possibilidade da existéncia de Instituidor. Empatada a votagdo, em conformidade com o
Estatuto vigente (artigo 24, §19), e considerando o voto de qualidade do Presidente do Conselho,
segue: Decisdo do Conselho Deliberativo: Apds analise da documentacdo apresentada, este Conselho
delibera: a) pela aprovacdo da proposta de alteragdo estatutaria apresentada pela Conselheira Juliana,
mas com ajuste para reinclusdo da possibilidade da existéncia de Instituidor, no artigo 22 e demais
artigos do Estatuto correlatos ao tema, que mencionam a categoria de membro instituidor. O arquivo
com as alteragdes relativas a reinclusao do instituidor foi ajustado pela Conselheira Juliana Andersson
Moreira e segue anexo a esta ata de reunido; b) que todos os pontos procedimentais excluidos do
Estatuto, para simplificacdo, decorrentes da alteragdo estatutdria, sejam tratados no regimento
interno do Conselho Deliberativo, que devera ser revisado durante o periodo de tramitacdo da
alteragdo estatutdria perante a Previc, de modo que seja aprovado em tempo habil, restando apto para
entrar em vigor concomitantemente a vigéncia inicial do novo texto estatutdrio, evitando-se a
ocorréncia de lacunas; c¢) que o processo de alteracdo estatutdria tenha inicio imediato, com as
providéncias formais para obtencdo da aprovacgdo da Previc, observados os procedimentos previstos
na legislacdo, enfatizando-se que o novo Estatuto sé entrard em vigor apds a conclusdo da
regularizacdo cadastral da Entidade junto a Previc, para refletir a sua nova situagdo de vinculagdo
exclusiva a Lei Complementar n? 109/2001, conforme processo ja peticionado junto ao Sistema
Eletrénico de Informacdo — SEI; d) encaminhar o tema a Diretoria Executiva para que, de imediato,
proceda com os procedimentos legais para tramita¢do e aprovacao da alteragdo estatutdria perante a

Previc, iniciando-se com a imediata publicacdo do quadro comparativo ora aprovado no site da
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Funcorsan, abrindo-se o prazo de 30 dias previsto na legislacao, pelo qual o material devera ficar
disponibilizado aos participantes e assistidos, bem como comunique a patrocinadora Corsan o inteiro
teor da proposta de alteracdo, para eventual manifestacdo de discordancia; e) que a Diretoria
Executiva, tdo logo concluido o prazo de 30 dias de comunicacdo aos participantes, assistidos e
patrocinadora, que proceda nos tramites legais, submetendo a proposta de alteracdo estatutaria a
andlise e aprovacdo da Previc; e f) que a Diretoria Executiva imprima celeridade aos tramites
processuais para obtencdo da aprovacdo da Previc a alteracdo estatutdria ora aprovada e que qualquer
exigéncia ou manifestacdo formulada pela Previc seja prontamente levada ao conhecimento do
Conselho Deliberativo, que devera ser informado sobre o andamento do processo. 2. Ata 1068/2024
da Diretoria Executiva. Este Conselho registra tomar conhecimento dos assuntos tratados na ata
1068/2024 da Diretoria Executiva, bem como do Memorando 003/2024/GS/Funcorsan —
Levantamento de cancelamentos de inscricdo — 22 semestre/2023 e do Parecer Atuarial Mirador
1834/2023 — Avaliacdo Atuarial por Fato Relevante. a) Memorando 003/2024/GS/Funcorsan —
Levantamento de cancelamentos de inscricdo — 22 semestre/2023. A Diretoria Executiva encaminha
o relatério dos cancelamentos de inscricdo no plano de beneficios BD 001 Funcorsan, no periodo de
julho a dezembro de 2023, elaborado pela Geréncia de Seguridade. A Geréncia destaca que houve
elevagdo de solicitagdes de cancelamento de inscricdes do plano com relagdo ao 12 semestre de 2023,
na ordem de 381%, considerando principalmente o cendrio de privatizacdo da Patrocinadora Corsan.
b) Parecer Atuarial Mirador 1834/2023 — Avalia¢do Atuarial por Fato Relevante. O Diretor de
Previdéncia/ARPB encaminha, para conhecimento, o Relatério Mirador 1834/2023 — Parecer da
Avaliacdo Atuarial por Fato Relevante, o qual contém uma sintese dos resultados elencados no
Relatdrio Mirador 1672/2023 — Avaliagcdo Atuarial por Fato Relevante — Implementag¢do PED 2021,
aprovado pelas instancias de governanca da Entidade. Informa que a elaboragdo do referido relatorio
é uma pratica da assessoria atuarial externa, visando sintetizar as informacdes do relatdrio de avaliagao
atuarial 1672/2023. 3. Ata 1069/2024 da Diretoria Executiva. Acusa-se o recebimento e ciéncia da ata
1069/2024 da Diretoria e seus anexos, conforme seguem destacados: a) Memorando 002/2024/GPRC
— Processo TCE/RS - Tomada de Contas de Gestdo — 2021 — Publicagdo Decisdo. A Diretoria encaminha
o status do processo n2 001591-02.00/21-0 — Tomada de Contas de Gestdo — TCE/RS, referente ao

exercicio de 2021 e informa que no dia 25/07/2022, no formato eletronico, o érgdo apresentou o
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Relatério de Contas Ordindrias (peca 4506729), constando a informacdo quanto aos processos pela
Funcorsan executados junto ao TCE/RS no ano de 2021 “Do presente relatdrio, conclui-se pela
inexisténcia de irreqularidades passiveis de serem esclarecidas.” Em 16/12/2023, foi emitida a certiddo
de Transito em Julgado referente ao processo e, no dia 18/12/2023, realizado o devido arquivamento,
encerrada a tramitagdo ndo restando pendéncias de julgamento ou cumprimento de decisdo. b)
Memorando 003/2024/GPRC/Funcorsan — Retorno TCE/RS — Descontinuidade de cumprimento de
Obrigac0es Legais. A Diretoria encaminha a resposta do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul em relagdo a correspondéncia 280/2023/DIREX/FUNCORSAN, referente a descontinuidade do
envio de informag8es da Funcorsan para ao TCE/RS, devido a privatizagdo da Patrocinadora Corsan.
Em 10/01/2024, o TCE/RS apresentou sua conclusdo, no formato eletrbnico, via solicitagdo n2 82391:
“Ciente e de acordo com o encaminhamento das informagdes referentes a Tomada de Contas do
exercicio de 2023, de acordo com a Resolugdo ne 1.132/2020, considerando a privatiza¢éo da
Patrocinadora Corsan a partir de julho de 2023. Diante do exposto, especificamente no que se refere
as exigéncias da Resolugdo n? 1132/2020, as quais serdo apresentadas normalmente mediante
processo de responsabilidade de coordenagdo e repasse para o Orgdo pela GPRC. c) Alteragdo do
Regulamento do Plano de Beneficios BD 001 — Aprovagao pela Previc. Dando continuidade ao
processo de alteragdo regulamentar, registra-se a publicagdo no DOU — Didrio Oficial da Unido, no dia
17/01/2024, da Portaria Previc n? 13, de 09 de janeiro de 2024, que aprova as alterages propostas
para o Regulamento do Plano de Beneficios BD 001 (CNPB n2 1979.0038-74). A referida Portaria entra
em vigor na data da publicacdo. d) Correspondéncia 004/2024/Direx/Funcorsan — Resposta Oficio
74/2023/ERRS/DIFIS/PREVIC. Este Conselho registra tomar conhecimento da referida
correspondéncia, em resposta ao oficio 74/2023/ERRS/DIFIS/PREVIC, encaminhada a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc. 4. Ata 1070/2024 da Diretoria
Executiva. A Diretoria Executiva encaminha para conhecimento sua ata 1070/2024, bem como os
Memorandos 002/2024/DFA/Funcorsan — Notebooks, 003/2024/DSU/Funcorsan - Novo
posicionamento da marca Funcorsan, 004/2024/DFA/Funcorsan - Informagdes sobre custeio e
005/2024/DSU/Funcorsan - Plano Instituido. Este Conselho registra tomar conhecimento dos assuntos
tratados na ata 1070/2024 e seus anexos, registrando: a) Memorando 003/2024/DSU/Funcorsan -

Novo posicionamento da marca Funcorsan. A Diretoria Executiva encaminha o trabalho completo,
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realizado pela empresa Do It, referente ao novo posicionamento da marca. O nome escolhido pelo

Grupo de Trabalho do projeto para a marca foi SOMQOS PREV, baseado nos referenciais estratégicos,

na pesquisa junto aos participantes em relacdo ao interesse em ter um plano familia e por mostrar a
solidez, preocupacdo e proximidade com o participante. No processo houve, ainda, entrevista com os
stakeholders, andlise dos canais de comunicacdo e comparacdo com outras EFPCs. O Diretor
Superintendente destaca, que caso ndo ocorra a implantacdo neste momento, o trabalho vai sofrer
defasagem no tempo, e os recursos investidos ndo trardo os beneficios planejados. Ainda, ressalta que
a motivacao que baseou a proposicdo da Diretora a época, nao se alterou, pois a Funcorsan precisa se
posicionar no mercado e buscar novos caminhos, sob o risco de no médio prazo, ter dificuldades de se
manter como gestora de planos de beneficios. Portanto essa acdo é de extrema importancia na
continuidade do negdécio. Em sua ata a Diretoria Executiva registra: Manifesta¢do da Diretoria: A
Diretoria Executiva aprova a escolha do novo nome da marca SOMOS PREV, bem como a sua
implementagdo imediata, considerando que a Funcorsan precisa se posicionar no mercado e buscar
novos caminhos, sob o risco de no médio prazo, ter dificuldades de se manter como gestora de planos
de beneficios. Encaminha-se a matéria para deliberagdo do Conselho Deliberativo. Decisdao do
Conselho Deliberativo. Apds analise da matéria, considerando a mudanga do controle acionario da
principal Patrocinadora da Entidade e conforme exposto no Oficio 036/2024- GP, no qual a Corsan
informa que tem conduzido diversas frentes de trabalho para realizar as adequagbes necessarias,
buscando fazer frente aos desafios competitivos impostos pelo mercado de trabalho em que atua, este
Conselho nao autoriza a continuidade do processo de alteragdo da marca, devendo o assunto ser
retomado em momento oportuno. b) Memorando 005/2024/DSU/Funcorsan - Plano Instituido.
Através do referido memorando o Diretor Superintendente relata o historico das a¢des e deliberagdes
sobre o Fundo de Fomento. Em sua ata, a Direx registra: Manifestagdo da Diretoria: Esta Diretoria
aprova a utilizagdo do Fundo de Fomento para a implementagcdo do novo plano instituido (Plano
Familia), considerando o siléncio da Corsan em anuir a utiliza¢Go do fundo de fomento, a falta de
resposta a nossa ultima solicita¢do e o processo de privatiza¢do, que desonerou o patrocinador de anuir
com tal iniciativa, bem como a validade dos estudos de viabilidade para criagdo de um novo plano
instituido. Encaminha-se a matéria para a deliberagdo do Conselho Deliberativo, para deliberar sobre

a utilizagcdo do Fundo de Fomento e para ratificar ou retificar sua decisdo anterior pela implanta¢do de
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um novo plano instituido, denominado plano familia. Decisao do Conselho Deliberativo: Considerando
o contexto de tratativas acerca das estratégias previdenciais a desenvolver com a principal
Patrocinadora Corsan, este Conselho posterga a analise da matéria. 5. Ata 1071/2024 da Diretoria
Executiva. Este Conselho registra tomar conhecimento dos assuntos tratados na referida ata, bem
como os memorandos 006/2023/DFA/Funcorsan — Norma leildo e 007/2024/DSU/Funcorsan —

Alteracdo estatutaria. Dentre os assuntos tratados destacamos: a) Ata 710/2024 do Conselho

Deliberativo: Monitoramento dos Planos de Acdo e Obrigacdes Legais — setembro, outubro e

novembro/2023. Manifestagéio da Diretoria: Encaminha-se a GPRC e ao grupo de Gestdo para

conhecimento. Ainda, solicita-se agenda com os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de um
dia inteiro, no més de marco, de forma presencial, para elaboragdo do Planejamento Estratégico 2024-
2025. Esta ag¢do é fundamental, que ocorra ainda no més de marco, pois vai impactar diretamente no
orcamento de 2024, que serd reavaliado ao final do primeiro trimestre deste ano. Decisao do Conselho
Deliberativo: Este Conselho registra conhecimento da matéria apresentada pela Direx, juntamente
com o pedido de agenda, a qual oportunamente sera organizada para tratar do tema em pauta.; b)

Oficio 74/2023/ERRS/DIFIS/PREVIC — Acompanhamento Especial executado durante o ano de 2023

- Item d- Discussao sobre um processo de autoavaliacdo e de avaliacdo da Diretoria Executiva.

Manifestagdo da Diretoria: Encaminha-se a matéria & Secretaria, para que busquem benchmarking
junto a outras Entidades e orcamentos de empresas que realizam este processo. Apds obtida estas
informacgdes, a Direx sugere uma reunido conjunta com os Conselhos Deliberativo e Fiscal para andlise
da matéria. Decisao do Conselho Deliberativo. Este Conselho manifesta concordancia ao proposto e
aguarda o retorno dos encaminhamentos. ¢) Memorando 006/2023/DFA/Funcorsan — Norma leildo.
Em atencdo e de forma complementar aos encaminhamentos realizados através da ata
1023/2023/Direx, e Ata 692/2023 do Conselho Deliberativo, versando sobre os encaminhamentos
realizados, o Diretor Financeiro encaminha o memorando 006/2024/DFA/Funcorsan —
Desinvestimento dos Imédveis e Custos de Leildo. A Diretoria registra: Manifestagdo da Diretoria: Esta
Diretoria manifesta concorddncia com o DFA/AETQ e também entende que é temerdrio retirar um
imovel do mercado de venda pelo prazo de 120 dias para realiza¢do de leildo, uma vez que, se este ndGo
obtiver sucesso, haverd dificuldades de recolocar o imével em oferta nas imobilidrias e corretores

auténomos para retorno ao processo de venda vigente;, também, considerando o percentual de
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descontos praticado pelo mercado para alienagdo via leildo, entendemos que é mais adequado e
vantajoso, aceitar propostas para venda, com valores abaixo do valor ofertado, que comumente sGo
em percentual bem inferior aqueles praticados em leildo. Em atengdo a elaborag¢do do normativo de
imdveis na modalidade venda leilGio, encaminha-se ao Conselho para andlise e, em se mantendo a
decisdo registrada na ata 692/2023/CD, solicita-se ao Conselho Deliberativo a apresentacdo das
orientagdes, solicitadas através do memorando 006/2024/DFA/Funcorsan. Decisdo do Conselho
Deliberativo: Apds analise da matéria, este Conselho determina que seja apresentada uma proposta
de minuta para a horma, com o respectivo respaldo da area técnica, para analise deste Colegiado. d)
Memorando 007/2024/DSU/Funcorsan — Alteragdo estatutaria. Através do memorando
007/2024/DSU/Funcorsan, o Diretor Superintendente relata as reunibes realizadas junto aos
representantes da drea de previdéncia da patrocinadora, referente a solicitacdo de alteracdo
estatutdria, e encaminha a proposta, buscando uma diretriz, a ser submetida a apreciacdo do Conselho
Deliberativo. A Diretoria Executiva registra: Manifestacdo da Diretoria. Esta Diretoria manifesta
concorddncia com os apontamentos do Diretor Superintendente registrados em seu memorando e
encaminha a matéria para deliberagdo do Conselho Deliberativo quanto a: a)lniciar o processo de
alteragdo, apds a manifestagdo formal do patrocinador acerca da reestruturagdo do Plano de
Beneficios; b) Realizar um debate com todas as partes interessadas (patrocinadores, participantes e
drgdos de governanga) a partir de uma solicitagdo formal para que a Diretoria inicie o processo de
proposigcdo da reformulagdo do Estatuto. Registra-se que, no entendimento desta Diretoria Executiva
as diretrizes que devem pautar o debate sdo as seguintes: a) Paridade entre representantes eleitos
pelos participantes e indicados pelo patrocinador nos Conselhos; b) Regra de transigdo com a
observdncia do atual Estatuto para os mandatos jd iniciados; c) Manter a possiblidade de gerir planos
instituidos; d) Manter a possibilidade de ser uma EFPC multipatrocinada; e) Numero mdximo de
Conselheiros ndo participantes dos planos, f) Quantitativo minimo de dirigentes participantes de plano
gerido pela EFPC. Decisao do Conselho Deliberativo: A matéria foi incorporada e debatida no item 1
da presente reunido. O Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho, pelos motivos ja expostos no item 1
desta Ata, manifesta que a matéria “Alteracdo Estatutaria” deveria ter sido apreciada neste item da
Pauta (tendo como base o Memorando 007/2024/DSU/Funcorsan), haja vista ser proveniente de

expediente da Diretoria Executiva, satisfazendo os dispositivos previstos no Estatuto Social, no
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Regimento Interno do CD e normativas de gestdo da entidade; 6. Ata 1072/2024 da Diretoria
Executiva. A Diretoria Executiva encaminha para conhecimento sua ata 1072/2024, bem como o
Memorando 008/2024/DFA/Funcorsan — Orcamento 2024 — Indicadores ajustados, a ata 234/2024 do
Comité de Investimentos e as atas 036/2023 e 037/2024 do Comité de Previdéncia. a) Memorando
008/2024/DFA/Funcorsan — Or¢gamento 2024 — Indicadores ajustados. Em atencdo a deliberacdo
deste Colegiado, a Diretoria encaminha o memorando 008/2024/DFA/Funcorsan, referente a proposta
para as metas dos indicadores de gestdo. A Diretoria informa que estd realizando uma andlise
detalhada das despesas previstas em cada uma das contas orcamentarias, avaliando a possibilidade de
reducdo dos valores através do remanejamento de atividades ou descontinuidade destas, em linha
com os riscos envolvidos e medidas alternativas possiveis de serem adotadas, com base na decisdo do
CD sobre o volume de recursos disponibilizados para a gestdo do Plano de Beneficios no exercicio de
2024. Em atendimento a decisdo, encaminham a proposta de indicadores, ressalvado que o valor de
despesas aprovadas, se exequivel, precisa ser reavaliado e reposicionado nas devidas contas
orcamentdrias, de forma que ird impactar nos indices apurados. Sendo assim, alguns indicadores,
devidamente identificados, somente poderdo ser apresentados de forma definitiva quando da
apresentacdo da pec¢a orcamentaria 2024 revisada. Também, neste momento, serdo apresentados os
indicadores de 2023 devidamente atualizados pela sua realizagdo, uma vez que os valores ainda
apresentam em sua composicdo dados referentes a projecdes nos periodos finais do exercicio. Por fim,
informa que estd sendo realizada a avaliagdo dos custos e apresentacdo da peca orcamentdria 2024
revisada ao final do primeiro trimestre, com a respectiva proposicao de alinhamento nos indicadores,
onde necessdrio. Em sua ata a Diretoria Executiva aprovou a proposta para as metas dos indicadores
de gestdo, conforme documentagdo encaminhada. Decisdo do Conselho Deliberativo: Este Conselho
define os seguintes indicadores de gestdo para avaliacdo objetiva das despesas Administrativas, bem
como as seguintes metas para 2024: a) Taxa de Carregamento: Representa o limite da fonte de custeio

da Entidade relativamente ao limitador legal de 9%. Meta: 2,44%. b) Taxa de

Administra¢do: Representa o limite da fonte de custeio da Funcorsan em relacdo ao limite legal de 1%

dos Recursos Garantidores. Meta: 0,49% dos Recursos Garantidores. c) Despesa Administrativa sobre

Ativo Total: Indica o percentual de quanto representam os gastos operacionais anuais em relacdo aos

ativos sob gestao pela EFPC. O indicador permite analisar a estrutura de custos sopesada pelo volume
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de recursos acumulados, possibilitando a comparacdo relativa entre entidades. Meta:
0,48%. d) Despesa Administrativa sobre Receita Administrativa: Demonstra a utilizagdo ou a
constituicdo do Fundo Administrativo, permitindo analisar a origem das fontes de custeio do

PGA. Meta: 109,22%. e) Despesa Administrativa per capita: Indica os gastos administrativos por

participante, cujo custeio é feito pela combinacdo de recursos de patrocinadores, participantes e

demais fontes de custeio listadas no artigo 3° da Resolucdo CGPC n2 48, de 2021. Meta: RS 1.547,78

(um mil, quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e oito centavos). Fica determinado que este

indicador serd reavaliado anualmente, levando em conta a projecdo do nimero de participantes e o
orcamento de despesas aprovado. f) Despesa e pessoal e encargos/ Ativo total: Demonstra qual é o

percentual no Ativo Total representa a cobertura das despesas de pessoal e encargos — Meta: 0,37%.

g) Despesa e pessoal e encargos/ Ativo de receitas administrativas: Demonstra qual é o percentual
no Total das Receitas Administrativas que representa a cobertura das despesas de pessoal e

encargos — Meta: 83,96%. h)Despesa e pessoal e encargos/ Ativo de despesas

administrativas: Demonstra qual é o percentual no Total das Despesas Administrativas que representa

a cobertura dasdespesas de pessoal e encargos.—Meta: 76,88%. i) Total despesa

administrativa/RGRT: Demonstra o percentual nos Recursos Garantidores dos planos de beneficios de
carater previdencidrio administrados que representa a cobertura das despesas administrativas.

— Meta: 0,73%. j) Fundo Administrativo/ Patrimdnio Social: Demonstra o percentual destinado a

formacdo de fundos  administrativos—Meta:  0,53%. K) Fundo Administrativo

=Constituicdo/Desconstituicdo do Fundo Administrativo: Demonstra o tempo estimado de consumo

ou o ritmo de crescimento do fundo administrativo do PGA. — Meta: 0,0%. Em atenc¢do aos indicadores

Despesa e pessoal e encargos/ Ativo total, Despesa e pessoal e encargos/ Ativo de receitas
administrativas e Despesa e pessoal e encargos/ Ativo de despesas administrativas, conforme
observado no memorando 008/2024/DFA/Funcorsan, “Este indicador ndo foi atualizado, pois ainda
ndo foi finalizada a adequacéo das despesas por natureza de custo de acordo com os valores aprovados
pelo CD”, este Conselho determina que as metas sejam atualizadas e apresentadas junto com a peca
orcamentaria 2024 revisada em reunido a ser realizada no final de marco. b) Ata 234/2024 do Comité
de Investimentos. Consultoria de Investimentos. “O coordenador do Comité de Investimentos

registrou a alteragcdo do nome empresarial da Salami Consultoria de Investimentos, a qual passou a
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adotar a denomina¢do social de AWG ADVISORY LTDA e tendo como nome fantasia de AWG
ADVISORY”. 7. Relatdrio Controles Internos — 12 sem. 2023. Conforme acordado na reunido de 12 de
dezembro de 2023, ata 707/2023/CD, o Conselheiro Eduardo Carvalho e a Conselheira Joice Queli
Dalmas realizaram a andlise do RCl do Conselho Fiscal — 12 semestre/2023 e do memorando
012/2023/GPRC/Funcorsan — contrapontos Grupo de Gestdo, bem como as manifestacdes neles
contidas, registrando que estdo de acordo com as observacdes e recomendacdes sugeridas. Merecem
destaque especial os seguintes itens: item 2.7 — Processo de Reestruturacdo do Plano de beneficios,
onde o CF reforca sua preocupacao, registrada em relatdrios anteriores, na demora da definicdo por
parte da Patrocinadora quanto a reestruturacdo do Plano e suas consequéncias para a gestdo da
Entidade e para os Participantes do mesmo; item 3.1 (Recursos Garantidores do Plano de Beneficio BD
001 e PGA) - 3.1.2 — Rentabilidade dos Investimentos no Semestre e Acumulado no Ano, onde é
destacada a rentabilidade geral dos investimentos de 11,89%, superando, portanto, a meta atuarial do
semestre (6,09%); item 3.1.3 — Imdveis, observando que a Ata do CD 687/2022 solicitou a realizagdo
de reestudo acerca da modalidade leildo como meio alternativo para alienacdo de imdveis; até a
andlise do RCI pelo CF tal assunto, ndo havia desdobramentos dessa pauta; na presente data sera
discutido o Memo 006/2023/DFA/Funcorsan tendo este assunto para deliberagdo; item 4. Gestdo do
Passivo do Plano de Beneficios BD 001, onde havia a preocupagdo com as pautas “premissas de
hipdteses atuariais” e “efetivagcdo integral do PED/2021 por parte da Patrocinadora e dos
Participantes”; na presente data de analise do RCI ja ocorreram desdobramentos das pautas elencadas.
Este Conselho registra tomar ciéncia dos apontamentos realizados pelos Conselheiros. 8. Atas 541 e
542/2024 do Conselho Fiscal. Acusa-se o recebimento e ciéncia das atas 541 e 542/2024 do Conselho
Fiscal, bem como dos Relatérios de Enquadramento BD e PGA, dos meses de outubro e
novembro/2023. 9. Cartas 001 e 002/2024/CD/Funcorsan. Registra-se o encaminhamento das
referidas cartas a Diretoria Executiva, em 18 de janeiro de 2024 e 12 de fevereiro de 2024,
respectivamente, solicitando informacdes referentes ao custeio de pessoal para o exercicio de 2024, e
informacdes analiticas da folha de pessoal da Funcorsan, com a representacdo individualizada dos
custos, juntamente com o detalhamento da estrutura organizacional. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata que segue assinada por mim, Secretdria, e pelos

Conselheiros Titulares presentes.
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ANEXO A ATA N2 711/2024 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Manifestac¢ao individual, solicitada para inclusao como anexo da presente ata, a pedido do Conse-
lheiro Arilson Wunsch, apds o término da Reunidao Ordindria do Conselho Deliberativo realizada em

26 de fevereiro de 2024, referente ao item “1. Altera¢ao Estatuto da Funcorsan”

Preliminarmente, entendo que o cerceamento na abertura de prazo de vista de um membro titular,
eleito, do Conselho Deliberativo é conduta grave que compromete a deliberacdo deste importante
6rgdo colegiado, atraindo a sua nulidade. Isso porque, na forma do art. 7°, Paragrafo Unico da
Resolucdo PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, é dever do Conselho Deliberativo, no desempenho
de suas funcdes, observar os principios, regras e praticas de governanca, a gestdo e os controles
internos, observado, naturalmente, o porte da EFPC. Nesse sentido, o item 66 do Guia PREVIC de
Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estabelece
gue as discussoes, que levem a deliberacdes da EFPC, devem ser objeto de amplo debate, sendo
inclusive admissivel que o Conselheiro busque apoio técnico de especialista, se assim se fizer
necessario. A adequada compreensao, para um proficuo debate, é, portanto, um dever de oficio dos
membros do Conselho Deliberativo e ndo é outra a orientacdo tracada na Resolu¢do CGPCn° 13, de 1°
de outubro de 2004, que estabelece em seus artigos 1° e 3°, em atencao a elevados padrdes éticos e
de governanca, pautados na preservacado dos direitos dos participantes e assistidos. Em conclusdo do
ponto, reforco que a negativa de vista, em especial diante da amplitude do quadro de alteracdo
estatutdria e do atropelo com que o tema esta sendo tratado, atenta contra a validade da presente
deliberacdo. Na mesma toada, o amplo conhecimento sobre as alteracdes estatutarias, assegurado
através da concessdo de prazo razodvel, é decorréncia do disposto no art. 152, inc. I, da Resolucdo
CNPCn°23/2023. Se ao proprio patrocinador € assegurado prazo de 30 (trinta) dias para conhecimento
e manifestacdo expressa, com mais razao deve ser oportunizado ao membro do Conselho Deliberativo
eleito pelos participantes e assistidos. De qualquer sorte, é possivel verificar em linhas gerais aspectos
gue demandariam melhor compreensao e debate desse colegiado. A alteracdo estatutaria passaria,
inclusive, pela exclusdo da figura do instituidor, o que no cendrio de transicdo atual, vem apenas como
uma delimitacdo desnecessdria as opg¢des da categoria envolvida. Além disso, a proposta traz
significativas alteracdes na estrutura de gestdo da Funcorsan, bem como no seu funcionamento, o qual
passara a ser objeto de tratamento em norma interna. Ao lado disso, é perceptivel o esvaziamento de
espacos de fiscalizacao e participacdao dos participantes e assistidos, o que se da sob o pretexto da
ampla representatividade decorrente do voto em membro do Conselho Deliberativo, que terd a
representatividade de apenas 1/3 (um terco) do colegiado e que, como nesta assentada ficou
clarividente, quica tera direito a vista dos temas em debate.



Nessa mesma linha, as alteracdes propostas nos artigos 6, 18, 24 e 30 diminuem drasticamente a
representacdo dos participantes com a exclusdo da composicado paritdria no conselho deliberativo e,
exclusdo das possibilidades de requerimentos previstos nos incisos IV a VI do art. 6, ndo deixando outra
alternativa ao participante a ndo ser a figura do conselheiro para recorrer de eventuais arbitrariedades,
da mesma forma, ao permitir a troca do conselheiro indicado sem a exigéncia de critérios formais, a
patrocinadora retira a autonomia da governanca da entidade, gerando riscos aos participantes.
Igualmente, através da exclusdo do art. 48 retira dos participantes e assistidos a possibilidade de
propor processo administrativo disciplinar ao Conselho deliberativo. Mais grave ainda, a exclusdo do
paragrafo Unico do art. 65 extingue a figura do grupo de trabalho para acompanhamento do processo
de retirada de patrocinio, caso haja essa proposta, no qual ha previsdo da presenca dos representantes
do sindicato da categoria. Sob outro prisma, medida que silencia ainda mais aos participantes e
assistidos, a proposta estabelece ao Conselho Deliberativo, através do art. 35, a competéncia de
nomeacao da Diretoria Executiva, sem eleigao, inclusive em detrimento das condi¢des ainda vigentes
do acordo coletivo firmado com o Sindidgua/RS. Ao lado disso, percebe-se um profundo esvaziamento
no Estatuto, com a pretensdao de uma ampla regulamentacado via Regimento Interno, o que contrasta
como art. 13, § 1° da Resolugcdo n° 23, de 14 de agosto de 2023, através da qual a figura do Regimento
Interno é subsididria e meramente complementar ao Estatuto. Ha diversos outros aspectos cuja
extensdo de sua implementacdo exigiria o aprofundamento e, por consequéncia, o debate qualificado
neste colegiado. As consideracdes até aqui elencadas, embora estejam longe de esgotarem os temas,
permitem como questdo introdutdria evidenciar que a presente proposta encontra débice na
tramitacao sob dois prismas. Em primeiro lugar, a pressa na mudanga, que nao permite sequer o
aprofundado debate do colegiado, é pretendida antes mesmo da formalizacdo junto a PREVIC das
alteracGes relativas a natureza juridica da patrocinadora (se publica ou privada e as consequéncias de
aplicabilidade da legislagdo prdpria), ndo justificando, assim, a proposta da exclusdo da composicdo
paritdria do Conselho deliberativo. Nao é sequer possivel, formalmente, realizar adaptacGes
estruturais se, naquele 6rgdo de fiscalizacdo, ndo ha formalmente a alteracdo da natureza juridica e,
por consequéncia, a aplicabilidade ou ndo das normas descritas na Lei Complementar n° 108/01. Mas
nao bastasse isso, ha importante vicio de iniciativa, que a tramitacdo da proposta denuncia, na medida
em que as profundas modificacdes passam pelo ambito da competéncia especifica da Diretoria
Executiva. De fato, é cristalina a redacdo do art. 40, inc. IX do atual Estatuto Social que compete a
Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo proposta sobre criacdo, transformacdo ou
extincdo de érgdo da estrutura governamental da Funcorsan. Trata-se de competéncia especifica,
veiculada através de alteracdo estatutaria. Além disso, conforme dispde o art. 26 do Estatuto, as
proposi¢cdes que tenham impacto em receita ou despesa da Funcorsan exigem a prévia instrugao — e,
portanto, apreciacdo para fins de envio da proposta — da Diretoria Executiva. Ndo por acaso, a sugestdo
de inclusdao de um Paragrafo uUnico no art. 40 do Estatuto Social, cuja reda¢do outorga a qualquer
membro do Conselho Deliberativo a competéncia de apresentacdo de propostas de competéncia da



Diretoria, tem por objetivo suprir exatamente o vicio de origem da presente proposta, o que valeria,
destaca-se, somente para futuras deliberacdes e ndo retroativamente. Em uma légica simples: se a
competéncia ja estava alcangada aos membros do Conselho Deliberativo, nas matérias de que trata o
art. 40, por qual razao incluir o paragrafo Unico? Somente para que seja dito o que ndo pode ser
extraido de local algum do Estatuto. No mais, esta bastante evidente a descaracterizagdo da estrutura
da Funcorsan, razbes suficientes para a ndo aprovacao da proposta de alteracdo estatutdria, em
especial, no contexto em que apresentada.

ARILSON Gt toramson

WUNSCH:47 WuNsCH:4797473703
LA

074737034 Dados: 20240403

17:05:25 -03'00"



P

FUNCORSAN

Sei futuro mais presente. =

CONSELHO DELIBERATIVO
EXCERTO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
ATA N2 717/2024 DE 20/05/2024

Carta 004/2024/CD/Funcorsan — Proposta de alteracdo estatutaria aprovada pelo Conselho
Deliberativo. Em atengcdo a solicitagdo do Presidente deste Colegiado, conforme carta
004/2024/CD/Funcorsan, encaminhada ao Diretor Superintendente, solicitando para que seja excluido do
Expediente Explicativo a ser encaminhado a Previc o seguinte trecho: "Por oportuno, salientamos ainda
que a presente proposta ndo observou os procedimentos internos de praxe, como andlise juridica
especifica e ampla discussGo em grupo técnico de trabalho constituido para a finalidade especifica.", a
Diretoria registra em sua ata: (...) considerando a sugestdo do Presidente do Conselho e o constante na
ata 1083/2024/Direx, a Diretoria Executiva modifica a reda¢cdo do Termo Explicativo para “Registramos
que a presente proposta foi elabora exclusivamente pelo Conselho Deliberativo e, portanto, ndo foi
instruida internamente pela Diretoria Executiva, conforme previsto no Estatuto e, por consequéncia, ndo
teve andlise juridica especifica da Funcorsan. A andlise juridica apresentada pelo Conselho Deliberativo é
de Assessoria Externa contratado pelo acionista controlador da Corsan”. Decisao do Conselho
Deliberativo. Este Conselho solicita a Diretoria Executiva, que seja retificado o Expediente Explicativo a
ser encaminhado a Previc no seguinte trecho: "Por oportuno, salientamos ainda que a presente proposta
ndo observou os procedimentos internos de praxe, como andlise juridica especifica e ampla discussdo em
grupo técnico de trabalho constituido para a finalidade especifica." para constar: “Registramos que a
presente proposta foi elaborada exclusivamente pelo Conselho Deliberativo e, portanto, ndo foi instruida
internamente pela Diretoria Executiva. Todavia a minuta da proposta de alteracdo estatutdria foi
apreciada pela assessoria juridica contratada pela Funcorsan, conforme parecer emitido em 14 de
setembro de 2023 pelo escritorio Bothomé Advogados Associados.". Ainda, solicita que o Expediente
Explicativo seja republicado no site da Funcorsan, e, em complemento, seja publicado na mesma sec¢ao no
site da Funcorsan o Parecer do Escritério Bothomé Advogados Associados (datado de 14.09.23),

encaminhado ao Conselho Deliberativo através do memorando 007/2024/DSU/Funcorsan.

Oficio 023/2024/AAFCorsan — Solicitagdo ampliagdo de prazo alteragdo estatutaria. A Diretoria
encaminha ao Conselho Deliberativo o oficio 023/2024/AAFCorsan, no qual a Associacdo dos

Aposentados da Fundacgdo Corsan, diante do cenario de calamidade publica no RS, solicita a ampliacdo do
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prazo para a remessa a PREVIC das altera¢des estatutarias por 60 dias ou mais, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica. Em sua ata a Diretoria Executiva registra: Manifestagdo da Diretoria:
Considerando o que estabelece a Resolucéo 23/2023, no artigo 152 “Nos requerimentos de licenciamento
que envolverem alteracgdo de estatuto ou alteracdo de regulamento de plano de beneficios, a EFPC deve: |
- disponibilizar o inteiro teor da proposta de alteragdo, com todos os documentos que instruirdo o
requerimento, aos participantes e assistidos pelos meios de comunicagdo usualmente utilizados, com
antecedéncia minima de trinta dias de sua remessa a Previc” e o Oficio Circular n® 15/2024/PREVIC,
acerca do diferimento do prazo das obriga¢des de envio dos documentos e informagdes descritas no
Capitulo Xl da Resolugdo n® 23/2023, das EFPC sediadas no Estado do Rio Grande do Sul por 60 (sessenta)
dias, esta Diretoria encaminha a matéria para andlise e delibera¢cdo do Conselho Deliberativo, ressaltando
que o processo de alteracéio estatutdria estd disponivel no site da Entidade desde o dia 22/04/2024.
Registra-se também o envio da correspondéncia do Conselheiro Eduardo Barbosa Carvalho, encaminhada
via e-mail, ao Presidente deste Colegiado, solicitando a inclusdo na pauta desta reunido extraordindria, do
Oficio n2 024/2024 — AAFCorsan, encaminhado aos Conselheiros Eleitos, que trata do mesmo tema, acima
mencionado. Todos os Conselheiros foram favoraveis a ampliacdo de prazo, considerando a situagdo
atual de Calamidade Publica do Estado do Rio Grande do sul, entendendo pertinente a ampliagdo do
prazo de disponibilizacdo da proposta de alteracdo estatutdria aos participantes e assistidos do Plano,
antes do seu envio a Previc. Neste momento a matéria entra em votacdo: O Conselheiro Eduardo
Barbosa Carvalho, votou pela a ampliagdo do prazo de disponibilizacdo das alteracGes estatutarias,
inicialmente por mais 20 dias, contando este prazo, a partir do dia 03/06/2024 (ou por mais 30 dias, a
partir de 22/05/2024 — data que expiraria o prazo inicial de 30 dias), seguindo como base: a) a decisdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que ampliou a suspensdo da contagem dos prazos processuais de 2 a
31 de maio de 2024; b) a decretacdo do estado de calamidade publica por parte do Governo Estadual
(Decreto n2 57.596 de 01/05/2024), data na qual o prazo original de 30 dias de publicizagdo/divulgacdo
das alteragbes estatutdrias foi suspenso, restando em torno de 20 dias como prazo para a
avaliacdo/conhecimento por parte dos participantes; c) o Oficio Circular n° 15/2024/ PREVIC que
apresenta diferimento do prazo das obrigacdes de envio de documentos e informagdes das EFPC sediadas
no Estado do Rio Grande do Sul por 60 (sessenta dias). Além disso, em momento antecedente ao final
deste prazo, recomenda novamente a analise da matéria pelo CD. Os Conselheiros Arilson Wiinsch e Sady

Xavier da Cruz manifestam concordancia com o Conselheiro Eduardo e votam pela ampliagdo do prazo
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por mais 20 dias, contados a partir do dia 03/06/2024. Os Conselheiros Arthur Martin, Joice Queli Cardoso

Nunes Dalmas e Juliana Andersson Moreira, votam pela ampliagdo do prazo, em mais 20 dias, contados a
partir da presente data, 21.05.2024, seguindo como base o Boletim dos Servigos de Infraestrutura do RS
do dia 20/5/2024, que contempla atualizaces sobre a situagdo no fornecimento de energia elétrica, agua
e telefonia e o panorama de escolas e rodovias no Estado. Conforme Boletim publicado em 20/05/2024, o
panorama dos dados apresenta avancos significativos na retomada dos servicos de fornecimento de
energia elétrica e agua, bem como as atuais noticias de que a partir de quarta-feira (22/5) diversas
escolas da rede estadual retomardo de forma gradual as atividades. Empatada a votacao, em
conformidade com o Estatuto vigente (artigo 24, §12), e considerando o voto de qualidade do Presidente
do Conselho, segue: Decisdo do Conselho Deliberativo: Este Conselho, amplia o prazo para
disponibilizacdo das informacdes referentes a proposta de alteragdo estatutaria, disponiveis no site da
Fundacdo, por mais 20 dias, contados a partir da presente data, findando em 10.06.2024. Apds esta data,
a Diretoria Executiva deve encaminhar o processo a Previc, seguindo os procedimentos legais e

normativos.

Declaramos que as deliberagdes supracitadas constam da ata acima referida.

Porto Alegre, 29 de maio de 2024.

ARTHUR Assinado de forma

digital por ARTHUR

MARTIN:01 11 MARTIN:01119473080
Dados: 2024.05.29

9473080 13:28:30-03'00'
Arthur Martin
Presidente do Conselho Deliberativo Funcorsan

Assinado de forma digital

CLAUDIA CRISTINA ;o | AUDIA CRISTINA

MARTINS:9271467 MARTINS:92714676049
Dados: 2024.05.29
6049 13:46:27 -03'00'

Claudia Cristina Martins
Secretaria Executiva Sénior
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Carta/ Oficio n° 0072/2024 - GP
Porto Alegre/RS, 19 de abril de 2024.

[lmo. Sr.
Homero José Batista

Diretor Superintendente da Funcorsan

Assunto: Manifesta ciéncia e concordancia com a Proposta de Alteracao
Estatutaria da Funcorsan.

Prezado Diretor Superintendente,

Em resposta ao Oficio 057/2024/DIREX/FUNCORSAN, de 12 de abril p.p,
serve o presente para registrar nossa ciéncia e concordancia com o inteiro teor da
proposta de alteracao estatutaria da Funcorsan.

Aproveitamos o ensejo para manifestar nossa satisfacao pelos esforcos
envidados pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan, no sentido de apreciar e
aprovar a proposta sugerida por esta Patrocinadora por meio do Oficio 036/2024-
GP, a qual tem como diretrizes principais a simplificacao da estrutura
organizacional da Funcorsan, por meio de uma modernizacao da gestao da Entidade
e, a0 mesmo tempo, a racionalizacao das despesas administrativas, permitindo com
que a Fundacao possa se adequar ao modelo de entidade regida exclusivamente

pela Lei Complementar n° 109/2001.

Agradecemos a atencao e permanecemos a disposicao para
esclarecimentos.

Atenciosamente,
SAMANTA Assinado de forma digital
POPOW por SAMANTA POPOW
TAKIMI:94141860000
TAKIMI:94141860 pados: 2024.04.19
000 11:09:42 -03'00'

Samanta Popow Takimi
Diretora-Presidente
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Carta/Oficio n® 036/2024 - GP

Porto Alegre/RS, 05 de fevereiro de 2024,

llmas(as). Srs{as).

Arthur Martin

Joice Queli Cardoso Nunes
Juliana Andersson Moreira

Conselheiros Deliberativos da FUNCORSAN - Fundagao Corsan dos Funcionarios da
Companhia Riegrandense de Saneamento

Assunto: Estatuto Social da Funcorsan.

Prezados(as) Senhores(as) Conselheiros(as),

Como ¢ do conhecimento de V.5as., a Companhia Riograndense de
Saneamento (“Corsan”), patrn-:haélura da Fundacdo Corsan dos Funcionarios da
Companhia Riograndense de Saneamento (“Funcorsan”), teve o seu controle
acionario adquiride pela AEGEA Saneamento e Participagtes 5/A. em julho de’ 2023,

Disso decorreu a recente formalizagio da alteragdo da natureza juridica da
Corsan, gue deixou de ser uma scciedade de ecun.urnfal mista e passou a ser uma
sociedade antnima aberta. Consequentemente, a relacdo existente entre
Funcorsan e Corsan passou a ser regida exclusivamente pela Lei Complementar
109/2001, deixando de ser aplicaveis os ditames da Lef l:nmpiemenl:af 1113!'2!}!]1.

X
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Nesse novo ambiente, a Corsan tem conduzido diversas frentes de trabalho
para realizar as adzqméﬁ-m. necessarias, buscando fazer frente aos desafios
competitivos impostos pele mercado em que atua. Com esse objetivo, e sobretudo
diante da inaplicabilidade da Lei Complementar 108/2001, identificou-se a
oportunidade de promover ‘ajustes na estrutura de governanca da Funcorsan,
visando a sua maior eficiéncia e alinhamento as praticas predominantes observadas
nas entidades fechadas de previdéncia cumpleﬁrentar de patrocinio privado. Outro
fato que impde esse movimento de racionalizacio da operacdo da Funcorsan € a
redugdo gue vem se observando na quantidade de participantes a ela vinculades, o
que reflete diretamente na arrecadacdo de receitas administrativas.

Identificada essa necessidade, a Corsan tomou a iniciativa de desenvolver
uma proposta de alteracao do Estatuto da Funcorsan, tendo como diretrizes a
simplificagio e a adaptacdo da sua estrutura de governanga aos termos da Led
Complementar 109/2001, propondo, dentre outras modificagoes, o ajuste na
quantidade e na proporcio de repre-:éntantes de participantes nos Conselhos da
Funcorsan e a cllminm;aa-de restricoes que se encontram no texto atual em razdo
das iimitan;ﬁes ate entio detarmmadas pela Lei Complementar 108/2001. O quadro
cumparatim que mat-eﬂaliza essa proposta de alteracio segue anexo.

A pn:pasta. de alteracdo estatutaria foi, inicialmente, encaminhada &
Diretoria Executiva da Funcorsan, porém as tratativas junto aquele &rgdo nao
evoluiram de maneira satisfatoria, muito embora a Corsan tenha, na ocasiao,
atestado a legalidade das modificac@es sugeridas, cujo parecer juridico também
enviamos anexo. .

e

Cientes da independéncia e autonomia na atuagdo de V.Sas. perante o
Conselho neliherat’rm' da Funcorsan, mas considerando ser legitima a interacao
entre a patfﬂ:hadnra e o5 conselheiros que o representam, dirigimo-nos a V.5as.
para i:leil:ear, diante do contexto acima exposto, que, por iniciativa de um dos{as)
senhores(as), nos termos do art. 25 do seu Estatuto Social, seja pautada a alteragao
do Estatuto Social da Funcorsan no Ennselhli:b Deliberativo, sugerindo a adocdo da
proposta desenvolvida pela Corsan como texto a ser apreciado.
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Contando com a compreensdo de V.Sas. acerca da imprescindibilidade
dessa alteracao, bem como com o senso de urgéncia quanto ao eru:aminhmn_e_"nlm
de tido importante matéria, ficamos a disposicdo para eventuais providéncias ou
esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,

§ Sl

Samanta Popow Takimi

Diretora-Presidente
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteraghes em negrito)

COMENTARIOS

CAPITULD | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAD

CAPITULD I - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAD

Artigo 12 - A Fundaclo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de FPrewidénda Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, @
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a adminkstragio e execucao de planos
de beneficios de natureza previdenciiria.

Artige 17 - A Fundagio Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SAMEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de Previdénoa Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, @
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administragdo e execucdo de planos
de beneficios de naturera previdencidria,

§1% - A Funcorsan terd sede e foro na cidade de Porta
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, pedendo manter
representagies regionals ou locais.

§12 - A Funcorsan terd sede @ foro na cidade de Porto Alegre,
Estade do Rie Grande de Sul, podendo manter
representagbes regicnais ou locais.

§% - As obrigages assumidas pela Funcorsan ndo sdo
imputdveis, isolada ou solidariamente, 30s seus membros.

§2% - As obrigapbes sssumidas pela Funcorsan nag 80
impuwtaweis, solada ou solidariamente, 305 Seus membros,

§32 - Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criada,
majoradd ou estendido na Funcorsan, sem gque, em
contrapartida, sefa estabelecida a respectiva constifuicao
de PEservas.

£3% -“Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado,
majoredo o0 estendido na Funcorsan, sem gue, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva constituicdo de
reservas. -

§4% As contribuiches do empregador, os beneficios e as
condiches  contratudis  previstas  nmo  estabulo,
regulamentos ¢ plancs de benefidos administrados pela
Funcorsan ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como,. 8 exce(do dos beneficos
conceédidos, ndo  integram @ remuneragdo  dos
participantes, nos termosda lei.

(Exclusda)

Exclusdo sugerida para simplificacio do texto,
j& que o conteddo repete disposicio que estd
na legislacio (Constituicio Federal & LC
109/2001).

Artigo 22 - A Funcorsan rege-seé pelo presente Estatuto,
pelos Regulamentos dos seus Mlanos de Beneficiosrelativos
a cada Patredinadora g Instituidora e demais atos gue

gﬁwlﬂﬁﬁrﬁﬂqﬁuﬂ nbes.

Artigo 28 - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos seus Planos de Benefickos relatives a cada
Patrocinadora e demals atos que forem balxados pelos

brgdos competentes.

Exclusio da possibilidade da existéncla ) de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.
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QUADRD COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito]

COMENTARIOS

Artigo 3% - A npatureza da Funcorsan ndo poderd ser
alterada, nem suprimidos seus objetivas primaordiais.

Artigo 3% - A notureza da Funcorsan ndo pederd ser alterada,
nerm suprimidos seus objetivas primordiais,

Artign 4% O prazo de duragdo da Funcorsan ¢
indeterminado.

Artigod®- 0 prazode duragio da Funcorsan ¢ indeterminado.

Pardgrafo Onico. A extingdo da Funcorsan @ a destinagdo
do patriminic dos planos por ela operades se dardo
conforme a legislacdo aplicdvel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Pardgrafo dnico. A extingdo da Funcorsan e a destinacdo do
patriménio dos planos por ela operados se dario conforme
a legislagdo aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

CAPTULD I

CAPTULD R

SECAD| - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

SECADI - DOS MEMBROS Db FUNCORSAN

Adtigo 59 - A Funcorsan tem as seguintes categorlas de
FTETi bros:

L. Patrocinacora de Origem;

Il. Patrocinadaras;

Il Institubdoras;

V. Participantes;

V. Assistidas.

Artigo 5% - A Funcorsan tém as seguintes categorias de
membros:

I. Patrocinadoras;

Il. Participantes;

I, Assistidos.

|
Excluslo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Sugerida exclusio de referéncia @
“Patrocinadora de Origem”, para simplificacio
da estrutura, mesmo porgue o termo ndo é
utilizado ao longo do Estatuto.

19 - Considera-se Patrocinadora de Origem a Companhia
Riograndense de Saneamento - Corsan.

(Exclusda)

Sugerdds  exclusSo de  referdncla 3
"Patrocinadora de Origem”, para simplificagio
documento, evitando-se necessidade

atualizaches da denominacdo social, mesmo
porque o termo ndo & utilizado ao longo do
Estatuto.

§2% - Corsideram-se Patrocinadoras outras pessoas
juridicas que celebrarem Convénlo de AdesSo com- a
Funcorsan. '

519 - Consideramn-se Patrocinadoras as pessoas jurldicas que
celebrarern Convénio de Adesdo comn a Funcorsan.

Alteracio sugerida em decorrdncia da sugestio

| feita para exclusdo do § 19,
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS
: T

i

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteraghes em negrito) | COMENTARIOS
§3¢ - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de cardter | (Exclusfio) Exclusio da possibilidade da existéncia de
profissional, classista ou setorial, que oferecerplano de | Instituidor nos quadros da Funcorsan.

beneficios previdencidrios aos seus associados e que
celebre Convénio de AdesSo com a Funcorsan.

§42 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderira | §2 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a | Mera renumeragdo, decorrente da sugestio
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento | Plano de Benefidos na forma-prevista no Regulamento | feita para exclusdo dos §§ 17 e 3%, sem
respectivo. respectivo, alveragdes redacionals.

§5% - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus | §3% - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus | Sugestio de aperfeippamento redacional, para
Benefickirios em gozo de beneficdo de prestagdo | Benefiddrios em gozo de beneficio de prestacio continuada | maior clareza,

continuada, concedido por PMlano de Beneficios administrado pela
Fumcorsan.

§E% - Bensficidrio & o dependente do Participante, ou
pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios
nos termas do respectivo Regulamento, para fing de
recebimento de beneficios nele previsios.

Scanned with CamScanner

SECAD Nl - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS | SECAD 1 - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS PARTICIPANTES E ASSISTIONS

Artigo 62 - Aos Particdpantes e Assistidos & assegurado, na | Artigo 6% - Aos Participantes e Assistidos & assegurado, na | Exclusio dos incisos IV, V e VI, visto que a

forma deste Estatuto, o direito de: forma deste Estatuto, o direito de: representacio do grupo se n_u por meio dos
: conselheiros eleitos.
| - Escolher, em wvotaclo direta e secreta, seus | |-Escolher, em votagio direta e secreta, seus repressntantes
representantes para a Diretoria de Previdéncia, para o | para o Conselho Deliberative ¢ Fiscal da Funcorsan,
Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan, conforme os | conforme os critérios dec n_-z_un_u_ﬂun_nn-n ___.__qn.u_n!d..___u.nn adaptacio redacional para o inciso Il estd
critérios de composicio de cada drgdo previsto na Etﬂﬁmﬂn EEEEEEEEE ifﬂﬂiﬁwmnuﬁﬂﬁnﬁwuqmﬂ.ﬂuguqlﬂnu
legislacio e neste Estatuto; relacicnadas as entidades de patrocinia
privadao.

I - Candidatar-se e ser votado para o3 drglos de | || - Candidatar-se & ser votado para'o cargo de
administraclo e fiscalizagho da Funcorsan, nos termos | representante dos Participantes e Assistidos nos
deste Estatuto e da legislacio pertinente; }




QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPDSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO SUGERIDO (Alteragtes em negrito)

COMENTARIOS

= —

il - Votar em consultas que lhe sejam submetidas;

IV - Regquerer, observado o disposto no artigo 47 deste
Estatuto, a instauraciio de processo  administrativo
disciplinar para apuragio de irregulasidade envolvendo
membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, desde que o requerimento seja
subscrito por ndo menos do que 1/3 (um tergo) do total
dentre Participantes & Assistidos;

¥ - Apresentar ao Conselho Deliberative proposta de
alteracio deste Estatuto, desde que a proposta seja
subscrita por nio menos do que 1/3 (um terco) do total
dentre Participantes e Assistidos;

¥l - Apresentar ao Conselho Defiberativo proposta de
alteragdo do Regulamento do Mano de Beneficios de que
participermn, desde que & proposta seja subscrita por ndo

_ mienos do que 1/3 [um terco) do total dentre Participantes
& Assistidos vinculados a0 mesmo plano,

Conselhos Deliberative e Fiscal da Funcorsan, nos
termas deste Estatuto e da legislagao pertinente; e

N - Votar em consultas que lhe sejam submetidas.

- | CAPITULO 1l - DO CONVENIO DE ADESAD

CAPITULD 1l - DO CONVEMIO DE ADESAD

Artigo 7% - O conwénio de adesdo é o instrumento no qual
se estabelece as condigbes para adesdo a Plano(s) de
Beneficios a ser{em) oferecidos a novas Patrocinadoras ou

Instituidoras, nos termos da legislagio vigente.
L

Artigo 77 - O convénio de adesSo é o instrumento no qual se
estabelecem as condiches pars adesio de Patrocinadoras a
Plano de Benelicios, nos termos da legislac3o vigente.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Institubdor nos guadros da  Funcorsan,
combinada com sugestdo de aperfeipoamento

redacional, para maior precisio.

S —
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

——

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [AlteragBes em negrito)

COMENTARIOS

Pardgrafo unice: Cada Patrocnadora ou Instituidora que
aderir & Plano de Beneficios administrados pela
Funcorsan, serd responsdvel exclusivamente pelo Plano de
Beneficlos que patrocinar ou Enstituir, nes termos do
Convénio de Adesdo firmadao.

Pardgrafo Unico: Cada Patrocinadora que aderir a Plano de
Beneficios administrado pela Funcorsan serd responsavel
exclusivamente pelo Plano de Beneficios que patrecinar, nos
termas do Convénio de Adesdo firmado, sem prejuizo de
eventual solldariedade estabelecida expressamente no
referido instrumento.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da  Funcorsan,
combinada com sugestio de aperfeifoamento
redacional, para maior precisdo.

CAPITULD W - DA CONSTITWICAD E APUCACAD DO
PATRIMONIO

CAPITULD W - DA CONSTITUICAD E APUCACAD DO
PATRIMOMIO

Artigo B2 = O patrimdnko dos Planos administrados pela
Funcorsan € formadeo a partir de;

I Contribuiches e dotagBes iniciais de Patrocinadoras,
contribuic3o ¢ joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectives planos de beneficos;

. Doagdes, legados, ausilios, subvenges, rendas, e
outras  contribuigbes de  qualquer  natureza
proporcionadas por quaisquer pessoes fisicas ou juridicas;
Il Renda de bens patrimondals e de servicos;

V. Resultados operacionals decorfentes de suas
atividades. ]

Artigo 8% = O patriménio dos Planos adminstradas pela
Funcorsan & formado a partir de:

I Contribusgfes & dotagdes imiciais de Patrocinadoras,
contribuicia e jolas estabelecidas nos regulamentos dos

respectives planos de beneficios;

Il. Doagoes, legados, auxifios, subvengbes, rendas, @ outras
contribuighes de gualquer natureza proposcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

HI. Renda de bens patrimoniais e de servigos,

IV. Resultados operacionais decorrentes de soas atividades.

Pardgrafo dnico. O patrimdnlo de cada Pano de
Beneficios serd contabilizado de forma a demonstrar a sua
situagio individual, em observincia ao principio de
segregagao dos patriménios dos Planes de Beneficios da
Funcorsan. .

|

Artigo 9% - O patrimbnio de cada Flano de Beneficlos serd
contabilizade de forma a demonstrar a sua situacdo
individual, em observincia ao principio de segregagdo dos
patrimdnios dos Planos de Beneficios da Funcorsan,

Mera renumeracio.,
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDD (Alteragies em negrito) COMENTARIOS
Artigo 9% - A Funcorsan aplicard o patriménio dos Planos de | Artiga 10 - & Funcorsan aplicard o patriménio dos Planos de | Mera renumeracao.
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, por | Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, por
propasta da Diretoria Executiva, de acordo com a | proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a legistagio
legislagio wvigente, as diretrizes fixadas pefos drglos | vigente, as diretrizes fivadas pelos drglios governamentais
governamentais competentes e as politicas aprovadas | competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
pelo Conselho Deliberativo objetivando obter as metas de | Deliberativo, objetivando obter as metas de rentabilidade
- | rentabilidade dos respectivos planos. dos respectivos planos. -
Artigo 109 - Os bens patrimonials imovels dos Planos de | Artigo 11 - Os bens patrimoniais imdveis dos Planos de | Mera renumeragio.
Benefidos e do de Gestdo Administrativa - PGA | Benefidos e do de Gestdo Administrativa - PGA
administrados pela Funcorsan st poderdo ser alienados ou | administrados pela Funcorsan sé pader3o ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva com | gravados por proposta da Diretorls Executiva com
autorizaciio do Conselho Defiberativo, de acordo com o | autoritagdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
plano de aplicagdo dos recursos, que deverdser elaborado | plano de aplicag3o dos recursos, que deverd ser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos na | com base nas noimas e principlos estabelecidos na
legislacio pertinente e na Politica de Investimentos. legislacdo pertinente & na Politica de investimentos.
CAPITULD V - DO REGIME FINANCEIRO CAPITULD V - DO REGIME FINANCEIRD |
Artigo 11 - 0 exercicio soclal da Funcorsan é considerado o | Artigo 12 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o | Mera renumeragio.
ano clvil. ano chil.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da Funcorsan apresentara
a0 Conselho Deliberatvo no més de novembrode cada
wi.nn—mﬂﬂﬁaﬁﬂmaﬂﬂﬁuﬁﬂ:wﬂnﬂ.

§1¢. Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentagdo, o
Consedho Deliberativo discutird e aprovard o orgamento.

§2%, Para a realizagdo de planos cuja execugdo possa
exceder um exerciclo, 45 despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignanda-se nos orcamentos
sepuintes as respectivas previsdes,

(Exclusdo)

Exclus3o sugerida para simplificaclo do texto e
dos procedimentos intemos, que poderdo ser
definidos em regimento.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito) COMENTARIOS

ﬂ—.u.huin o exercicio financeire, por proposta da
Diretoria Executiva da Funocorsan, poderda ser autorizados
pelo Conselha Deliberativo créditos adicionais, desde que
o5 interesses da entidade o exijam, ¢ existam recursos

disponiveis. :
Artigo 13 - A Funcorsan devera levantar badancetes de | Anigo 13 - A Funcorsan devera levantar bDalancetes de
acordo corm 4 legislagio vigente. #Cordo com a legisiagao vigente.

Artigo 14 - 0 Balango Geral, bem comao o relatdrio dos atas | Artigo 14 -0 Balango Geral, bem como o relatdnio dos atos e | Exclusdo de parte do texto sugerida para
¢ contas da Diretoria Executiva, instruldos pelos pareceres | contas da Diretoria Executiva, instrufdos pelos pareceres | simplificag@o do Estatuto e dos procedimentos
contibil e atuarial, serdo submetidos sté dez dias antes do | contabil e atuarial, serSo submetidos para apreciagio dos | internos, que poderSo ser definidos em
prazo legal para apreciacdo dos Conselhos Fiscal e | Conselhos Fiscal e Deliberativo devendo estes deliberarem | regimento.

Deliberative devendo estes deliberarem em tempo hibil | em tempo habil para cumprimento da legistacBo.
_U.Edn..__:ﬁ-wiﬁn_.n_n legislacio,
Artigo 15 - A Funcorsan divulgard as informagdes | Artigo 15 - A Funcorsan divulgard as informages contabeis,
contbeis, atuarials e financelras de acordo com a legis | atuariais e financeiras de scordo com a legislagio vigente,

| lagBovigente.

CAPITULD Wi - DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL CAPITULD VI - DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL

Artigo 16— 530 instancias de governanga da Funcorsan: Artigo 16 - 530 instancias de governanga da Funcorsan:

| Conselho Deliberativo; I. Conselho Deliberativo;

. Conselho Fiscal; & Il Conselho Fiscal, e

Il Déretoria Executiva, Ill. Diretoria Executiva

Sem dispositivo correspondente. Paragrafo Unico - O funcionamento das instincias de | Inclus3o sugerida para prever 2 existéncia de
governanga da Funcorsan serd disciplinado pelo dispesto | regimento interno, que definird detalhes dos
neste Estatwto e naquilc em gque for omisso, por | procedimentos Internos.
Regimento Interno.

Artigo 17 - Os membros das instandas de governanga | (Exciusdo/ A extlusio estd refacionada & adaptacdo as

serdo orundos dos Particpantes e Assistidos das regras ou priticas relacionadas s entidades de

Patrocinddoras e Instituidoras. patrocinly  privado, conferinde  malor

flexibilidade & patrocinadora para escolha de
seus representantes nos Grghos estatutdrios. O

7
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

.._.mn.___n__ﬂ_-mmﬂu_n {Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

requisito serd mantido apenas  para
representantes dos participantes, conforme
sugestdo para o § 4% do artigo 18 proposto,

§18 - A nomeaclo e a destituicho dos membros das
imstdnclas de governanga serdo realizadas na forma
estabelecida na lel & neste Estatuto.

Artigo 17 - A nomeacdo e a destituigio dos membros das
Instancias de governan¢a, assim entendidos o Conselho
Deliberative, o Conselho Fiscal & a Diretoria Executiva,
serdo realitadas na forma estabelecida na lei ¢ neste
Estatuto.

Sugestdo de aperfeicoamento redacional, para
malor precisdo,

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serio compostos por membros titulares e suplentes,
eleltos pelos Participantes e Assistidos e indicados
pelas Patrocinadoras, na seguinte proporgio: (a) as
Patrocinadoras caberd a Indicagio de membros para
preenchimento de 2/3 (dois tergos) das vagas de cada
um dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e [b) aos
Participantes e Assistidos caberd a eleigio de
representantes para compor 13 (um tergo) das vagas,
de acordo com critérios e procedimentos estabelecidos
em Regulamento Eleitoral.

Inclusdo de artigo prevendo a distribuicdo de
cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal na
proporgio de 1/3 de representaclo para os
participantes e 2/3 para a patrocinadora.

A referida inclusio estd relacionada a
adaptagio as regras ou priticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado.

Além disso, 3 sugestdo é trazer para esta parte
inicial do capitulo as regras gerais aplicaveis de

forma comum aos drgdos de governanga,
simplificando a estrutura do Estatuto.

Adiclonalmente, excluida referéncia  a
Irstituidor.
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QUADRO COMPARATIVOD - ALTERACDES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIRDS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [AlteracBes em negrito)

§2% - Na composicio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
deverd ser considerado o nidmere de Participantes
vinculados @ cada Patrodinadora ou Instituidora e o
micntanie dos respectivos redursos garantidores,

§17 - Na composigo dos Conselhos Deliberative e Flscal,
deverd ser comsiderado o numero de Participantes e
Assistidos vinculados a cada Patrocinadora e o montante

Exclesie da possibilidade da existdéncia de
nstituldor nos quadros da __"_.._..nu:na.

Alteragdo sugerida para maior clareza do
dispositivo, mencionando” os assistidos na
contagem para determinagio das proporgbes e
deixando espago para que regimento interno
possa definir detalhes dos critérics aplicaveis
a0 procedimento.

§2%F - As elelgbes para escolha dos representantes dos
Farticipantes e Assistides nos Conselhos Deliberative e
Fiscal dar-se-30 por elelgio direta, em votag 3o uninominal,
cujo processo serd disciplinado em Regulamento Eleitoral,

A proposta consiste na transposicdo do gue
estd atualments no artigo 60, atrfbuindo ao
Regulaments Eleitors]l o3 detalhes do
procedimento eletive, ¢ estd alinhada a
sugestio de exclusdo do capitulo X1 sobre
processo eletivo, para simplificacio do texto.

§3¥ - Os membros das instinclas de governanga deverdo
atender 305 requisitos minimos exigidos pela legislacio e
por este Estatuto, sendo que todos eles deverdo possulr
certificagdio profissional.

A proposta consiste na transposicio do que
estd atualmente no artige 19, com
simplificagdo redacional, direcionando para a
legislagdo os requisitos necessdrios para ser
membro dos drgios de governanga.

Alim diszo, possibilitard que a certificacio seja
exigida para todos os Conselheiros, e ndo em
sua maloria, como alualmente previsto no
Inciso VW daquele artigo.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

§4% - Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes & Assistidos
deveric manter, desde o momento da candidatura, sua
condicio de Participante ou de Assistido, gue deverd
perdurar durante todo o mandato, sendo O Cargo
declarado vage, com subsequente substituicio pelo
suplente, na hipitese da eventual perda dessa
condlcio,

Inclsio  sugerida, trazendo para este
dispositivo a exigbncia dos requisitos de ser
participante, no caso dos conselheiros eleitos.

§57 - N3o serd permitido o exerciclo simultineo de dois
targos nas instdncias de governan¢a da Funcorsan,
ressalvada 3 possibilidade de acumulag3o de mals deé uma
posicle ma Diretoria Executiva pelo mesme Diretor,
conforme previsto no Pardgralo Unico do artige 35.

Transposicio do que estd atualmente previsto
no §32 do artigo 19, para melhor organizacio
da matéria.

Adicionalmente, sugerida a indus3o da
possibilidade de acumulagio de mais de uma
diretoria pelo mesmo diretor.

§B% - NBo poderio integrar as instincdas de governangs, 3o
mesmo tempo, pessoas gue guardem enire si relagio
conjugal ou decorrente de uniSo estivel e de parentesco

consanguinec ou afim até o segunda grau, inclusive.

Transposicio do gue estd atualmente previsto
no §2% do artigo 19, para melhor organizagio
da matéria.

§7% Nio poderio integrar as instinclas de governanga
Participantes ou Assistidos que, sob gualquer forma,
participern ou possuam demandas cujo objeto sefa
conflitante com @ natureza, finalidade e principios da
Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

Transposicio do que estd atualmente previsto
no §49 do artige 19, para melhor organizagio
da matéria.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

A“w COMENTARIOS

§3% — A remuneracdo dos membros das instincias de
gowvernanga estard limitada 3 remuneracdo da Diretoria e
dos Conselhos da Patrocinadora | de  origem
respectivaments, cabendo 2o Conselho Deliberativo a
definigio dosvalores.

{Exciusda)

Alteracio sugerida para gue a remuneracao de
diretores/conselheiros seja definida a critério

patrecinadera, conforme previsto na proposta
para o nowo artigo 19, considerando-se que
pelas priticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado a
remuneragao pCorre em casos
isolados/situagbes especificas.

do Conselhe Deliberativo, com anuéncia da .

§8% - A assungdo da titularidade de Conselheiro suplente
implicard nomeagio de um novo suplente. No caso de
Conselheiro suplente, representants des Participantes e
Azglstidos, serd respeitada 3 ordem de votacio.

Sugestdo de unificacdo do que estd atualmente
previsto no artigo 22, §92, e art, 30, § 82, para
melhor arganizagdo e simplificaclo do texto.

§ 91 - A jnvestidura nos cargos das Instincias de
governanga far-se-d mediante termo de posse assinado
pelo Conselheire ow Diretor empossado.

Sugestio de inclusdo, para maior precisio,

_ |

§10 - Os membvros eleitos para o Conselho Deliberativo &
Conselho Fiscal somente perderdo seus mandatos em
vitude de rendncia, perds da qualidade de
Participante/Assistido, condenagio judicial transitada
em julgado ou através de processo administrativo
disciplinar.

-

Sugestdo de transposiclo do que esta previsto
no artigo 22, § 10, incluindo referéncla ao
Conselheiro Fiscal, para malor clareza da regra.

Além disso, inclui referéncia & perda da
qualidade de participante/fassistido como
causa para perda do mandato.
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QUADRD COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIRDS DELIBERATIVOS

—

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [AlteragBes em negrito)

COMENTARIOS

=

§11 - Os membros indicados pars o Conselho
Deliberativo & Conselho Flscal poderSio ser exonerados,
a qualquer tempo, pelo Patrecinador que o3 houver
Indicado. Ma hipétese de o Patrocnador que houver
indicado Conselheiro retirar-se da’ Funcorsan sem
formalizar a exoneragdo do indicado, essa medida
podera ser suprida pelo Patrocinador com maior
volume de Recursos Garantidores.

Inclus3o sugerida para prever a possibilidade
de exoneraglo de Conselheiros indicados, a
gualguer tempe, a critério da patrocinadora
que 0 houver indicado.

Adicionalmente, Inclui regra para o caso de
patrocinadora retirar-se sem formalizar a
exoneratao do seu indicado.

Adicionalmente, exclusio da possibilidade da
exitténcia de Instituidor nos guadros da

Funcorsan.

§12 - Os mandatos dos Conselhelros terdo inkcio e térming
no 5% dia Otil do més de malo & 0 mandato dos Diretores
terdo inlcio e término no 5% dia otil do més de julha do ano
em gue se completar os dols anos de mandato. Encerrads
o prazo dos mandatos dos Conselheiros ¢ Diretores, eles
permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos
SEUs sucessores ou, guando for o caso, até sua

reconducio

Sugestdo o8 transposicdo do gue estd previsto
no artigo 63, para melhor organizacio da
matéria, bem como a reducio dos mandatos
de 4 para 2 anos com vistas a permitir maior

dinamismo nas renovages dos coleglados.

§13 - Os membros das instinclas de governanga deverdo
apresentar declaragio de bens anualmente, inclusive no
iniclo e no término do mandato.

Sugestlio de transpesicdo do que estd previsto
no artigo 17, §6%, para melhor organizac3o da
matéria.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 19 - Os membros das imstincias de governanga
poderdio ser remunerados por deliberacdo do Conselho
s Defiberative, com a prévia anuéncia da Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores, observades o3
‘eritérios, condigbes e wvelores estabelecidos pelo
coleglado,

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
.:ﬂxﬁnﬂaﬁa.ﬂ.ﬁnﬁﬂ da Funcorsam.

_u_._ﬂ__uﬂﬂ.n a inclusdo de artigo prevendo que a
remuneragdo de conselheiros/diretores ficard
a critério do Conseiho Deliberativo, com
anuéncia da maior patrocinadora, em
substituicio & regra atual gue prevd
remunerac3c para todos. A sugestdo estd
alinhada as priticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado, em
que a rFemuneracio Goorre  am Ccatos
isnlados/situagBes especificas.

§4% - Os membros das instdndas de governanga referidos
neste Artigo ndo serdo nesponsdveis pelas obrigagies que
contralrem em nome da Funcorsan, em virude de ato

regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, porviolacio da lei ou deste Estatuto.

Artige 20 - O3 membros das instincias de governanga nao
serdo responsdveis pelas obrigaples que contrairem em
nome da Funcorsan, em virtude de ato regular de gestdo,

respondendo, porém, civil e penalmente, por vislagso da lei
ol dette Estatuto.

—

Mera renumeracdo.

E5% - 05 Diretores e Conselheiros da Funcorsan, da
Fatrocinadora efou Patrocinadoras, ndo poderdo comela
gfetuar opera¢Bes financeiras de qualguer natureza,
direta ouindiretamente, excetuadas ac gue s& enguadrem
entre as prestagdes referidas nos Regulamentos da

Funcorsan.

‘Artigo 21 - Os Diretores ¢ Conselhelros da Funcorsan ndo
poderdo com ela efetuar operagbes financeiras de qualguer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se

enguadrem entre 35 prestaches referidas not Regulamentos
da Funcersan.

Mera renwmeracso.

apresentar declaracio de bens anualmente, inclusive no
inicio e no tErming do mandato.

562 - 05 membros das instdnclas de governanga deverdo | (£

Disposigio transposta para o §13 do artigo 18
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGCOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (AlteragGes em negrito)

COMENTARIOS

§T - Os membros das instincas de pgovernanca
responderdo  solidariamente com a Funcorsan pelos
prejulzos causados a terceiros em consegquéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrucBes referentes &s operagbes previstas na legislagio
em vigor, 8, em especial, pela falta de constituigdo das
reservas obrigatdrias.

Artigo 22 - Os membros das instdncias de governanga
responderdo  solidariamente com a Funcorsan  pelos
prejuizos causados @ fterceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrugBes referentes &5 operaghes previstas na legislagdo
em vigor, e, em especial, pela falta de constituicdo das
reservas obrigatdrias.

Mera renumeragao.

Artigo 18 - Os mambros das instdncias de governanca que

forem empregados das Patrocinadoras serioliberados,
sem qualguer prejulle funcionsl, para participar dos
trabalhos dos Srgdos.

(Exciusdo)

Sugestdo de exclusdo, para simplificacio, visto

que a disposigio atual é tipica de entidades
patrocinadas pelo  sstor plblico, sendo
desnecessiria tua previsio em ambiente
privado

Artigo 19 - Os membros das instncias de governanca
deverdo stender 30s seguintes requisitos minimos, além
de outros presentes na legislaglo @ neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia de no minimo trés anos no
exercicio  de atividades nas adreas  financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, de
atudria, de previdéncia ou de auditoria;

Il. N3o ter sofride condenagdo criminal transitada em
julgado;

l1L. N3o ter sofrido penalidade administrativa por infragio
da leglslagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;
IV. Ter reputacdo libada;

V. Ser certificado na forma da legislacio;

{Exciusdo)

Matéria transposta coim simplificacdo para o §
3% do artigo 18 proposto.

§1%, Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ter
formagio de nivel superior.

{Exclusdal

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto,

em linha com o sugerido para o § 3% do artigo |
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

|
_

H...En: que o ngﬂﬂnhu__iﬁni

definidas no caput doartigo 1630 mesmo tempo, membros
Participantes ou Assistidos que guardem entre si relagio
ﬁnﬁtiﬁnﬂqnﬁnﬁﬁﬁﬁinﬁuﬂnﬂnﬂ
| consanguineo ou afim até o segundo gra, inclusive.

3% - iti i

(Exciusdo]

nﬁ.ﬁﬁﬂﬁtﬂnﬂi .wmmu___ni.n_mnﬁ
‘.ﬂiﬁnﬁ_

?Fizn._-ﬂtnﬂnuni_wmuunnuﬂnupu

proposto,

!H&E.-%ﬂ?ﬂqmﬂgméﬂ
proposto.

Administragio das Patrocinadoras ndo podem ser,
simuitaneamente, membros das instincias de governanga
da Funcorsan, definidas no artigo 16.

) Exclusio sugerida para possibilitar que

conselheiros/diretores da  patrocinadora

possam Integrar os orgdos de governanca da
Funcorsan.

SECAD | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artign 21 - O Conselho Deliberativo, drgho miximo de
celiberagio da Funcorsan, é responsdvel pela definiclo da
Politica Geral de Administragso da Entidade e de seus
Planos de Beneficios.|

: T

_-._.nnnnu 0 Comselho Deliberative, drgdo méximo de
nnnf_.-in_numsﬂuﬂ_ & responsdvel pela definicio da

Palitica Geral de Admini
ide Benelicios.

da Entidade e de seus Planos

Mera renumeracdo.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artign 22 - O Conselho Deliberativo serd composto por 6
(seis) membros, com participacdo paritdria, de umlado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, ao0s quals
caberd eleger 3 (trés) membros efetivose um suplente e,
do outro, dos representantes dos Patrodinadores e
instituidores, o quais indicario 3 (trés) membros efetivos
eum suplente, observando os seguintes critérios.

L 1 {um] membro titular indicado pelo Patrocinador ou
instituidor do Plano com maler welume de Recursos
Garantidores;

IL 1 jum) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
instituidor do Plano com maior nimero de Participantes e
Assistidos;

1. 1 [um) membro titular indicado pefo Patrocinador ou
Instituidor do Plano corm maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo ndmero de Participantes e
Aszistidos;

W. 1 jum) membro suplente indicado pelo Patrocinador
ou Instituidor do Plango com maior volume deRecursos
Garantidores.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3
[trés] membros titulares ¢ 2 (doks) suplentes, sendo:

I. 1 {um) membro titular indicado pela Patrodnadora com
malor wolume de Recursos Garantidores;

IL 1 {urn) membro titular indicado pela Patrocinadora com
malor nimero de Participantes e Assistidos;

Il 1 {um} membro suplente indicado pela Patrocinadora
eorm maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo ndmero de Participantes e Assistidos;

V. 1 [um) membro titular & 1 (um) membro suplente
eleitos pelos Partlclpantes & Asshstldos,

ExclusSo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta de redugio do nomero de
conselhelros deliberatives, de & para 3
titulares, mantendo-se 2 suplentes, para
enxugamento e simplificacio da estrutura,

§1% - Na aplicacio do disposto nos incisos |, 11, 1l e IV, ndo
haverd impedimento que a escolha de mais deum membro
titular ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador ou
Instituidor.

§1%- Na aplicagdo do disposto nos incisos 1, Il e I, ndo haverd
impedimento que a escolha de mais de um membro titular
ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan,

Adicionalmente, atualizagdo de referéncia, em
vista da alteracio sugerida para o caput.

16
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QUADRD COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA

FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDD [Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

§29 - A aiterac3o posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador ou instituldor que escolheu
o membro do Conselho Deliberative ndo enseja a sua
substituicho ou a cessagdo do seu mandato.

E3% - A alteracio posterior do wolume de Recurses
Garantidores do Patrocipader que escolheu o membro do
Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicio ou a
cEssaan do seu mandato,

ExclusSo da possibilidade da existéncia de
g:&ﬁiﬂu;ﬂ.m&ﬁiﬂh

§3% - Caberd ao Patrocinador ou Instituidor com maior
volume de Recursos Garantidores a indicacSo do
Presidente do Conselha Deliberativo.

3% - Caberd ap Patrocinador com malor wvalume de
Recursos Garantidores a indicagdo do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Exchusio da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§47 - 0 membro titular representante dos Participantes
& Assistidos serd aguele eleito com o malor nimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

inclusdo proposta para definicio da regra geral
de eleico de representantes, refietindo, com
adaptacdo para o novo cendrio, do que estd
...... te previsto no artigo &0, §§ 29,

§4¢ - O Presidente do Conselho Defiberative serd
substituido em suas auséndas por Conselheiro Gtwlar
dentre as indicados e por ele designado.

§5% = O Presidente do Conselho Deliberative serd
substitwido em suas auséncias pelo outro Conselbelro
titwlar indicado.

Sugestdo de alteragio redacional, para
alinhamento a estruiura reduzida proposta
para o Conszlho Deliberativo,

§5% - Na auséncia do membro titular indicado serd
convocado o suplente e na auséncia do membro titular
eleito serd convocado o suplente.

§6¥ - Na auséncia do membro titular indlcado ouw do membro
titular eleito ser3o convocados os suplentes das
respectivas categorias.

Sugestdo de aprimoramento redacional.

serd de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducio.

§6% - 0 mandato dos membros do Conseiho Deliberativo

§7% - O mandato dos membros do Consslho Deliberativo
sora de 2 (dols) anos, permitidas recondugies, no caso de
Consalhelro Indicado, & uma recondugdo, no caso de
Conselhelro eleito.

Sugéstio de alteragho da regra de recondug3o,
adotando-se  possibilidade de moltiplas
reconducies para conselhelros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.,

Reducdo dos mandatos de 4 para 2 anos com
vistas a permitir maior dinamismo nas

renovagles do coleglado. *

iv
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteraces em negrito) COMENTARIOS
§7% - A cada dois anos deverd ocorrer a renovagio do | (Exclusdo) Sugestdo de exclusdo da regra de renovacbes
mandato de trés membros do Conselho Deliberativo. parcials de mandatos, simplificando-se a
: estrutura.

§8® - Ndo serfo computadas como mandato para o Eq-zuq“!uuﬂ_“.:ﬁﬁunﬁ toma mandato para o suplente
suplente as eventuais substituiphes gque ndo sefam | as eventuats substituigdes gue ndo sejam definitivas.

definitivas.
§3% - A assungao da titularidade de conselheiro suplente | (Exclusdo) - Sugerida transposiclo para o mm.nn-__.ﬁuun_
implicard nomeagdo de um novo suplente. Para o nn*u.._._._-i.,ﬁﬂn

representante dos participantes, serd respeitada a ordem
de vatagaa.

§10% - Os membros do Conselho Deliberative somente | (Exclusdo) Sugerida transposicdo para o §10 __u-n...nn 18.
perderdo seus mandatos em virtude de rendincia, .
condenaqdo judicial transitada em julgado ou através do
processo  administrativo  discipliner regulado neste

Scanned with CamScanner

Atigo 23 - O Conselho Deliberativo se reunird | Artigo 25 - O Conselho Deliberative se reunird | Excluslo da possibilidade da existdncia de
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, | ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando | Instituidor nos quadros da Funcorsan.

quandocomiatado por seu Presidente, ou pela maioria dos | convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus
seis membros, ou por solicitacdo -do  Diretor | membros, ou por splicitacio do Diretor Superintendente ou | Adidonalmente, renumeracio.
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora. | por Patrocinadora.

§1% - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simpfes | §1% - As deliberagles serSo tomadas por maioria simples de | Proposta alteragdo do qudrum de instalagdo de
de votos sendo fixado em 4 (guatro) o quirumminimo | volos, em reunides que serdo instaladas com a presenga | reunides, para que possam se realizar com a
para a realizacio das reunides, cabendo, no caso de | da maloria dos integrantes do coleglado, cabendo a0 | presenca da maloria

empate, a0 consatheiro presidente o voto dequalidade. | Conselheiro Presidente, no caso de empate, o voto de
qualidade




QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO {Alteragbes em negrito) COMENTARIOS

4§29 - A ronvocagdo do suplente serd feita pelo Presidente, | 529 - A convocacdo dosuplente serd feita pelo Presidente, no | Sugerida alteragio para maior precisio.
no caso de impedimento acasional ou tempordrio do | caso de impedimento ocasional ou tempordrie do membro
membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no | titular, e pelo restante do prazo do mandato no caso de
caso de vacancia, nos termos do Estatuto. vacdncia, nos termos do Estatuto.

§3% - A ausincia Injustificada a 3 (trés| reunides ordindrias | §37 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordindrias | Inclusdo sugerida para prever disciplina via
consecutivas de membro tiular, implicard nainstauracdo | consecutivas de membro titular implicard a instavracho de | regimento intemo, que definird detalhes dos
de processo administrativo disciplinar, na forma prevista | processo administrativo disciplinar, na forma prevista em | procedimentos.

neste Estatuto. Regimento Interna,

SECAO I - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO | SECAD Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artign 24 - Compete a0 Consetho Deliberativo a definic3o | Artige 26 - Compete ao Conselho Deliberativo a definicdo | Mera renumaeracio.
h&.ﬂu&rﬁuﬁ matérias: sobre Hu.a.ﬂﬂﬂ._ﬂﬁ. rriatdrias:

Scanned with CamScanner

|- Politica Geral de Administragdo da Entidade ¢ de seus | | = Politica Geral de Administragio da Entidade ¢ de seus
Planos de Beneficios; Planos de Beneficios;
il = Alterag §ode Estatuto da Funcorsan; Il = Alterac 3o de Estatuto da Funcorsan;
il = Alteragdo de Regulamentos dos Flanos de Beneficios | Il = Alteragdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantagao e extingao deles; bem comao 2 implantacio e extingdo deles;
IV - Adesio ou retirada de Patrocinadora ou Instituidora; | IV - Ades3o ou retirada de Patrodnadora; Exclusdo da possibilidade da existéncia de
instituidor nos quadros da Funcorsan. .
V - Aprovar as politicas de gest3o da Entidade; V — Aprovar as politicas de gestio da Entidade;
V1 = Nomear e exonerar 03 membros da Diretoria | VI - Nomear e exonerar o3 membros da Dirctoria
Executiva; mnm.” tiva;
| VIl = Examinar, em grau de recurso, as decisDes da — Examinar, em grau nmqmﬂumuwmnﬁﬂmmnuﬁ
Diretoria Executiva; Ei oria Executiva;
VIl - Orgamento e suas eventisis alteraghes; = Drpamento E&i::&!ﬁwﬂ?

I - Resultados da avaliagso atuarial, planos de custelo e n Resultados da avaliagao atuarial, planps de custeio e de
de aplicacio do patrim&nio; aplicacdo do patrimbnio;




QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteraches em negrito) COMENTARIOS ”

X — Examinar e aprovar as demonstracles contabeis e de | X = Examinar e aprovar a5 demonstraces contébels e de
Einnﬁiﬂnnﬂnﬂn?ﬁ&unniﬂ apreclagdodos | resultados de cada exercicio, apds 2 devida apreciagdo dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal; auditores inde pendentes e do Conselho Fiscal;

X1 - Auterizar aquisicdo ou venda de bens imdveis, desde | X1 - Autorizar aquisiclo ou venda de bens imdvels, desde
que permitida pela legislaco, bem como constitulclo de | que permitida pela legislaclo, bem como constituigio de

&nus pu de direitos reais sobre 0s mesmos. &nius ou de direitos reais sobre os mesmos.

Xl - Aceitar doagies COM OU SEM ENCArEOs; Kl = Aceitar doaties com ou SEm Encargos.

¥l = Aprovar a5 aplicagtes do patrimbnio por proposta | Xl - Aprovar a3 aplicacies do patrimfnio por proposta
privativa da Diretoria Executiva; privativa da Diretoria Executiva;

¥V - Extingio da Funcorsan e destinagio do seu | XIV - Extingdo da Funcorsan e destinagdo do seu Patrimdnio,
Fatrimdnio, cbservando o disposto no pardgrafo dnico do | observando o disposto no pardgrafo dnico do Artigo 42ena
4% e na legi rtinente em . legislag 3o pertinente em vigor.

XV = Autorizar Investimentos que envolvam valores lguals | XV - Autonizar investimentos gue envolvam valoresiguais ou
ou superiores a 5% [dnco por cento] dos recursos | superiores @ 5% ([cinco por cento] dos recursos
| garantidores; garantidores;

Scanned with CamScanner

¥V - Contratar auditor independente, atudrio e avaliador | XVi - Contratar auditor independente, atuario e avaliador
de pestdo, observadas as disposiples regulamentares | de gestdo, obtervadas at doposiches regulamenta res
u_twnunun. aplicadas;

L
Xl — Deliberar sobre 0= casos omissos neste Estatulo & | XVl - Deliberar sobre os casos omisios neste Estatulo & nos
nos Regulamentaos dos Planos de Beneficios; Regulamenlos dos Planos de Benefibios;

XVill = Aprovar o regimento Interno do Conselho | XVl - Aprovar Regimentos Internas; Alterag3o sugerida para prever regimentos
Deliberativo; internos de forma mais ampla.

_ | XX ~ Aprovar o Regulamento Eleitoral; XIxX — Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XX = Convocar eleigdes para o membros representantes | XX - Convocar eleipies para os membros representantes de | Alteracdo sugerida decorrente da exclusdo do
de participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo, | participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e | Diretor eleito.
Fizral e Diretor de Previdéncia: Fizcal:

20



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGCOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

~ TEXTO SUGERIDO [Alteragiies em negrito)

E__.__.m____i:im

KXl - Aprovar a estrutura organizacional, planos de Cargos
e salirios e politica de remuneragio, bern como os quadros
€ @ lotagio de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva

XKl = Aprovar @ estrutura organizational, planas de carpos e
salarios e politica de remunerag o, Berm como of quadros &
lotagio de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva

)l ~ Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defesa em processosjudiciais
& administrativos contratados confarme previsto no Artigo
od;

Xl - Definkr os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defess em prooessos judiciais e
administrativos conforme previsto nesse Estatuto;

Mera alteragdo de referéncia.

10 = Definir a remuneracio dos membros dos drgdos de
governanga, ressalvado o previsto ho pardgrafo tercebro
do Artigo 17;

A~ Decidir sobre 2 remuneracio dec membros dog
orglios de governanga, quande for o case, mediante prévia
anudnecia da Patrecinadors com malor volume de Recursos
ml!!.nﬂ.!“

Exclusio da possibilidade da existéncia de
Institbider nos quadros da Funcersan,

Proposta alinhada a0 sugerido para o nowvo

m_.....“._m.u 19,

XXIV - Aprovar e nomear 0 Administrador dos processos
definidos pela legislacdo, em que & exigida adesignagdo
de um diretor responsivel;

XV — Aprovar e nodmear o Administrador dos processos
definidos pela legislacdo, em que & exigidd a designagio
de um diretor responsavel;

XXV - Aprovar o Codigo de Etica.

XXV — Aprovar o Codigo de Etica,

XXVl - Formalizar a indicagiio, substituicio ou destituigio
dos membros da Diretoria Executiva, mediante solicitagio
da Patrocinadora com malor wolume de - Recursos
Garantidores; . :

inclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeacds de Diretores, mediante
indicacio da maior patrocinadora. x

Adicionalmente, excluida a possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan,

: v -

Apreciar e deliberar acerca de processo

administrativo disciplinar que vier a ser instaurado.

Inclusdo sugerida, alinhada 3 sugestio de

| exclusio do capitulo referente ao processo

| administrativo disciplinar. |

———
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QUADRD COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELMEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteracdes em negrito)

COMENTARIOS

00V — Conduzir, mediante orientagio e supenvisio, do
processo seletivo de escolha dos membros da Diretoria-
Executiva, observando a qualificacdo técnica exigida e
demais requisitos previstos neste Estatutoe na legislafo
vigente, assegurando-lhe ampla divulgacio e
transparéncia, & ainda quanto a0 seguinte:

a. 0s procedimentos referentes ao processo seletivo serdo
estabelecidos por meio de instrumento normativo
especifico, o gual definird as regras ¢ o detalhamento para
essa finalidade, observados os principios da legalidade,
inexistincla de conflitos de interesses, clareza e
iiiiiii

b. Os candidatos a Diretor de Previdéncla serdo
submetidos a0 processo seletivo previamente 3 eleicdo

prevista no artigo 60.

(Exciusdo)

ExclusSo sugerida para refletir a nova

proposta

para nomeagdo de Diretores, mediante

indicagio da maior patrocinadora,

processo seletivo.

SECAD Il - DAS PROPOSICOES

SECAD I aﬁﬁﬂnﬁ

Artigo 25 - A iniciativa das proposigdes a0 Conselho
Deliberativa serd dos membros da Diretoria Executiva,do
Conselho  Deliberative ou do  Conselho  Fiscal,
respeitadas as disposigdes de iniciativa privativa e as
definkdas neste Estatuto.

Artigo u..q A Iniclativa das proposighes ao Conselho
Deliberativo serd dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Consalho Fiscal, respeitadas
as disposicBes de Inlciativa privativa e as definkdas neste
Estatuto,

Mera renumeracio.

Artigo 26 - As proposighes de iniciativa dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que impliquem
em alteragdo da receita ou despesa da Funcorsan, antes
de constitufrem objeto de deliberagdo, serdo instruidas
pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

(Exclusbo)

Exclusdo sugerida para simplificacio do
Estatuto, deixando guestBes procedimentais
interna.

para serem tratadas em regimento
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACDES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

iﬂ. SUGERIDO (Alteracies &m negrito)

COMENTARIOS

Artigo 27 =03 membros do Conselho Deliberativo Tomardo
conhecimento dos aLos praticados pela Diretoria Executiva
atravds de relatdrios gerencials e das respectivas atas das
reunides.

—_— = e —

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacio do
Estatuto, deixando questdes procedimentais
para serem tratadas em regimento intemao.

Artigo 28 =0s membros da Diretoria Executiva participario
das reunifies do Conselho Deliberativo guando
eonwocados, comidados ou por solicitagdo expressa de
membro da Diretorda, sem direito avoto.

Artign 28 — 08 membros da Dirgtoria Exgcutiva participardo
das reunibes do Conselho Deliberativo quando convocados,
convidados ou por soficitacdo expressa de membro da
Diretania, sem direito a voto.

SECAD IV - DO COMSELHO FISCAL

SECAD IV - DO COMSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Corselho Fiscal é o drgdo de controle interno
da Funcorsan.

Artigo 29- 0 Consellio Fiscal & o drgdo de controle interno da
Funcorsan
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

: TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por quatro
membras, com participagdo paritaria, de um lado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
caberd eleger dois membros efetivos e um suplente e, do
outro, dos representantes dos Patrodnadores e
Instituidores, os quais indicardo dois membros efetivos e
um suplente, sendo:

L 1 jum]) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
instituidor do Plano com malor volume de Recursos
Garantidores;

fl. 1 jum) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com makor nimeno de Participanies e
Assistidos;

T 1 {um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com malor fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo némero de Participantes e
Assistidos;

IV. 2 [dois) membros titulares & 1 {(um) membro suplente
eleito pelos Participantes ¢ Assistidos.

Artiga 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés)
membros titulares & 2 (dols) suplentes, sendo:

I. 1 (um] membro titular indicado pela Patradnadora com
maiar volume de Recursos Garantidores;

L. 1 jum) membra titular indicado pela Patrecinadara com
maiior ndmero de Participantes e Assistidos;

. 1 {um) membro suplente indicado pela Patrecinadora
com malor fator resultante do wvolume de Recursos
Garantidores pelo nimers de Participantes e Assistidos;

V. 1 {um] membro titular e 1 {um) membro suplente eleftos
pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existincia de
Hm&:—aﬂ.:ﬂ guadros da Funcorsan.

Proposta a redugdo do nimero de conselheiros
fiscals, 'de 4 para 3 titulares, mantendo-se 2
suplentes, para enxugamento e simplificacio
da estrutura.

§17 . Ao representantes ttulares eleitos dos
Participantes e dos Assistidos caberd a Indicagdo do
Presidente do Conselho Fiscal, sendo que em caso de
empate, 3 presidéncia serd exercida pelo mais votado no
processo eleitoral,

§10 - Caberi & Patrocinadora com maler volume de
Recursos Garantidores a indicaglio do Presidente do
Conselho Fiscal,

Adaptacio &s priticas relacionadas s
entidades de patrocinio privado, com a
proposta alteragio para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja escolhido pela maior
patrocinadora.

§22 - O Presidente do Conselho Fiscal serd substituldo em
Suas auséncias por Conselheiro titular eleito.

§2% « O Présidente do Consedho Fiscal serd substituldo em
Suas ausdncias pelo outro Conselheiro titular indicado.

Proposta altéracdo para que o Presidente do
Conselho Fiscal sefa substituide pelo outro
titular indicado.

4
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACDES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIRDS DELIBERATIVOS

47 - Na auséndia do membro titular eleito serd comvocado
o suplenie.

respectivas categorias.

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO {Alteragbes em negrito) COMENTARIOS
Sem dispositivo correspondente. §3% - O membro tiular representante dos Participantes | inclusdo proposta para definico da regra geral
e Assistidos serd aguele eleito com o malor ndmero de | de eleicio de representantes, refletindo, com
votos no processo eleltoral, ficando o segundo colocado | adaptacio para o novo cendrio, do que estd
€OMm a vaga de suplente. atuaimente previsto po artigo 60, §5 32,
§3% - Na -auséncia do membro titular indicado serd | §49-Wasusinca do membro titular indicado ou domembro J
LonvoLado o respectivo suplente. titular eleito serSo convocados os suplentes das | SugestSo de unificacdo dos dois dispositivos,

para simplificagdo.

§5% - O mandato dos membros do Conselha Fiscal serd de
guatro anos, senda vedada sreconducio,

552 . O mandato dos membros do Concalb Flseal cerd de 2
(dois) anos, permitidas recondugBes, noe caso de
Conselheiro Indlcade, & uma recondugio, no caso de
Conselheiro eleito,

Sugestdo de alteracio da regra de reconducio,
adotando-se  possibilidade de  miitiplas
recondugdes para conselhelros indicados e
apenas uma para conselhein eleito.
Redugdo dos mandalos de 4 para 2 anos com
vistas a permitir malor dinamismo nas
renovagdes do colegiado,

§62 - A'tada dois anos deverd ocomer @ renovacdo do
mandato de dols membros do ConsethoFiscal.

(Exclusdo]

Sugestdo de exclusdo da regra de renovagbes
parciais de mandatos, simplificando-se a
estrutura.

§78 - N30 serdo computadas como mandato para os
Suplentes as eventuals substituigdes gque ndo sejam
definitivas.,

§6% - Nio serdo computadas como mandato para os
Suplentes a3z eventuals substituichbes gue ndo sejam
definitivas.

Mera renumarac3o.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [AlteracBes em negrito)

COMENTARIOS

§ 8% - A assunglo da titularidade de conselheiro suplente
implicard nomeaclo de um novo suplente, Para o
representante dos participantes, serd respeitada a ordem
devotagdo.

(Exclusda)

Sugerida transposi¢io para o §10 do artigo 18,
de forma unificada.

9%, A auséncia injustificada
consequtivas, implicard na Instauragdo de processo
administrativo  disciplinar, na forma prevista neste
Extatuto.

a 3 (trés) reunides ordindrias

§7%. A ausbncia injustificada a 3 (trés) reuniBes ordindrias
consecutivas, implicard na instauragdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista em Regimento
Intermio.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definird detalhes dos
procedimentos.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal 2& reunird ordinariaments a
cada més e, extraordinariamente, guando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou instituidora.

Artigo 31 - O Conselho Fiseal se reunird ordinariamente 3
cada mis @, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membras, ou por
solicitacdo do Conselho Deliberative ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora.

Exclis®o da possibilidade da esisténcia de
Instituidor nos gquadros da Funcorsan.

Pardgrafo (nico - As deliberagbes serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente ovoto de
qualidade, fixado o qudrum minimo de 3 (trés) membros
para realizagio das reunides do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Gnico - As deliberagdes serdo tomadas por
malaria simples de votos, em reunibes que serdio instaladas
com a presenga da maloria dos integrantes do colegiado,
cabendo ao Conselhelro Presidente, no caso de empate, o
voto de qualidade.

Proposta alteracio do quérum de instalagdo de
reunides, para que possam se realizar com a
presenca da maioria,

SECAQV - DA COMPETENCIA DO COMSELHO FISCAL

SECADY - DA COMPETENCIA DO CON m:.__u_mna.

Eum.niu—_ﬁﬁlnnﬂ.ﬁnnﬁm.ﬂln

Artigo 32 - Compete a0 Conselho Fiscal;

L Exarninar of balancetes da Funcorsan;

u m.n mimar o balancetes da Funcorsan;

il. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan,
bem como sobre as contas e os demals aspectos
econdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il Emitir parecer sobre o EE._E_____..E ida Funcorsan, bem
como sobwe as contas e os demais aspectosecondmico
financeiros ____RHE._u Diretoria munn_____n.___ﬂ

lil. Examinar, a gualguer época, 0s registros e documentos
daFuncorsan;

fil, Examinar, & qualgder época, os registros ¢ documentos
da Funcorsan;
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito) COMENTARIOS

V. lavrar em ales & pareceres O resultado dos exames | IV, Lavrar em atas e pareceres o resulfado dos exames
procedidos; procedudos,

V. Apresentar ao Consetho Deliberativo, pareceres sobre | V, Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os
0% negdcios & a3 operagbes sodals do exercicio, tomado %m&i!ﬁmﬂﬁawiinﬂﬂ_ﬁaﬁg
por base o Balango, o Inventirio e as contas da Diretoria | base o EER inventério e as contas da Diretoria
Executiva; Executiv

VI Apontar as brregularidades werificadas, sugerindo | W1 ___.uaz_uq a wregularidades vernificadas, supenndo
medidas saneadoras; mechidas saneadoras;

VII. Fiscalizar 02 ates dos administradores da Funcorsan, | VIL Feeabrar os .E dos administradores da Funcorsan,
verificando o ﬂiﬁnuaﬁn.ﬂﬁn!irnuw verificande © cumprimento de seus devéres legais e
estatutdrios; estatutdrios;

¥ill. Emitir semestralmente relatdrios de controbes | Vil Emitir semestralmente relatdrios de controles imternaos,
intemaos, gue contemple no minima: QUE CONTBmgle o minima;
2. Conclusies dos exames efetuados, inclusive sobre a | 3. Conclustes dos exames efetuados, inclusive sobre 2

aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos | aderdncia da gestio dos recursos garantidores dos planos
de beneficies &5 normas em vigor @ & Polltica de | de beneficios & normas em wigor & & Pelitica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipdteses | Investimento, a aderéncia de premissas e hipdteses atuariais
atuarials e execucio orgamentdria; £ EXECUCAD oriamentdria;

b. As recomendagbes a respeito de eventiais deficiénclas, | b. As recomendacies a respeito de eventuars deficibncias,
com oestabelecimento de cronograma de'saneamentodas | com o estabeleciments de cronograma de safeamento das
mesmas, quando fior o caso; mesmas, quands for o cate;

¢. Andlise de manifestagio dos responsiveis pelas | . Andlise de manifestagio dos responsbveis pelas
correspondentes dreas, a respeite das deficdlncas | correspondentes  dreas, 8 respeito das :n,_uﬁrm_._nim
encontradas em verificapbes anteriores, bem como andlise EHE.E.&E em verificagbes anteriores, bern como andlise
das medidas efetivamente adotadas parasand-las. | das medidas efetivamente adotadas para sand-las,

§1% - O Conselho Fiscal poderd requisitar a0 Conselho | §1% - O Conselho Fiscal poderd reguisitar a0 Conselho
Defiberativo 2fou & Diretoria Executiva, o5 documentos | Deliberative efou & Diretoris Executiva, os documentos
necessdrios a0 exercicio de suas atribuigBes. necessariosao exercicio de suas u.__wina_n 5.

Scanned with CamScanner




QUADRO COMPARATIVO - :_S.m:_.‘__nn.mm DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

._.m!._.n_..__._.mﬂ_q._.m

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

§2% - O Conselho Fiscal poderd requerer a0 Conselho
Defiberativo, mediante  justificativa  escrita,
assessoraments de profissional habiltado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de

cardter obrigatdrio.

§2% - O Conselho Fiscal poderi reguerer ao Conselho

o | Deliberative,  mediante  justificativa _m_..n_..F o

assessoramenta de profissional habilifade ou de empresa
especializada, sem prejuizo nwﬂiﬂﬂ._.ﬁnﬁmnﬁna
cardler obrigatdrio,

Artigo 33 - 0= membros da Diretorla Executiva
participarao das reunides do Conselho Fiscal quando
comvocados, convidados ou por solicitacdo expressa dos
membros da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 13 = 0s membras da Diretoria Executiva participardo
das reuniges do Conselho Fiscal quando cormeocados,
convidados ou por solicitacdo expressa dos membeos da
Diretoria. sem direito a volo

SECAD VI - DA DIRETORLA EXECUTIVA

SECAO WY - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 - A Diretoria Executiva € o drgdo de administrag 3o
geral da Funcorsan, cabendodhe fazer executar as
diretrizes fundamentals e cumprir a5 normas gerais
balxadas pelo Conselho Defiberativo, dentro dosobjetivos
porele estabelecidos,

Artigo 34 - A Diretoria Executiva & o orgdo de administragio
geral da Funcorsan, cebendo-the fazer executar as diretrizes
fundamentiis @ cumprir 8s normas gerals baixadas peto
Conselhg  Deliberative, dentro dos objetvos por ele
estabeletidas.

Parigrafo Unico - A Diretoria Executiva poderi ser
Euﬂﬁiﬂii&!g ue serdo
constituldos ou dissohvidas 3 eritério & u.____. deliberacio do
nﬂ..#!nulrl-n_..?

Sugestdo de inclusio para contemplar
possibilidade de existéncia de comités, como ja
ocorre na Entidade.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva compor-se-d de 3 (trés]
membros:

I. Diretor Superintendente;

IL. Diretor de Previdéncia;

HL. Diretor Financeiro & Administrativo.

Artlgo 35 - ifﬁnﬂﬂgﬂnﬂqﬁ:iﬁ {kriés)
membros _..Eii_.ﬂ pelo  Conselho  Deliberativo,
mediante indicagdo formalizada pela Patrocinadora com
malor volume de Recursos Garantidores, sendo:

I. Diretor Superintendente;

II. Diretor de Previdéncia;

[Il. Deretor Financelro @ Administrativo.

roposta a nomeagio Diretoria Executiva
_HE Conselho uu_uni;u_ﬁu!._u..niﬁ
seletivo), mediante indicacdo da maior

patrocinadora.

Adicionalmente, Excluslo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan. :
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

Paragrafo Unico — A critério do Conselho Deliberativo, um
mesmo Diretor poderda acumular as fungbes de duas

.| Diretoriss.

Inclusdo da possibilidade de um mesmao diretor
acumular fundes de outra diretoria.

Artigo 36 - Oz membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 |quatra) anos permitida a reconduclo, na’
forma da leie deste Estatuto.

Artigo 36 - Os membros da Diretona Executiva terdo
mandato de 2 {dols) anos permitida a reconduwgdo, na forma

dalei & deste Estatuto,

Reduclo dos mandatos de 4 para 2 anos com
vistas a permitir um makor dinamismo Ras

renovagdes do GTES0 executivo.

§1% - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva
serdo alternados, renovando-se 1/3 e 1/3 dos seus
membrosa cada 2 (dois) anos.

(Exclusd@of

Sugestdo de exclusio da regra de renovacbes
parciais de mandatos, simplificando-se a
estrutura,

§27 — No caso de exonerago durante o mandato, 0 novo
Diretor nomeado cumprird o mandato pelo prazo

remanascente.

Parigrafo Unico - Mo caso de exoneraclo durante o
mandato, o nova Diretor nomeado cumprirdo mandato pedo

Drard remaneseenie.

Mera renumeracan.

qualsquer dnus, hipotecar ou alienar bens imdweis da

Deliberativo,

Artige 37 - A Diretorla Executiva ndo serd licito gravar de | Artig

Funcorsan, sem expressa autorizacle do Conselho | F

o 37 - A Diretoria Executiva n3o serd licito gravar de

quaisquer Gnus, hipotecar ou alienar bens Imoweis da

_____________

Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficard exonerada de
responsabilidade, apds parecer favoravel do Conselho

demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
| salvo a verificacdo judicial de culpa ou dolo, observada a

| legislacSo aplicdvel.

Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo sobre os | e

Artipo 38
responsabilasde, apds parecer favordvel do ConselhoFiscal
aprovagdo oo Conselho  Deliberative © sobre  os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo 2 verificagdo judicial de culpa ou dolo, observada a
legislacao aplicivel

- A Diretoria Executive ficard exonerada de | -

Artign 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente uma ver por més &, extraordinariaments,
quando necessdrio ou solicitado por qualguer de seus.
membros, mediante convocaglo  do  Diretor
Superintendente,

Artign 38 - A Diretoria Executiva reunir-sa-3,
ordinariamanta uma vez par més g, extraordinariamenta,
guando necessanio ou solicitado. por qualquer de seus
aaaaaa mediante  convotaglo  do  Diretor
Superintenden be.

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrita)

COMENTARIOS

512 - Az resolugBes serdo tomadas por maioria de votos
de seus membeos, tendo o Diretor Superintendents, abim
do voto pessoal, o de desempate, sendo as deliberagles
devidamente reglistradas em atas.

§1% - As resoluches serSo tomadas por maioria simples de
votes de seus membros, em reunides que serdo instaladas
com a presenga de pelo menos 2 (dols) Diretores, tendo o
Diretor Superintendente, além do voio pessoal, o de
desempate, sendo as deliberagbes devidamente registradas
&m atas,

Proposta de revisio do artigo, conferindo
malor clareza ao qudrum de instalaglo de
reuniBes.

mﬁ.gﬁgﬂﬁuii&#n%-ﬂsn
que manifestar sua oposicdo ao ato danoso, farendo

§22 - Exime-se da responsabilidade soliddria o dirigente que
manifestar sua oposicdo a0 ato danoso, fazendo registro em

Mera comecio de numeracio,

nn_,_...q.n__._nﬂnwﬂﬂudn_.

qﬁﬁnguﬁ?;nﬂsiggtnulﬂﬁgﬂ ata ou em comunicagdo formal ao Presidente do Consetho
| doConselho Deliberativo. Deeliberativo.

| SECAD W1l - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA SECADVII - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 40 - Compete & Diretoria Executiva apresentar ao | Artigo 40 - Compete & Diretoria Executiva apresentar ao

Conselho Deliberativo;

0 orgamento anual e suas eventuais alteragbes;

1. O orgamento anual & suas eventuais alteraghes;

I. O balango geral e o refatério anual de informagdes; IL O balango geral e o refatdrio anual de informagbies;
I, Os resultados da aveliagdo atuarial, o5 plancs de custelo | N Os resultados da avaliacdo atuarial, o5 planos de custeio
e de aplicacio do patrimdnio; & de aplicagdo do patriméneo;

imdvels & a constituic 3o de dnus ou de direitos reais sobre | i

05 MESmos;

IV, Propostas sobre a aceitagdo de doacbes, a alienatdo de | IV

Propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a alienac3o de
imdnneis & 3 constituicdo de Gnus ou de direltos reals sobre
04 MBsmiss;

W, gﬁﬁ%ﬂﬂ&ﬂiﬂ?ﬂﬁaﬂﬂ
benefidos previdencldrios;

Propostas de crisgho ou extinglo de planos de beneficios
Eqsan_._n.:_i_u..:.

V1. Propostas sobré admissdo de novas Patrocinadoras e
instituidoras;

W1 Propostas sobre admiss3do de novas Patrocinsdoras;

Exclusio da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Vil. Propostas sobre - alteragio deste Estatuto, dos
regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral;

Wil. Propostas sobre alteracio deste Estatuto, dos
regulamentos dos planes e do regulamento eleitoral;
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACDES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [AlteragBes em negrito)

nnr-m..-__.ﬂnn

Vill. Propostas de Planos de Cargos e Saldrios e politica de
remuneracio, bem como os quadros e a lotacdo de
_____ﬂuu.nﬂ._

Wil Propostas de Manos de Carpos e Saldrios e politica de
remungracio, bem comao o5 quadros ¢ 2 latagiode pestoal;

[X. Proposta sobre a criagio, transformagio ou extingdo de
| érgdos da estrutura organizacional da Funcorsan.

X Proposta sabre a criagho, transformagdo ou extingdo de
drgaos da estrutura organizacional da Funcorsan.

X. Proposta sobre a aquisicdo de bens iImdvels, desde que
prevista no plano de aplicago do patriménio;

K- Proposta sobre 2 aquisicio de bens imdwels, desde que
prewista no plang de aplicacio do patrimbnio;

Xl. Proposta de criagBo e alteragBo das Politicas da
Funcorsa

¥l. Proposta de criecdo e alterac3o das Politicas da
Funcorsamn.

n.
Sem dispositive correspondente.

Paragrafo Unico - A apresentacio de propostas sobre as
matérias referidas nos incisos do “caput® poderd ser
suprida por proposicio apresentada por gqualguer dos
integrantes do Conselho Deliberative.

Artigo 41 - Compete ainda & Diretoria Executiva:

Artigo 41 -Compete ginda d Dirctoria Executiva:

I. Aprovar © manual dos direitas e deveres do pessoal;

L dprovar o marnsal dos direitos ¢ deveres do pessgal;

Il. Aprovar a designagdo dos chefes dos drgos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de Seus

agentes e representantes;

Il. Aprowar @ deslgnagdo dos chefes dos drgdos técnicos e
admenistratiens da Funcorsan As5im oomo de seus Jgentes
€ representanies;

. Aprovar a celebragho de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituicio de Gnus
reais sobre bens da Funcorsan;

lIl. Aprowar a celebracio de contratos, acordas & convénlos
que nao mporiem na constituicio de bnusreais sobre bans
da Funcorsan;

IV. Autorizar a aplicacio e resgate de recursos, respeitadas
as condicies regulamentares pertinentes;

V. Autorizar a aplicagio e resgate de recursos, respeitadas
i condigBes regulamentares partinentes;

V. Autorizar slteracBes orcamentdrias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V. Autorirar alteragbes orgamentirias de acordo com as
diretrizes fimadas pela Conselho Daliberativo;

Wi. Orientar & acompanhar a execugao das atividades
bécnicas & administrativas, determinando - os  atos

necessarios;

Vi. Orlentar ¢ acompanhar a execugdo das atividades
técnicas e administrativas, determinando of  atos

NECEssarins,

ﬂ"
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE .__._".H EEEE#»EE m negrito) COMENTARIOS
Sem dispositivo correspondente. VIl. Exercer a representasio legal da Funcorsan, | Sugestdo de inclusio para maior clareza.
observado o —uﬁ.n_u__.u no Artigo 47, Incluinde a .
constituigdo de procuradores.
Artigo 42 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado: | Artigo 42 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado: :
L Exercer simultaneamente atividades na Patrocinadora | (Exclusdo) Exclusdo sugerida para conferir  maior
ou Instituidora; flexibilidade de escolha 3 patrocinadora,

eliminando restricdo de exercicio simultdneo
EM Cargo na patrocinadora, restricio e1sa que
é aplicivel s entidades patrocinadas pelo
setor plblico.

Il. ntegrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou | L Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou | Mera renumeragao.
Flscal da entidade e, mesmo depols do términodo seu | Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandata na Diretoria Executive, enguanto ndo tiver suas | mandalo na Diretoria Executiva, enguanto ndo tiver suas

contas aprovadas; contas aprovadas;

Scanned with CamScanner

lll. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a | Il Ao longo de exercidio do mandato, prestar servigos a | Mera renumerag3o.
institui¢bes financeiras integrantes do sistema financeiro, | instituigbes financeiras integrantes do sistema financeiro,

observada a legislacio; observada a legislacio;

IV, Exercer efstivamente ¢ simultaneamente, mandato | lll. Exercer efelivamente e simultaneamente, mandato, Mera renumeragio.

carge ou fungio em entidades reladonadas com | carge ou fungio e anﬂﬁhn#iuﬂn:nuﬁnﬂu
empregados e ex-empregados de  Patrocinadora | empregados e ex-empregado:  de  Patrodnadora
(Sindicatos, Federagbes, Associaches de Empregados, | (Sindicatos, Federagles, Associagles de Empregados,
Associacbes de ex-empregados ou  entidades | Associagdes de ex-empregados ou  entidades
equivalentes). equivalentes).

SECAD VIl - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR | SECAO Vil - DAS COMPETENCAS DO  DIRETOR
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE




QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN = PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO n___.__:ﬂ._.lﬁ-n em negrita)

COMENTARIOS

Il. Curnprir @ fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorian, bem como as demais
disposighes legals aplicdveis ds Entidades Fechadas de
1..1&3»2..&

IL Cimpeir € fazer cumprir este Estatuto e outros atos

regulamentares da Funcorsan, bem como as demads

Gispasicbes legais aplichveis s Entidades Fechadas de
min__._.;zﬂaﬁa._.

lil. Representar a Fumcorsan, athva, passiva, judicial e
_E“_.u_:.un_n_:i;n. podendo nomear procuradores ou
prepostos, mediante a aprovagdo da Diretoria Executiva,

especificados nos respectivos instrumentosos atos e as
operagbes que podero praticar;

. Representar a Funcorsan,’ ativa, passiva, judical e
!:-_Err!sai‘ abtervado o dispesto no Artigo 47;

Ajuste sugerido, em linha com a regra aplicivel

a representagdo legal de forma comjunta,:

conforme proposta para o novo artigo 47.

I¥. Representar a Funcorsan em convénio, contratos,
acordos e demais documentos, firmando-0s em nome
dela, e movimentar os recursos da Funcorsan juntamente
com o outro Diretor, podendo tais faculdades ser
outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, 3 outros Diretores, aprocuradores ou
empregados da Funcorsan;

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em flinha com a Tegra
%ﬂwiﬂnﬂ:ﬁ_ﬂﬁ_nﬂ-ﬂ:ﬁ
conjunta, conforme proposta par@ o noOvo
artigo 47.

substituto eventual por um periodo maximo de trintadias.
Ma impossibdidade de farbdo, assumicd o Diretos

" Financeire e Adminkstrativo, e, sucessivamente, o Diretor

substituto eventual por um periodo médximo de trinta dias.
Ma impossibilidade de fazéo, assumird o Diretor Financeiro

V. Convacar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva; E.ﬂgﬂqnﬂiﬁnﬂigﬁauug.gﬂ Mera renumeracag.
Vl. Solicitar a comvocacdo extraordindria do Comselho | V. Solicitar a comwvocacio extraordindria do Consefho | Mera renumeracao.
Defiberativo ou Fiscal, de cuja reunido participard, como nn-wﬂﬂ_.__a u Fiscal, de n&-_._..._.....m__n___ﬁﬁ._u réd, como

convidado, sem direito a voto; comvidado, sem direito a voto

Wi, ‘Admitir, promeaver, transferir, licenciar, requisitar, | VL Admitir, promover, u:-, , licenciar, requisitar, 1..1 Mera renumeragao.
punir & dispensar empregados, contratar prestacio de | edispensar empregados;

servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-ihe

facultada a outorga de tais poderes a Diretores € titulares

de orgdosda Funcorsan;

WVHL Designar, entre of Diretores da Funcorsan, seu | VIL - Designar, entre os Direfores da Funcorsan, seu | Mera renumeracdo.
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QUADRD COMPARATIVO - ALTERAGCOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA AMALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

—l TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO [Alteragies em negrito) COMENTARIOS
de Previdéncla, assegurado o mesmo cardter de | e Administrative, e, sucessivamente, o Diretor de

temporalidade; Previdéndia, assegurade o mesmo cardter detemporalidade,

L A designacdo dos chefes dos drgdos técnicos e | VI A designacio dos chefes dos drgios técnicos e | Merarenumeraclo.

administrativos da Funcorsan, assim como  Seus
representantes; -

administrativas da  Funcorsan, assim como  seus
representantes;

X Formecer &s autoridades competenies as informaces
sobre 05 assuntos da Funcorsan que lhes forem
solicitadas;

IX. Representar @ Funcorsan perante as autoridades
competentes, fornecendo as informacies sobre os
EEEEE que Ihes forem solicitadas;

Ajuste sugerido para malor dareza,

¥1. Fornecer ao Contelho Deliberativo e 3o Consefha Fiscal

o5 elementos que lhe forem solicitados, pertinentes o

exercigo regular de seus encargos ¢ 03 meios necessdrios
aodesempenho das atribuigbes;

X. Fornecer ao Conselho Deliberative & 3o Conselho Fiscal o5

elementos que [he forem solicitados, pertinentes o exerdcio
regular de seus encargo: € 03 meios necessdrios ao
desempenho das atribuicdes;

Mera renumeragio.

x_._ Ordenar, guando julgar conveniente, exames &
verificagio do cumprimento dos @tos normativos ou
programas de atividades por parte dos drgaos
administrativos ou técnicos.

Xl. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificacio do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos drglos
admindstrativos ou técnicos.

Mera ren

urmeracdo.

SECADIX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

SECAD I - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Artigo 44 - Aps demais Diretores cabem, além das
atribuigBes e responsabilidades proprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo
voto pessoal, a funglo de direclo, orientaglo,
woordenagdo, controbe e fiscalizacdo das atividades de
sUas respectivas dreas e alnda propor @ Diretoria
ExeCuthva

_E.mn....n_n #os demais Dirétores cabern, além das atribuicBes

¢ responsabilidader préprias decomentes daqualidade de
membros da Diretoria Executive, onde terdo volo pessoal,
Eﬂhu.n_.nnm..uﬂhn. orientagdo, coordenacdo, controle
fiscalizacio das ativi dades de suas respectivas dreas e _H_
propor a DiretoriaExecutiva:

I. A designagio e dispensa da fungBo de chefia nos drglos | |
técnicos e administrativos da sua respectiva drea de | 1
atividade;

. & designacio @ dispensa da funcdo de chefia nos drglos
féonicos @ EEEE..._E pspectiva drea de
_q_n_un.

referentes s atividades de sua drea de atuacio,

Il. A alteracdo de normas, regulamentos e procedimentos | 1. A

eracio de normas, regulamentos @ procedimeantos
.n—nﬂ:&ﬂ athadades de sua drea de atuagho.

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO {Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artign 45. Cabe a0 Diretor Financelra & Admindsirativo o
planejaments ¢ a responsabilidade pela execudo das
EEEEE financeiras e patrimeoniais da Funcorsan.

Artigo 45, Cabe ao Diretor Financeiro e Admimdstrative o
Hanejamente & a responsabilidade pala na_n_ntnh_q das
atividades financeiras e patrimoniaisda Funcorsan.

Parégrafo Gnico. Compete ao Diretor Financelro
Eiﬁ:ﬂﬁﬂnﬁnsgg

Fardgrafo dnico. Compete ao Diretor Fnancesro e
___._..__ inistrative propor 4 Diretoria Executiva: :

__.z._ﬂﬁ_: nvestimentos e suas revisbes;

- A politica de investimentos e suas H_.__w.mnﬂ

0 plano de custelo administrativo, orcamento
suas revishes e alteracBes;

anual, |

Il - @ plang de cusielo adminisirativo, orcamento anual s
3....&.&1 AcHes;

| - A5 demonst Hm.ﬁnniurﬂ e execucao financeira;

& responsabilidade pela execucdo das  atividades
previdencidrias da Funcorsan.

Eﬂn 6. Cabe ao Diretor de Providéneia o planejsmento e
responsabilidade _x__.. execuglo  das  athidades
n.___.ﬁn cidrias da Funcorsan,

Pardgrafo dmico, Compete ao Diretor de Previdéncla
ﬂn__ulu..nﬂimﬂﬂ&ﬁ.

ardgrafio imico. Compele a0 Diretor de Previdéndia propor
mmm etoria Executiva:

| - Mormas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos
participantes e assistidos, cdlculo e concessdo dos
beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem

I - Normas regulamentadoras do processo de inscricio dos
participantes e assistedns, calcula e concessdo dos
iiﬁﬂi?:ﬁn&ﬂhiiﬂﬁl nos, bem
como suas alteraghes;

Coma suas alteractes;

il - nm_“_n._..__ dos  participantes e Eﬂn_ﬁnu. premissas

Exclusiio da possibilidade da existéncia de

: Instituldor nos guadros da Funcorsan.

Divulgacdo de informagbes referentes aos
%Etﬁiﬂwﬂﬁgﬂ;

H_.r n__s.._mﬂ._n de inform.agbes referentes aos regulament 0%
teragdes cos planos de beneficias;

alteraghes.

V - Criagio de novos regulamentos de planos e suas

- Criaglo de novos regulamentos de plangs e suas
?&E%Etﬂuﬁiv&n?

Sugestdo de ajuste redacional, em linha com a

sugestio Indicada para o pardgrafo Gnico do |

do Artigo 40.

artigo 40, gue se destina a flexbilizar 3
i
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO _._._n.._.—!ﬂ_mﬁ__ﬂ.-! negrita)

COMENTARIOS

apresentacio de proposicdes ao Conselho
Deeliberativo.

Sem dizpositivo correspondente.

SECAO X - DA REPRESENTACAD

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 47 - A Funcorsan serd representada, ativa ou

passhsamente, em |ulzo ou fora dele, pelo Diretor

Superintendente, excepcionados os atos gue representem

contragio de obrigaghes, disposicio de bens e direltos ou

n_.n...__sni_-n_—uun_..._ﬁ-#& Funcorsan, o3 quals estio

.I.ri_nﬂﬂ. representagdo previsia nos Pardgrafos deste
EC

Sugerida imclus3o de  regras  prevendo
representacio conjunta para 3 pritica de atos
que impliguern assuncBo de obrigacdes ou
disposicie de bens, conforme melhores

Sem dispesitive correspondente.

§17. Dois Diretores, ou um Diretor & um procurador, o
dols procuradores, sempre em conjunto, E&au
representar a Funcorsan em qualsquer contrates, acordos
e convénios, firmando o3 respectivos instrumentos, bem
como movimentar guaisquer valores, assinando cheques,
autoritaches para movimentaglo bancdria e outros titulos
de crédito.

Sem dispesitivo correspondente.

§29. As procuragBes outorgadas para a representagio da
Funcorsan serdo assinadas conjuntamente por dols
Diretores e especificardo os poderes outorgados,
%Enﬁul?ﬂiﬂu.&_ﬁr—..ﬁtﬁ_ﬁﬂ
pessoal, g

Sem dispositivo correspondente.

533, Com eucecdo das procuragbes outorgando poderes
“ad judicla”, que poderio ser por prato indeterminado, as
demals !F._ praze miximo de validade de 2 (dofs) anos.

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS
TEXTO VIGENTE ._.ﬂ._ﬂ SUGERIDO [Aleractes em negrito) COMENTARIOS
CAPITULD VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR | CAPITULO VE - DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLIN AR

Artigo 47 - O processo administrativo disciplinar de gue | Artigo 48 - A instauragio de processo administrativo | Alteragdo sugerida para simplificacio do
trata a Lel Complementar n® 108/2001 serd regido pelas | disciplinar, que serd normatizado em Regimento Interno, | Estatuto, alribuinde a regimento interno a
normas do presente capitulo, observadas, em qualquer | poderd ser solicitada por membros de Conselho | definicdo de procedimentos detalhados sobre
caso, a5 disposicdes legais pertinentes. Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou por | processo administrative  disciplinar, que se
Patrocinadoras. encontra no Estatuto vigente por imposicdo
legal atribuivel 3 entidades patrocinadas pelo
§1% = O requerimento deverd ser formalizado por escrito e | setor pablica,

apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo, que
poderd determinar o seu arguivamento, se consideri-lo | Adicionalmente, eaclusio da possibilidade da
carente de fundamentacio. 5e o denundado for o | existéncis de Instituldor nos guadros da
Presidente do Conselho Deliberativo, tal prerrogativa serd | Funcorsan.

exerclda pelo outro membro do Conselho Defiberative,
indicado pelas Patrocinadoras.

§I% - A crivério do Conselho Deliberative, o denunciado
podera ser suspenso do exercicio do seu cargo, durante ¢
periodo em que o procedimento ad minkstrativo disciplinar
esthver tramitando.

§37 . Os denunciados sSo passiveis das seguintes
penalidades:

I. Adwvertincia;

Il Suspens3o de até 180 dias;

. Perda do mandato.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACDES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

i
P

TEXTO VIGENTE

. TEXTO SUGERIDO [Alteraghes em negrita)

COMENTARIOS

Artigo 48 - Podem propor o processo administrative

{ -_!.n__n__!..ﬁ E:nﬂ__ﬁun#lu previsto no
-&-um._

(Exclusdo)

ﬁﬁiiﬂgggﬂginﬁ%i

Exclus3o sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o nove artigo 48 proposto
acima.

Artign 49 - Recebida a proposta em peticio escrita, o
Présidente do Conselho Deliberativo podera determinar
liminarmente seu arguivamento se entendé-la carente de

fundamentagio,

{Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

apontada para o0 novo artigo 48 proposto

acima.

§1® Se o denunciado for o Presidente do Conselho
Deliberativo, suas fungbes previstas no presente Estatuto
serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo entre os
indicados cu em caso de empate, pelo de maloridade.

{Exciiusda)

Exclusio sugerida, em linha com a justificativa
Hn:iuﬂa novo artige 48 proposto
fma

§29 Contra a dechs3o do Bupmﬁlwﬂuﬂﬂwuuuunﬂ._ﬂ!u
Deliberativo.

(Exclusdo)

Exclus3o sugerida, em finha com a justificativa
apontada para o novo artigo’ 48 proposto
achma,

Artigo 50 - Admitido o processo, o Presidente do Conselho
Deliberative nomeard relator, € comiocard reunido do
Conselho para decidir sobre a suspens3o preventiva.

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
dpontada para o novo artigo &3 proposto
acima. i
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO |Alteracdes em negrito) COMENTARIOS
Artign 51 - O relator determinard a Intimacio do | [Feciusfa) Excluclo sugerida, em linha com a justificativa
denunciado para que apresente defesa no prazo de 15 apontada para o novo artigo 48 proposto
_Eﬂn_._ a5, ) acima.
§1%. O relator, ou a makoria dos membros do Conselho | (Exciusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
_If.du! entender necessario podera regquerer apomtada para 0 nNOvo @Migo 48 proposio
assessoria técnica ou juridica, atribuindo-lhe prazo para acima.

esentacio de parecer.

§2%, Vindo o parecer da assessoria, dar-se-d vista ao | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

denunciade pelo praze de 15 (quinze) dias. apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§3% - Encerrada a instrugdo, o relator aprontard seu voto | (Exclusda) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

no prazo de 10 dias e o apresentard na reunido seguinte apontada para o novo artige 48 proposto

do Conselho Deliberativo, acima.

Artigo 52 - Os denunciados sbo passivels das seguintes | (Exclusfo) Remanejado para o art. 48, §38,

penalidades: . Adverténcia; Il. Suspensdo de até 130 dias;

lL Perda do mandato.

Pardgrafo Onico: O ﬂhﬂ??!ﬂ&ﬂ% ive | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
Diceiplinar serd remetido & P %EEEEE# apontada para o novo artigo 48 proposto
!ﬁﬂn?&iﬂig uzndo for o caso pars a acima.
providéncias legals cablveis.

Artigo 53 - Se o denundado for membro do Conselho | (Exclusdo)
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il - Prospecgio de patrocinadores, instituidores e
participantes;

N - Divuigaghe de informacbes referentes aos
regulamentos e alteragBes dos planos de beneficios;

V — CriagSo de novos regulamentos de planos e suas
glteraghes,

pardgrafo  dnico

TEXTO VIGENTE TENTO SUGERIDO [AlteracBes em negrita) COMENTARIOS

Pardgrafa Onico: 5e o denunciado for o Presidente do | [Exciusdo) o sugerida, em _E_EEE justificativa
Consetho Delibarativo, suas funcBes previstas no presente mun___.?ﬂ_..._ para o artigo 48 proposio
Estatuto serfio exercidas pelo conselheiro mais antigo, ou acima.

nsﬂnbnnnq.@!n,uuannilﬂ idade.

Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas | (Exciusdo) Mero acerto editorial (o Estatuto vigenie
ptuariais, custelo, manutencio e destinaglo dos reproduz  indevidamente nesse ponto oS
resultados dos planos de beneficios; inclsos agui listados, que s referem ao

do artigo 46 sobre

CAPITULO Vil - DO PESSOAL

CAPITULD VIl - DO PESSOAL

Artign 54 - Os empregados da FUncorsan sero regidos pela
Consolidagso das Leis do Trabalho.

Artigo 49 - Os empregadaos da Funcorsan serdo regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho,

Mera renumeracao,

Artigo 55- A admissio de empregados na Funcorsan far-se-
3 atraviés de processo seletivo em conformidade & Politica

de Recursos Humanos.,

Artigo 50- A admissdo de empregados na Funcorsan far-se-3
através de processo seletivo em conformidade & Politica de
Recursos Humanos,

Mera renumeracio, °

EEEH.EIH:.EEEE.:EEmuE
REGULAMENTOS DOS PLANOS

- Das ,__..#:_..nu
:mm_._rinzﬁm DO PLANOS

DO ESTATUTD E -DOS

Artigo 56— Este Estatuto somente poderd ser alterado por
deliberagdo de maloria simples dos votos dosmembras da
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido s
Patrocinadoras e Instituidoras, nos termos da legislacdo

L vigente.

Artigo 51 - Este Estatuto somente poderd
deliberagio de maioria simples dos votos dos membros do
Conselho Deliberativio, devendo ser submetido & aprovacio
das Fatrocinadoras.

ser alterado por

Exclusio da possibilidade da existéncia de

Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Renumeragio e aprimoramento redacional,
ﬂi..:..—uqn_-uu&.ﬁﬁuu___inu

a0
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“._.ml._.n. VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (AlteragBes em negrito)

COMENTARIOS

Eﬂgsgnﬂg
estatutdria.

Artigo 57 - Os Regulamentos dos Plancs de Beneficdos
somente poderlo ser alterados pordeliberacio demaioria
simples dos wotos dos membros do Conselho Deliberative
e atendendo os demais requisitos da legislacdo vigente.

_

Artigo 52 — Os Eimqi._nﬂn_ﬂﬁ_”-:ﬂi Beneficios
somente poderdo ser alterados por deliberacdo de maioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo,
devendo a alteragio ser submetida & aprowvacdo das
respectivas Patrodnadoras.

Excls3o da possibilidade da naﬂmuﬂn de
Instituidor nas quadros da Funcorsan. |

Renumeracdo e aprimoramento redacional,
para maior clareza quanto ao papel da
patrocinadora no processo de  alteracSo
regulamentar.

Artigo 58 = Observada a legislacdo, as alteragSes do
Estatuto ¢ dos Regulamentos dos Plancs da Funcorsan nio
poderio contrariar es objetivos referidos no Artigo 19,

Artigo53 - As alteraghes doEstatute e das Regulamentos dos
Planos de Beneficios da Funcorsan deverio observar as

disposipbes da legislaclo de regénda,

Aprimoramento redacional sugerido,| para
malor clareza quanto aos imites cabivels em
caso de alteragdo estatutdria ou regulamentar.

CAP[TULD X - DOS RECURS0S ADMINISTRATIVOS

CAFMTULD X - DOS RECURSDS ADMINISTRATIVOS

Artigo 59 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30
{wrinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusive com
pedido de efeito suspensivo, sempre que houver risco

imediato de consequéncias graves para a Funcorsan ou
parao recorrente:

empregados;
Il. Para o Conselho Deliberative, dos atos de Diretoria
Ewecutiva ou dos Diretores da Funcorsan,

L. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou | I Par

Artigo 54 - Caberd interposicio de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contadas da ciéncia oficial, inclusivecom pedido
de efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a funcorsan ou pam o
qn.na..._..ﬂ__..nn

4 Diretoria Executiva, dos a Ew_____ﬂﬂmuuﬁnw!._
._..__.__!Enna.

I Para o Conselho Deliberativo, dor ates de Diretoria
mﬁﬂiﬁinﬂﬂu%ﬂ?n:g?

Mera renumeracio.

Pardgrafo (nico: Caberd ao Diretor Superintendente ou a0
Presidente do Conselho Deliberativo, conforme se tratar
das hipdteses dos incsos | ou I supra, @ decisdo sobwe a

concessdo de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“taput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao

colegiado.

rafp {mico: Caberd a0 Diretor Superintendente ou ao
Eﬁv_ﬁ_ni dio Con vﬂwﬁﬁnﬁq ativo, conformese tr E_..q.
hipdteses dos Incisos | ou 1l supra, uun_u.nu_u
concessdo de efelto EE:EEEEE. Em:nn..ﬁ.
“caput” deste Artigo, cabendo Rﬁumﬂnnﬂ_hown
colegiada.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragies em negrito) COMENTARIOS

CAPITULD X1 - DAS ELEICDES PARA AS INSTANCIAS DE | (Exclusbo) Exchusio de todo o capitulo, para simplificagio

GOVERNANCA do texto, com transposigdo do  minimo
essencial para o capitulo sobwe os drgdos de
governanga, cujos detalhes serdo tratados no
regulamento efeitoral.

Art. 60. As eleigbes para escolha dos representantes dos | (Exclusdo) Exclus3o sugerida conforme indicacio no inicio

Participantes e Assistidos para as insténcias degovernanga deste capitulo X1,

da Funcorsan dar-se-3o por eleicio direta, em votacio

uninominal @ nos termas do Edital de Convocagao.

§17 - PoderSo apresentar-ge individualmente como | (Exclusdo) Exclusdo sugerida conforme indicacdo no inicio

candidatos todos os Participantes e Assistidos que deste capitulo X1

cumpram com &s condicBes estebelecidas neste Estatuto,

na legislacdo e o regulamento eleitoral.

§2%. Para o Conselho Deliberativo serSo eleitos os trés mais | [ExclusFol Exclusdo sugerida confiorme indicacdo no inicio

votados, sendo o suplente o seguinte na ordem deste capitulo X1,

decrescente de sua votacio.

§3¢, Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois mals | [Exclusdo) Exclusio sugerida conforme indicacio no inicio

votados, sendo o suplente o seguinte na ordem deste capitulo X1,

decrescente de sua votacio.

§4® Para o Diretor de Previdéncia serd eleito o candidato | (ExclusSo) ExclusSo sugerida conforme indicacio no inicio

mais votado, observado o processo seletivo prévio que
trata oartigo 24, XXV, deste Estatuto,

deste capitulo XI.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [Alteracbes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 61 - Mo ato da inscrigde, o candidato, além dos
requisitos provistos no Artige 19 e seus pardgralos, terd
Que COMProvar;

__.Ei!ﬁnE.ﬂninim.?Eﬂngﬂa a
Entidade & 0 Mano de Beneficios;

I = Atender os requisitos previstos neste Estatuto, nma
lepislacio e no Regulamento Eleitoral.

(Exclusbol

ExclusSo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capituls Xi.

Artigo 62 - 0 processo eleitoral que trata o Artigo anterior
serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta
por um membro indicado pela Funcorsan, um
representante do sindicato dos trabalhadores da
categoria majoritdria da Patrocinadora de origem & um
pela  Patrocinadora de origem, baseados no

(Exclusdol

Exclusdo sugerida conforme indicacio no inicio
deste capitulo Xi.

Artigo 63 - Havendo empate nas eleighes, os critérios para
desempate serdo pela ordem:

I. Maior tempo de inscrigdo na Funcorsan;

Il. Maior tempo de servipp na Patrocinadora ou
Instituidora;

lil. Sorteio.

Pardgrafo dnico = O critérios adma descritos serdo
observados também para & escofha do Presidente do
Conselho Fiscal.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagBo no inicio
deste capitulo X1

CAPITULD Xii - DISPOSICDES GERAIS

CAPITULD X1 - DISPOSICOES GERAIS

MEra renumeracao. i ]
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (AlteraBes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo B4 - A Funcorsan assegurard o custeio da deffesa,
decorrente de ato regular de gestla, dos seus dirigentes,
ex-dirigentes, empregados e ex-empregados, em
processos administrativos e judicials, inclusive por meio
decontratacdo de seguro. -

Artigo 55 - A Funcorsan assegurard o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestdo, dos seus dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados, em Processos
administrativos ¢ judicais, indusive por meio de
contrataciode seguro. _

Mera renumeracao.

§17 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, a0 encermar o processo adminkstrativo efou
judicial, sela por esgotamento dos recursos oy por
deslstincia em recorrer, caberd & parte ressarciros valores
de custelo 3 Funcorsan, quando rettar caracterizada a

iregularidade do ato de gestlo que originou o processo.

§17 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, d0 encerrar o processo administrativo efou
judicial,’ seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recormer, caberd A parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, guando redtad caracterizada a
irregularidade do ato de gestdo que originou o processe.

§2% - Caberd a0 Consetho Deliberativo definir as condigies
€ 05 [imites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§2% - Caberd a0 Canselho Deliberativo definir as condigbes e
o5 limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput

§3¢% - Quando ocorrer o trinsito em julgado do processo
administrative ou judicial, caberd ao beneficiirio do
custelo, informar o resultado do julgamento
Funcorsan. ]

§3% - Quando ocorrer o transito em julgade do processo
administrative ou judicial, caberd a0 beneficiine do
custeio, informar o resultado do julgamentoa Funcarsan.

Artige 65 - Em caso de retirada de patrocinlo do Plano, a
Patrocinadora deverd observar a legislagio guetrata da
matéria.

Pardgrafo (nico, Serd constituido um grupo de trabalho,
designado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan, para
acompanhamento do processo de retirada, composto por
membros da Funcorsan e da sindicatodos trabalhadores da
calegoria majoritiria da Patrocinadara.

Artigo 56 - Em caso de retirada’de patrocinio do Plano, &
Patrocinadora deverd observer a legislacio quetrata da
matéria.

(Exclusao)

Adaptachko s priticas relacionadas s
entidades de patrocinio privado.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO [Alteragdes em negrita) COMENTARIOS

Artigo 66 — As despesas administrativas necessdrias 3 | Artigo 57 - As despesas administrativas necessdrias 3 | Exclusdo da possibilidade da existéncia de
operacionalizacdo dos Planos serdo de responsabiiidade | operacionalizaclo dos Planos serdo de responsabilidade das | Instituidor nos quadros da Funcorsan.

das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e | Patrocinadoras, Participantes e Assistidas, de acordo com o
Aszistidos, de acordo com o custeio de cada Plano. custelo decada Plano Adicionalmente, renumeragdo.

e

Scanned with CamScanner

Artigo 67 - A Funcorsan somente poderd contratar servigos | (Exclusio) Exclusdo sugerida para simplificacio do texto

de terceiros, com empresas ou entidades dotadas de estatutdric e eliminagio de restricdo

personalidade juridica. desnecessaria.

Artigo 68 - Os mandatos dos contelhelros terdo iniclo e | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 1B

térming no 5% dia Otil do més de maio & 0 mandato dos proposto, para simplificacio e melhor

diretores terdo inkcio e término no 5° dia Gtil do més de organizagho.

julho.

Pardgrafe Unico: O término dos mandatos ocorrera | (Exclusdof Matéria ransposta para o §12 do artigo 18

simultaneamente & posse de SEUs SUCEISOnas. proposto, para simplificacdc e melhor
organizagdo.

CAPTULO Xil| - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS bF

Artign 63 - Os mandatos dos conselheiros indicados | Artigo 58 - Os mandatos dos Conselheiros eleitos Mera renumeraciio e correclio editorial.

empotsados no 03 de junkho de 2019 e dos eleitos | empossados no dia 15 de margo de 2021, concluir-se-3o

empostados no dia 15 de margo de 2021, concluir-se-So oM @ Posse SOS-SEUS SUCESSONes, que ocorrerd na mbs de
com a posse dos seus sucessores, que ocorrerdno més de | malode 2025,

mako de 2023 ¢ 2025, respectivaments.
Artigo 70 - Os Diretores empossados antes da aprovagio | Artige 59 - O Diretor de Previdéncia eleito, empossade | Inclusdo decorrente da proposta de eleicho do
deste Eslatuto terdo seus mandatos encerrados com a | em  15/03/2021, terd seu mandato mantido até | Diretor de Previdéncia pelos participantes,
posse dos SEUS SUDESSOMNES. 06/07/2025, quando serd sucedido por novo Diretor, | sendo necessdrio garantir o mandato em curso
nomeado nos termaos deste Estatuto. do atual diretor.




QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO [Alteracdes em negrita)

COMENTARIOS

Pardgralo Gnlco: Se, antes do dia 06/07/2025, o
mandato do Diretor de Previdéncia for encerrado, por
rendncia ou mediante processo  administrativo
disciplinar, a sua sucessio por novo Diretor nomeado
nos termos deste Estatuto serd antecipada.

Artigo 71 - A existéncia de mais de um suplente na
composicdo  dos Conselhos Deliberativa e  Fiscal
permanecera durante a vigéncia do mandato dos atuais
dirigentes, empossados antes da aprovagdo deste
Estatuto pelo &rgdo regulador.

Artigo 60 - A existéncia de mais de um suplente eleito na
composicdo dos Conselhos Deliberative e  Fiscal
permanecerd durante a vigéncia do mandato dos atuais
Conselheiros, que foram empossados antes da aprovacis
do Estatuto aprovade pela Portaria Previc n? 59, de
18/01/2022, publicada em 24/01/2022, a partir do que
serao adotadas as novas regras estabelecidas.

Sugerida atualizacio do artigo, para fazer
constar a data ali referida, conferinda maior

clareza dquela regra de transicao.

Artigo 61 - A alteragdo do ndmero de membros dos
Conselhos Deliberativo € Fiscal somente terd eficicia a
partir de malo de 2015, quands ¢ encerram os
mandatos dos Conselheiros eleftos,
%E:Fﬂlﬂ:ﬂﬁﬁﬂ!iﬁiﬂlﬂ
mantiver ndmero de membros do Conselho
Deliberative superior dquele previsto no artigo 24, no
casa de requeriments para instauraco de processo
adminlstrative dizclplinar em que o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, as fungdes a este
atribuidas pelo § 12 do artigo 48 serd exercida pelo
Conselheiro mals antigo entre os Indicados pela
Patrocinadora ou, em caso de empate, pelo de malor
idade entre estes,

Inclusdo decorrente da nova composic3o
proposta para o CD e o CF.

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

._.mﬂ__.ﬂ_:__,mmz._..m

TEXTO SUGERIDO [Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo covrespendente.

Artigo 62 - Conslderando-ze a exclusSo dos dispositivos
estatutirios que determinavam a renovacio parcial dos
glnﬂtﬂ!ﬂilﬂmﬁiuﬁi.::ﬂ:ﬂﬂiﬂ
os mandatos dos atuais membros eleitos, a ocorrer em
07/05/2025, a parcela composta por membros
indicados poderi ser reconstituida, de modo a permitir
a nova composicio ¢ a unificacio de mandatos.

Inclusio sugerida, em linha com a proposta de

eliminagio da atual regra de renovacdo parcial
dos drgBos de governanga, a cada dois anos.

Artigo 72 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da
aprovagho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Artigo 63 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da

aprovagdo da Superintendéncla Maclonal de Previdéncia
Complementar - PREVIC,

Mera renumeracio.,

47
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ADYVOGADOS
1
Confidencial & Privilegiado
PARECER JURIDICO
Data 04/12/2023
Para: Sr. Bruno Queiroz latene (bruno jatene@gegen. com brl
Sra. Danielle Cristine da Silva (danielle cristing @aegea,com. br)
AEGEA SANEAMENTO E PARTICIPACOES 5/A
De: Ana Maria Costa Martin

anamariamartin@ santosbevilagua.com.br

Fabio Miguel Baraldo
fearaldo @ santosbevilagua.com.br

Jodo Marcela Carvalho

Marco Antonio Bevilaqua
mbevilaqua@santosbevilagua.com,br

SANTOS BEVILAQUA ADVOGADODS

Ref.: Andlise juridica quanto 4 proposta de alteragio do Estatuto da Fundacdo
Corsan dos Funclondrios da Companhla Riograndense de Saneamento -
FUNCORSAN

Prerados Senhares,

Informam-nos V.5as. que a AEGEA Saneamento & ParticipagBes S/A (doravante,
apenas “AEGEA”), em decorréncla do leildio que teve lugar na data de 20/12/2022, nos termos
do Edital de Leilfo n® 01,/2022 (doravante, apenas “Edital™), tendo sido vencedora do certame,
adquiriu o controle aclondric da Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN
(doravante, apenas "CORSAN"). Subsequentemente, a finalira¢do da operacio em apreqo se

—
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ADVOGADOS

CeU a parir da assinatura do respectivo Contrato de Compra e Venda de Acdes, cuja minuta fez
parte integrante do Edital (a seguir, apenas “Contrato de Compra e Venda de Aces™).

Informam-nos, também, que a CORSAN figura na condigio de patrocinadora de
plano de beneficios de cardter previdencidrio - a saber, o Plano de Beneficio BD n® 001 —,
administrado pela Fundagio Corsan dos Funclondrios da Companhia Riograndense de
Saneamento — FUNCORSAN [doravante, apenas "Plano de Beneficios™ e "FUNCORSAN" ou
“Entidade”]. Além da CORSAN, o Plano de Beneficios também & patrocinado pela prépria
FUNCORSAN, sem outras patrocinadoras.

Diznte desse guadro e tendo sido concretizada a aguisico da CORSAN,
consultam-nes V.52s. a respeito da proposta de aiteracSo do Estatuto da Fundaclo Corsan —
FUNCORSAN materializada no quadro comparativo que se encontra anexo a este Parecer,
especificamente no que diz respeito ds alteragBes oportunas ou necessdrias & reformulagio da
sua estrutura de  governanca, considerande a implementacdo das formalidades de
desestatizacio em apreco, particularmente, quanto -4 aplicabilidade, doravante, da Lei
Complementar n2 108/2001 ("LC 108/2001"), em especial, 4 luz dos ditames constitucionals,

legais e regulamentares, bem como dos documentos que nos foram fornecidos comorsubsidios
para anilise da temdtica em questio,

Tendoe sido formulada a consulta nesses termos, passamos a opinar nos topicos
seguintes.,

(1} INTROITO: PANORAMA SOBRE AS FORMALIDADES DE DESESTATIZACAD DA CORSAN,

SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS BD N2 001 E SOBRE O ESTATUTO DA FUNCORSAN, COM
ESPECIAL ATENGAD AS SUAS REGRAS DE GOVERNANCA l

I.1 = Das formalidades de des

1. As regras para desestatizacio da CORSAN foram estabeleddas
pelo Edital de Leildo n® 01,/2022 {doravante, apenas “Edital™).

z. O Edital informa que o referido certame se rege pelas regras ali
previstas, bem como pela Lei Estadual n® 10.607/1995, Lel Estadual n® 15.708/2021 & Le|
Federal n® 13,303/2016 (além de fazer mengdo 2 Lel Federal n® 8.666/1993, que trata das
licitagBes em geral).

——
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AONOGADDS

al O Edital ndo estabeleceu condigbes ou restripes em relagdo ao
beneficio de previdéncia complementar patrocinado pela CORSAN, nio havende tampouco
qualquer referéncia & FUNCORSAN.

4, A minuta do Contrate de Compra e Venda gue integrou o Edital
prevé apenas, entre as obrigagBes do Comprador (cliusula 7.1, alinea "x"), 0 cumprimento de
todas as obrigagdes que slo imputdvels 3 CORSAN, ndo havendo mengdo especifica sobre
obrigagbes assumidf:s com a FUNCORSAN ou relativas ao beneficio de previdéncia
complementar.

5. A Lei Estadual n® 10.607/1995 (art. 13 e art. 14, IX), mencionada
no Edital, gue criou o programa de reforma do Estado do Rio Grande do Sul, previu que referido
programa teria um Conselho Diretor, assessorado por uma Secretaria Executiva subordinada
diretaments ao Governador do Estado. A esse Conselho Diretor, denominado Conselho Diretor
do Programa de Reforma do Estado - CODPRE, fol atribuida, dentre cutras, a competéncia de
“assegurar @ observdncle dos direltos dos empregades participantes de sistema de
previdéncia privada do instituigo a ser desestatizada, obsernvada o legislagdo pertinente”. A
composicio do referido CODPRE consta do Decreto n® 53,973, de 20/03/2018, expedido pelo
Governador do Estado do RS.

B, Entretanto, a Lei Estadual n® 15.708/2021, que disciplinou, de
forma especifica, a desestatizago da' CORSAN, nlo estabeleceu qualquer regra ou condicao
relativa ao beneficio previdencidrio por ela patrocinado, nem relativa a EFPC gestora do referido
beneficio, a FUNCORSAN, podendo-se concluir que o tratamento em relagiio ag Estatuto da
Entidade (foco central da presente andlise) estaria subordinado t3o somente @s regras
especificas estabelecidas pela legislagio aplicdvel & matéria (como adiante se apentara, como
regra, a LC 109/2001 e respectivas normas infralegais).

7. Por fim, a Lei n? 13.303/2016, também mencionada no Edital,
dispe de modo geral sobre o estatuto das empresas publicas, de economia mista e de suas
subsididrias, sejam elas federals, estaduais ou municipals, disciplinando seu regime socletdrio,
estrutura de governanca, fiscalizacio e procedimentos para contratacdes, entre outros. Sobre
previdéncla complementar, que Imperta a anidlise objeto do presente parecer, pravé apenas
que tals empresas contaro com um Comité de Auditoria Estatutdrio @ quem caberd, entre
outras competéncias, “ovalior o razoabilidode dos pardémetros em que se fundamentam os
ciilculos atuarials, berm como o resultodo otuorial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de penséo, quando a empresa publica ou o soriedade de economia mista for patrodinadora de
entidode fechada de previdéncia complementar”, No ha ali, portanto, qualquer regra aplicével
is EFPC gestoras (e respectivos estatutos) dos beneficios de previdéncla complementar, mesmo
dguelas patrocinadas pelos entes estatais objeto da disciplina legal.
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8. O Estatuto da FUMCORSAN (“Estatuto”) passou per alteragdo
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“Previc”), por meio
da Portaria Previe n@ 59, de 18/01/2022. Em sua versdo atual, ndo contém regras restritivas
para a realizagdo de reorganizacio ou reformulacdo da Entidade, de modo que eventual

“~movimentacio nesse sentido estard, basicamente, submetida aos comandos da legislagdo de
regéncia, que Incluem a aprovagio dos seus drgdos de governanga (em especial, o Conselho
Deliberativo) e da autaridade governamental (Previc).

9. Considerando-se que a FUNCORSAN, em sua origem, por ser
patrocinada por ente piblico, estava submetida aos ditames da Lel Complementar n® 108/2001
{“LC 108/20017), seu Estatute fol construldo sob determinadas condigBes/restricBes especials,
dentre elas a necessiria paridade de representagdo entre patrocinadoras e
participantes/assistidos na composigio dos seus Conselhos Deliberativo e Fiscal.

10, Adicionalmente, participantes/assistidos elegem o Diretor der
Previdincia (art. 69, 1, do Estatuto),

11. Os representantes dos participantes/assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal s3o0 escolhidos por melo de processo eleitoral, enquanto os representantes
da CORSAN sdo nomeados por sua indicagdo.

12. 0O processo eleitoral para escolha dos representantes dos

pam:lPantesfasslsﬂdps & coordenado por Comissdo Eleitoral tripartite, composta por um

__membro indicado pela FUNCORSAN, um representante sindical da categoria majoritéria da
patrocinadora e um representante da patrocinadora (Estatute, art. 62},

13. Todas os membros que compdem os drgdos estatutirios devem,
necessariamente, cumprir o5 requisitos estatutdrios e legais requeridos para o exercicio do
cargo. A legislag3o estabelece certos requisitos, como experiéncla em determinadas dreas e
certificagdo profissional. O Estatuto, em. adicdo, impde gue os membros que compBem os
orgdos de governanga sejam participantes/assistidos (Estatuto, art. 17). Além disso, pessoas
gue integrem a Diretoria/Conselho da patrocinadora nSo podam integrar og orgdos de
governanca da Entidade (Estatuto, art. 20).

14, MNesse contexto, os drgos de governanca da FUNCORSAN estio
compostos da seguinte forma:

———

Sy Pauly Fiic g Jani Brasla

dwpnicls Padmsn de Wori, n* 155 - 4" ndsf [P Lonsss W30, 1® 118, gala 1933 SHS QL A7, Cama i

CEP 0541594001 - Finhaings - 5o Pauifs? IGEP 27790-480 - Bolafono - Rio o Janeea®)  CEP THS0FIS - Lo i - Bras BaF

wr=Tiol: w85 11 B2-1 040 Tol: +85 1 F0507E Tl +55 B 20082030
nanberbay|lngun.coembe

b ™

ICREREN @ T SAT I A7) LA0e Al SEITAS

Scanned with CamScanner



santos

bevilaqua
ADVOGADODS
i
Congalhe Deliberaties (CO)* | & membros 3 indicadas {inclulndo o Fresidents)
i 3 seitns
Conselho Fiscal (CF* 4 membros 2 indicadas
2 eleitos induindo o Presidente)
Diretoria Executiva [DE) 3 membros & nomeados palo CD
1 eleita
"} Mos Conselhas, hd tarmbém Indicagdo de um suplente pels patrocinadora & um
suplente aleito pelos particpantesassistidos
15, Os mandatos de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo
de quatro anos, com renovagdo da metade de seus quadros a cada dois anos (Estatuto,art. 22,
§7%; e art. 30, §67).
16, 0Os Conselhelros perdem seus mandatos apenas em caso de

renuncia, condenagido em processo disciplinar interno ou condenagdo ou perda de um ou mais
dos requisitos legais para o exercicio do cargo.

17. Deliberacdes do Conselho Deliberativo slo tomadas por maloria
simples de votos, sendo fixado em quatro o qudrum minimo para realizacio de reuniBes
(Estatuto, art. 23, §1¢).

18. Ao Conselho Deliberativo compete decidir sobre as questdes
relevantes, com destague para as alteragies de estatuto, alteragdes de regulamento dos
planos, retirada de patrocinio, nomeacio @ exoneragio de Diretores, extingdo da FUNCORSAN
e deliberagdo sobre casos omissos (Estatuto, art. 24). Também cabe ao Conselho Deliberativo
conduzir, mediante orientagdo e supervisdo, o processo seletivo de escolha dos Diretores,
inclusive o Diretor de Previdéncia, que é eleito, mas deve passar previamente pela referida

selecdo.

19. As proposicBes ao Conselho Deliberativa partem dos rnemhrns da
Diretoria Executiva, do proprio Conselho Dellberativo ou do Conselho Fiscal (Estatuto, art. 25).
Aos participantes/assistidos também é facultada a apresentagio de propostas de alteragbes
estatutdrias ou regulamentares, desde que subscritas por pelo menos um tergo do grupo total

0. 0 artigo 58 do Estatuto, por sua vez, prevé gue as alteracbes ndo
poder3o contrariar o objetivo social referido no artige 17 do Estatuto, qual seja, “a
administragiio e execugdo de planos de beneficios de natureza previdencidria®, De fato, essa
disposicdo estd alinhada a comando da Lei Complementar n® 109/2001 que, em seu art. 32,
dispbe que "As entidodes fechadas tém como objéto o administragdo ¢ execugdo de planas de
beneficios de cardter previdencidric”, Em outras palavras, para ser gualificada coma EFPC &
pessoa juridica deve estar dedicada especificamente a essa atividade.
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21. As alterages ao Estatuto sdo apravadas pela maioria simples do
Conselho Deliberative, em reuni@o regularmente Instalada, devendo ser submetidas &
ph'l:rnunadu-m e divulgadas aos partldpantesfaiiiﬂldna ao menos 30 dias antes da submissdo
do processo de licenciamento perante o drglo fiscalizador (a Previc), ressaltando-se que aquela
autarquia, nos processos administrativas, tem o dever de agir na proteclo dos interasses dos
participantes e assistidos, nos termos do artigo 32, inciso VI, da Lei Complementar n® 109/2001,
inclusive, pelas razbes adiante detalhadas.

(1) ANALISE JURIDICA: LEGISLACAD APLICAVEL AD ESTATUTO DA FUNCORSAN, COMO
CONSECTARIO DA DESESTATIZAGAD, E IMPLICACOES ATINENTES, EM ESPECIAL, AS REGRAS
DE GOVERNANCA PREVISTAS NO ATUAL ESTATUTO

. ™

2, Tendo presente o cendric apontado no tdplco 1.2, exsurge como
questdo pertinente a legislacio de regéncia cuja aplicabiiidade & FUNCORSAN passa a ter lugar,
come consectdrio da desestatizacBo & recapituladas no item 1.1 do presente, em especial, no
tocante a reestruturagdo da sua governanga.

23. Ao dispor sobre a Previdéncia Soclal como um dos pilares da
Seguridade Social, no seu artigo 202, a Constituiclo da Repiblica estabelece, quanto &
previdéncia complemantar fechada — de cardter contratual e facultative ou complementar —,
distingdo entre o regime jurldico aplicdvel &5 EFPC de modo geral, & aquele aplicivel
especificamente a relagdo entre os entes da Administragio Publica Direta ou Indireta, enguanto”
patrocinadores de planos de beneficios previdencidrios, e as EFPC respectivas (decorrents
precipuamente do artigo 202, §49),

24, Transcrevem-se o5 dispasitivos referidos do texto constibucionsl:

Art. 202, CRFB/f15984:

"0 regime de previdéncio privada, de cordter complementor e organizado de
forma outnoma em relogfo oo regime geral de previdéncia sociol, serd
focultative, baseade na constitwiclo de reservas gue gorantom o beneficio
contratads, & regulado par lel complementar,

§ 1" A lei complementar de que troto este artigo assegurard ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncle privads o pleno ocesso ds
informagtes relativas & gestido de seus respectivos planas.

[]

§ 42'Lei complermentor disciplinerd o relopdo entre o Uniffo, Estodos, Distrito
Federal ou Municiplos, inclushve swas outorqulos, fundopSes, socledades de
economig mista e empresps controlodes direta ou indiretamente, enquanto
patrecingdores de planps de beneficios previdencidrios, & as entidades de

previdénciz complernentor.”
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25, A distincdo em comento, ja delineada com nitlder pelo texto
constituclonal, evidencla-se em maior medida no plano infracenstitucional. Isso porgue, por um
lado, a Lei Complementar n® 108/2001, no seu artigo 19, virtualmente reproduz o art. 202, § 4%,
da Constituigio, corroborando o dmbito de aplicacio do regime juridico que disciplina; e, por
outro, condizentemente, da mesma forma fazem os artigos 1% e 22 da Lei Complementar n@
109/2001. Transcrevem-se abaixo os dispositivos legals referidos;

Art, 12 LC n® 108,/2001;

“A relogio entre o Unio, os Estados, o Distrite Federal e os Municiplas, inclusive
suas outerguios, fundopfes, socledodes de economio mistn e empresas
controladas direta ou indiretomente, enquonto patrocinedores de entidades
fechados de previdéncia complementar, e suas respectivas entidodes Jechodos, o
que se referem os §§ 39, 49, 59 %o ort, 202 da Constituicdo Federal, serd
disciplinada pelo disposte nesta Lef Complementar.”

Art. 1%, LC 0% 109/2001;

"0 fegime de previdéncio ‘privada, de cordter complementar & organizads de
forma gutdnama em relaglo oo regime geral de previdéncia sociol, é focultative,
boseods na constitufdlo de reservas que gerantam o bensficio, nos termas do

coput doart 202 do Constituigdo Federal, cbservado o disposto nesta Lej
Complementar.”

Art. 3% LCn® 109/2001;

"0 regime de previdéncia complementor é operads por entidades de previdéncia
complementar que tém por objetive princlpal Institufr e executer planos de
beneficias de cardter previdencidria, na forma desta Lei Complementar”

Z6. Logo, @ alteracdo da estrutura de capital da CORSAN, por ocasifio
da sua desestatizagBo, ensefa’' como consectdrio juridico que a relagBo previdencidria entre
CORSAN & FUNCORSAN deixe de se reger pelos ditames da LC 108/2001 e, de fato, passe a se
reger pelos termos da LC 109,/2001.

27, Is50 porque, até o advento das formalidades de desestatizacio
{para a qual serviu como instrumento legal autorizative a |4 referida Lel ne 15.708/2021, do
Estado do Rio Grande do Sul'), a CORSAN qualificava-se, juridicamente, como secledade de

1 8 2 -RS. "Fico o Poder Executivo do Estade do Rio Grande do Sul autorizade o

alienor ou transferir, total ou porciaimente, a socledode, o3 seus atieps, a particlpagdo societdria, direto
ou indlreta, inclusive o controle aciondrio, transformar, fundir, cindir, incorporar, extinguir, dissciver ou

7
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economia mista, desde o advento dos instrumentos normativos atinentes a sua criacio (guais
sejam, a Lei n® 5.167, de 21 de dezembro de 1965, do Estado do Rio Grande do 5ul, que havia

autorizado a criagio da empresa, e o respective Decreto Estadual n® 17.788/1966, em cujo art.
12 se estipulara a natureza juridica em comento desta®),

18. Todavia, como consequéncia da desestatizacdo - isto &, de
transfer@ncia da titularidade das agBes da Companhia outrora de propriedade do Estado do Rio
Grande do Sul para o controle de capital privado, nos termos do marco legal autorizativo e,
também, do item 1.3 do Edital de Leildc?, igualmente j& referido —, a CORSAN passod & condigio
de sociedade por agdes de capital aberto, regida pela Lei n® 5.404/1976 ("Lel das 5.A.%), ndo
mais subsistinde, na sua personalidade juridica, como socledade de economia mista. E o que
dispde a versio atual do Estatuto Social da CORSAN, em seu art. 12:

‘A sociedade andnima denominada Companhia Riograndense de Saneamento -
COREAN [“Companhia®) § uma sociedade por apdes de capital aberto, regido
pelo presente Extatuto, pela Lei Federal n? 6404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A."), e pelas demais disposigdes legais aplicdveis”,

29, Dito de outro modo, ndo permanecends a patrocinadora como
sociedade de economia mista = j@ que, com a desestatizacdo, passa & condicdo de empresa de
capital preponderantemente privado -, a legislagio de regéncia precipua passa a ser, portanto,

desativar, porciol ou totolmente, seus empreendimentos ¢ subsididrios, bem como, por guolsquer das
formas de desestotirocfo estobelecidas no ort. 39 da Lel n® J0.E07, de 28 de dezembro de 1995, alienar
ou trensfen o5 direftos que lhe assegurem, dircfomente ou atrovds de controlodos, o preponderdncio
nas deliberopes soclols ¢ o poder de eleger o moionis dos administrodores do socledade, assim comeo
olienar ou transferir as participagdes minorftdrias diretos e indiretos no copital sucﬂ:r.l' da Eumpanmu
Rlograndense de Saneamento - CORSAN®.

§ 1%, “A desestatirocSo de que troto o0 “coput” poderd ser executodo medionte abenordo de porticiporfo
socletdria, inclusive de controle oclondrio, obertura ou oumento de copital, com rendncla ou cessfo, tatal
ou parcial, de direitos de subscrigio, mediante pregdo em bolsa de valores ou oferta publica de
distribwicfo de valores mobilidrios nos mercodos primdrio ou secunddrio, Inclusive por mefo de oferta
piblica Inicial - PO, obsenvadas a3 normas expedidas pels Comissdo de Valores Mobilidrias — CVM®™.

! Art. 19, Decreto Estadual n® 17, 788/1966-RS. “A Companhia Riograndense de Soneamento - CORSAN,
cufa constituiglo estd autorizode pelo Lei n® 5.167, de 21 de dezembro de 1965, é uma sociedade por
agdes de economio mists, que terd sede ¢ foro no cidode de Porto Alegre ¢ funclonard por prazo
indeterminada”.

-! ltem 1.3, caput, Edital de Leillo da CORSAN. “O processs de desestatizeclo serd reolizodo por meilo de
Leildo, pelo gual o controle da CORSAN serd olienado pelo aferto de lote inico de 630.050.221 (selscentos
g trinta miihdes, cinquento mi, duzentos e vinte e umo) agdes, nominativas, sem valor nominal, de
emissio do Companhio, de propriedade do Estoda, inclusive aquelas o serem cedidos aos municipios que
optaram, quande assinarom Termo Aditive de Rerratificogo, pela alienagdo conjunta nos termos do §
59 do ort. 29 do Lel Estodual n® 15.708/2021, conforme discriminado no Anexo 11 deste Edital”.
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a LC 109/2001, nos exatos termos do artigo 202, “caput®, da Constituigdo, e dos precitados
artigos 1% ¢ 22 da referida Lei.

30, Cabe referir, em adigio - apenas para exame mais
pormenorizado do ponto —, que a cessagio da aplicabilidade da LC 108/2001 ndo decorre de
eventual alteracBo do personalidode juridico da CORSAN, propriamente, mas, isto sim, do
naturera do controle do capital (agora, privado) da Companhia. Afinal, tanto quanto a sociedade
por acdes, também a socledade de economia mista ¢ pessoa juridica de direito privedo, o que
se assenta, desde a Otica do Direito Administrative, & luz do disposto no Decreto-lei n®
200/1967", em seu art, 52, I, e, mais recentemente, na Lei n® 13.303/20016°, em seu art. 42,
—I:Elpllt'”.

31. O controle privedo, alids, mostra-se de relevincia para a
conclusdo a que se chega, pois o §42 do art. 202 da CF/88 e0 art. 1% da LC 108/2001 remetem
4 aplicagdo da Lei Especial (a LC 108/2001), inclusive, a relagdo entre as empresas controladas,
mesmo que indiretamente, pelos Estados membros da Federagio ¢ as EFPC que patrocinam. E,
no caso de que se esth a tratar, por meio do Edital de Leildo ja referido, o Estado do Rio Grande
do Sul procedeu & alienacio da totalidade das agdes da Companhia cuja titularidade detinha, o
que corrobora a impossibilidade de subsistir a aplicagSo da LC 108/2001 como marco juridico
de regéncia da relagio previdencidria em exame.

32. Portanto, efetivamente, a desestatizagdo da CORSAN atrai, como
consectirio juridico, a possibilidade de adequacio do Estatuto Social da FUNCORSAN aos
ditames da LC 109/2001.

33. Em complemento, convém iguaimente pontuar consideragao
adicional, a qual igualmente opera no sentido do afastamento da aplicabilidade mandatdria da
LC 108/2001. Embeorao § 5¢ do art. 202 da Constituicdo da Repiiblica, e o art. 26 da LC 108/2001
refiram gue as EFPC patrocinadas porempresas privadas permissiondrias ou concessiondrias de
prestagio de servigos pubicos subordinam-se as disposicdes da Lei em aprego "no que couber”,

* "Dispfle sobre o orgonizopde do Administrapfc Federal estobelece direlrizes parg o Reforma
Administrativa e dd outras providéncios”
* “parg as fins desta lel, considera-se: [_.] W - Sociedade de Economig Mista - o entidade dotodo de
personolidade juridico de direlto privado, crioda por lei para a exploragio de atividode econdmico, soba
Jorma de sockedade ondnima, cufes opfes com direito ¢ vole perfengam em sue moiena & Unife ou o
entidode do Administragdo Indireta”. (Com redacio dada pelo Decreto-Lai n? 900, de. 1969).
% “Dispde sobre o estotuto furfdico do empresa piblics, do socledode de economia mista € de suas
mbﬂd-idr'inz na dmbifo do Unidle, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. "

T "Socledode de economia mista ¢ o entidade dnmdade;umnufﬂud:jwﬂkﬂded#efm prhvadn..cn-rrt
criopdo autorizado por lel, sob o formo de sociedade andnima, cufos opfies com direito o voto pertenpam
&m sua maloria & Unillo, oos Estados, oo Distrito Federal, mos Municiplas ou o entidade da odministragfo

indliregta™,
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a vagueza semdntica dessa locuclo pio deve ser interpretada como razfo para que e
mantenha a relacdo juridica previdencidria entre CORSAN e FUNCORSAN adstrita, com
obrigatoriedade, ao regime da LC 108/2001.

34, & locugdo constante dos textos constitucional e legal em aprego

interpreta-se, para fins da sua aplicabilidade quanto s EFPC patrocinadas por empresas
privadas concessiondrias/permissiondrias de servigos plblices, 4 luz do disposto na Resolugio

CNPC n? 35/2019" cujo art. 82 assim estatul (grifamos), ndo deixando margem para dividas:

“Com refoclo & estruture ergenizocipnel das entidades patrocinadas por pessoas
juridicas  de Direito  Privado, predominontemente, permissiondrizs ou

concessiondrios de servigo piblico pplicor-se-d o Lef Complementar n® 108/2001.

Fﬂ'ﬂﬂfﬂfﬂ wnico. E' .rlﬂ'tl'aﬂnadnr mnresﬂmd‘n'n ou pemrhjl’gndrh de smij:p

3s. Assim, a normativa regulamentar ora apontada evidencia que a
aplicagdo da Lel Complementar n® 109/2001 s EFPC patrocinadas por empresas privadas
concessiondrias/permissiondrias de servigos pablicos, de forma plena, em especial erm matéria
de governanga, ¢ a regra ("caput” da norma); sd excepdonalmente tais EFPCs estardo sujeitas
a cogéncia da LC n® 108/2001, e apenas guanto ac limite de paridade contributiva dado pelo

~§8U art. 6%, § 12, |ss0 ocorre sé - e t3o somente - o custeio do plano de previdéncia pels empresa
privada concessiondria/permissiondria possulr relevincia para a fixacio do valor das tarifas por
ela praticadas, na prestagio do servigo pulblico.

36. Desse modo, considerando o teor do art. 82 da ResolugSo CNPC
n? 35/2019, nSo se deve cogitar da eventual possibilidade de aplicagio mandatéria da LC
108/2001 & relacdo Juridica de patrocinio celebrada entre' a CORSAN e a FUNCORSAN,
aflgurando-se juridicamente Inconsistente eventual conclus3o nesse sentido, por interpretacio
da referida locugdo "no que couber”, contida no texto do art. 202, § 58, da Constituig3o, e do
art. 26 da LC 108/2001. Inclusive porque, conveém ressaltar, a Resolucdo CNPC n2 35/2019 tem
por objeto e por propdsito, exatamente, delimitar o escopo de aplicagio da LC 108/2001, como.
se depreende da sua eplgrafe® e da literalidade do seu art, 1919,

® “Digpde sobve entidodes fechadas de previdéncio complementor e planos de beneficios sujeites & Lej
Complementar ng 108, de 28 de molo de 2001, e dd outras providdmeias”,

*idem,

¥ Art. 19, Resolucio CNPC n® 35/1019. "As entidades fechadas de previdéncla complementar - EFPC
sujeitas & Lel Complementor n® 108, de 29 de molo de 2001, deverde observar o disposte nesta Resolucio
quanta & estruturg arganizacional da entidede e & erganizapdo de seus planos de beneficios”.

m
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37. E, por essa ratBo, qualquer aplicagdo de regras organizaclonais
oriundas da LC 108/2001 a estrutura de governanga da FUNCORSAN estard Inserta na esfera da
discriclonariedade ou conveniéncia, ndo se tratando de regime juridico de aplicagio
mandatdria.

38. Isso se diz pelo fato de que a LC 108/2001 determina de maneira
mais estrita o5 padrfes de governanga a serem adotados pelas EFPCs, ao passo que a LC
109/2001 |hes confere maior autonomia. organizacional. Portanto, eventual alteragio
estatutdria da FUNCORSAM — para que esta (gozando do ambiente regulatdrio menos restritiva)
adapte sua estrutura de governanga - & plenamente possivel,

39. Ditc de outro modo, embora nada impega que uma EFPC
patrocinada pelo setor privado mantenha em seu Estatuto algumas regras provenientes da LC
108/2001, € mais comum [diante da legalidade dessa pritica) a adequacio do estatuto’social
para dele se retirar as regras tipicas de uma EFPC regida pela referida Lel. Logo, a alteragdo
estatutdria passa por um juizo de convenléncia e gportunidade a ser feito pela administragio
da Entidade, nos termos das suas regras estatudrias vigentes, sob o regime facultado pela LC
109/2001, diploma aplicavel, Esse julio, obviamente, deve levar em consideracio a pretensdo
do Patrocinadar, que além de suportar parcela relevante do custeio da Entidade e respectivas
planos de beneficios, participa — ainda que Indiretamente - de sua estrutura de governanga,
estando legalmente obrigado a supervisdo de suas atlvidades,

0. lsso posto, nos termos do. artigo 35 da LC 109/2001. as EFPCs
patrocinadas pelo setor privado também devem incluir em seus Conselhos Deliberativos e
Fiscais (os quals, a propdsito, compdem a estrutura minima de governanca da Entidade,
conjuntamente & Diretoria-Executiva'®), representantes dos participantes/assistidos. Todavia,
exige-s& como minimo, para tanto, apenas 1/3 (um tergo) das vagas (e ndo a metade, como éo
caso das EFPC submetidas 3 LC 108/2001).

41. Pela minuta de alteracdo ao Estatuto da FUNCORSAN ja elaborada
{documento anexo), os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade passariam a ser compostos
em estrita conformidade com os termos do art. 35 da LC 109/2001, eliminando-se, por exemplo,
a exigéncia para que conselheiros sefam participantes do plano e adotando-se composicio de
acordo com a proporgio de 1/3 de representantes de participantes/assistidos e 2/3 de
representantes de patrocinadoras. Nesses termos, a proposta de redacdo do art. 18 do

W Nesse sentido [ deple a versdo vigente do Estatuto da Funcorsan, am seu gri. 16, sem proposta de

alteragio atualmente em debate.
' : 1
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Estatuto, nos moldes em que ora redigida, conforma-se aos ditames do art. 35 da LC
109/200122,

42. Em adi¢So, considerada a margem de flexibilidade na concepgio

da governanga das EFPC regidas pela LC 109/2001 — as quals, replta-se, ndo estdo obrigadas a

seguir o delineamento rigido da LC 108/2001, a andlise da proposta de alteracdo ao Estatuto da

FUNCORSAMN permite constatar que, para além da conformidade do seu art. 18 com o teor do

regramento do art. 35 da LC 109/2001, nio se verificam dbices aos demals dispositivos que,
--@5parsos na proposta de alteracdo, visam a flexibllizar a governanga da Entidade.

43. Nesse ponto, por exemplo, nada hd de antijuridico na proposta
de exclusdo do art. 20 do Estatuto vigente, medida que possibilitaria Conselheiros e Diretores

da Companhia integrar os drglos de governanca da FUNCORSAN, conferindo-se, assim, malor
flexibilidade de escolha ¥ patrocinadora.

a4, Nesse passo, tampouco afronta as livres prerrogativas inerentes
a0 regime juridico da LC 105/2001, as propostas de alteragdo dos artigos 22 e 30 do Estatuto
vigente, os quais disciplinam, respectivamente, a composigo do Conselho Deliberative™ e do

Y Artigo 18 - "0 Conseiho Defiberativo e o Conselho Fiscal serfio compostos por membros titwares e
suplentes, eleitos, pelos Porticipantes e Assistidos e Indicodos pelas Potrecingdoras, no ssguinte
“propercfio: (o) s Potrocinadoses coberd o indiropfo de membros para preenchimento de 2,3 (el
tergos) dos vogos de cods um dos Conseihos Deliberativo e Fiscal; e (b) aes Porticipantes e Assistidos
caberd o eleipio de representantes para compor 1/3 jum tergo) dos vagas, de acordo com critdrios e
procedimentos estabelecidos em Reguloments Eleitoral™,
* Art. 20. "0s Diretoves e membros do Conselho Fiscal e de Administrogfio das Patrocinadoras nlo podem ser,
similtaneamente, membros das instdnclos de governanga da Funcorsan, definidas no artigo 16",
" Artigo 22, "0 Conselho Dellberativo serd compasto por & (seis) membros, com participapfo paritdria, de um
lado, das representantes dos Participantes e Assistidos, 0os quals caberd eleger 3 (trés) membros efetivase bm
suplente e, do outro, dos representantes dos Potrocinadares ¢ instituidores, o5 quois indicordo 3 rés)
membros efetivos e um suplente, observande os sequintes critéries: |, 1 fum) membve titulor indicoda pela
Patrocinadar ou Instituidor do Plane com maior volime de Recursos Gorantidares: I 1 jum) membro titular
Indicada pelo Patrociador ou Instituiddr do Plano com maior ndmero de Particlpontes e Assistidas: 1. 1 fum)
membro titutar ingicodo pefo Potrocinodar ou Instituldor do Plano com maler fotor resultentedo valume de
Recursas Garantidores pelo numero de Participantes e Assistidos; IV, 1 {um) membro suplente Indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior volume deRecursos Gorantidores”.
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Conselho Fiscal® da Entidade. Com efeito, a nova redaciio proposta 4 ambos os dispositivasit
\7 com a reduglio da composicdo dos Orgdos (de 6 para 3 titulares e de 4 para 3 titulares, nesta
ordem), de modo a racionalizar e simplificar a estrutura de governanga, ndo estd em
desconformidade com o regime juridico aplicivel. Isso se afirma, inclusive, por forga da
proposta de inclusio, no Estatuto, do art. 61 constante da proposta, regra de eficacia temporal
“oro futurs” quante & nova composiglo de tais drgdos da governanca, com preservagio do
mandato dos Conselheiros eleitos pelos participantes, assim, corroberando a plena adequagio
juridica do intento de alteragdo ao Estatuto, nesse ponto®®,

45, A propdsito, a proposta de alteragio do Estatuto da Entidade
alinha-s& a0 marco juridico aplicdvel, na esteira da desestatizagdo da Patrocinadora, no que diz
respelto & regra de transigdo de mandato constante das propostas de redag3o do artigo 59 da

15 Artigo 30. "0 Conselho Fiscal serd composto por guatro membros, som participepto paritdria, de um iodo, dlos
representantes dos Porticipantes e Assistidos, oos quals caberd eleger dod membras efetivos e um suplentes,
do outro, dos representantes dos Potrocinadones & Instituidores, as quois indicardo dois membros efetivose um
suplente, senda: . 1 fum) membro titufer indivodo pelo Patrodinador ou fnstiteidor do Plano com malor
volume de Recursos Garantidares; 1. 1 fum] membro titular Indicado pelo Potrocinadar ou instituldor do
Plono com mator ndmera de Participantes e Assistidas; i, 1 {um] membrosuplente indicode pela Potrocinadar
ou Instituidor do Plono com maior fotor resultonte do volume de Recwrsos Goranbidores pelo nimero de
Participantes e Assistidos; IV, 2 [dois| membras titwlares € | fum) membro suplente eleito pelas Particlipantes e
Assisticos®,

18 Artigs 24 - "0 Conselbo Deliberativo serd composta por 3 (trds) membros titulores e 2 (dols) suplentes, sendo:
L 1 fum) membreo tiular indicodo pela Patrocinadon com molor volume de Recursos Garantidores; . 1 fum)
membro titwlar Indicada pela Patrocinadora com maior admero de Porficipantes & Assistices, I 1 (um)
membro suplente indicado pele Patrocinodore com maior fator reswlionte  do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assictidos; IV, 1 [um) membro titular & 1 [um) membo suplente
eleitos pelos Participantes ¢ Assistidos”. '

"7 Artigo 30 - "0 Conselho Fiscol serd composto por 3 (trés) membros titwlares e 2 (dods) suplentes, sendo: |, 1
jum) membro titulor indicodo pele Patrocinadora com malor volume de Recursos Garantidares; I 1 fum)
membro titwor indicade pela Potrocinadora com maior nimero de Participontes e Assistidos; I, 1 (um)
membro suplente indicade pefo Petrocinadeors com maior fotor resuftaatedo volume de Recursas Garontidores
pefa ndmero de Participantes e Assistides; IV. 1 (um) membro titular & 1 jum] membro suplente eleitos pelos
Participantes e Assistidos”,

™ Artigo 61 - “A alteragdc do numero de membros des Conselhos Deliberativo e Fiscal somente terd
eficdelo o partic de moilo de 2025, quando s# encerrom as mondatos dos Conselheiros eleitos. Pardgrafo
Unico — Durante o perivdo em que se mantiver nimeno de membras do Conselho Deliberativo superior
fquele previsto no ortigo 24, no coss de requedmento porg intiowords de processo admingirative
disciplingr em que o denwnclado for o Presidente do Conselho Deliberativo, o3 funples o este atrlbuidlos
peio § 1% do artigo 48 serd exercida pelo Consetheiro mois ontigo entre os indicados pelo Potrocinodora
ou, em coso de empate, pelo de molor idode entre estes”.
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nova vers¥o do Estatuto’®, asta ditima decorrente da pmp'nsta de eleicio do Diretor de
Previdéncla pelos participantes, haja vista a necessidade de garantir o mandato em curso do
atual ocupante do cargo de Diretor,

a6, Neise ponto, vale a abertura de um paréntesis quanto a certa
garantia dl; representacio (ndo exigida pela LC 108/2001 ou LC 109/2001), que vem sendo
conferida aos participantes, também por meio de acordo coletivo de trabalho.

47. Com efeito, o capltulo IV (Do Plano de Previdéncia
Complementar) do Acordo Coletive SINDIAGUA/RS 2023/2024, datado de 10/06/2023, que
vigora até 30/04/24, contém disposicBes especificas sobre a FUNCORSAN, destacando-se a
existéncia de cldusula que reserva acs participantes a Indicagdio, ao Conselho Deliberativo da
Entidade, de um candidato por eles eleito para o cargo de Diretor de Seguridade da Entidade.
sh exlsténcia dessa cldusula, estando no &mbito trabalhista e tendo vigéncla por prazo
determinado [embora venha se relterando ao longe dos Gitimos anos e reflita regra atualmente
prevista no Estatuto da FUNCORSAN), nio Impede gue o Estatuto seja alterado, também nasse
ponto em particuler, desde que a alteragio surta efeitos apds a vigéncla do Acordo Coletivo e
supressio da dldusula mencionada (referida cldusula do Acordo Coletivo, se mantida para além
de malo/2024, apds realizacdo da renegociagio anual para o periodo 2023/2024, impord, por
sl 56 - ¢ independentemente de nova regra que venha a ser prevista no Estatuto - a realizacio
de processo eletivo para escolha do Diretor de Seguridade, subtraindo da patrocinadora a
possibilidade de livre indicacdo).

48, Por gssa razdo, @ crucial gue a CORSAN, caso venha a propor a-
alteragBo estatutaria nos moldes do gquadro comparativo anexo, mantenha o assunto sob
atencdo, diligenciando para gue na prdxima renovagio dos acordos coletivos em suas diversas
bases territorials (cldusula similar se repete em acordos de outras localidades), a regra que
prevé eleigio do Diretor de Previdéncia seja eliminada, o que permitird a mudanga da regra de
composicio da Diretoria Executiva, ;

A9, Mo que se refere & disciplina proposta para transicio da estrutura
dos Conselhos Deliberative e Fiscal, atualmente mals numerosa, para uma composicdo mais
eniuta (passendo o Conselha Deliberativo de 6 para 3 membros e o Conselho Fiscal de 4 para

%), assim como para a unificacSo dos mandatos, verifica-se que dela decorrerd a reduclo do
mandato de ao menos um Conselheiro Deliberativo indicado, posto que os mandatos dos atuals
Conselhelres indicados, a principle, Irie até maio/2027 e, pela preposta, haverd um

B Artige 59— "0 Diretor de Previdéncio elefto, empossodo em 15/03,/2021, terd seu mandato mantide até
06/07/2025, guando serd sucedido por nove Rirefor, nomeado nos termaos deste Estotuto,

Pardgrafe Unico: Se, antes do dis 06/07/2025, o mandato do Diretor de Previdéncia for encerrado, por
rendncia ou medionte processo administrathe disciplingr, o sug sucessfo por nove Diretor nomeads nos
termos deste Estatuto serd antecipoda”.
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encurtamento, em razio da recomposicio da parcela de representantes da patrocinadora a
ocommer em maio/2025, Vale notar que, embora a redagdo do art. 62 Indique “possibilidade”
para a reconstituicio dessa parcela do Conselho Deliberativo, a regra, na pritica, serd
mandatdria, pois necessdria para dar cumprimento a nova proporgio a ser observada na
composigio dos Conselhes, gue passarad para 2/3 de representantes de patrocinador e 1/3 de
participantes.

50. Por outro lado, a proposta, como ja mencionado, teve o cuidado
de preservar o mandato dos Conselheiros eleitos pelos participantes, que vai até maio/2025.

51. Quanto 3 redugdo do mandato que necessarlamente ocorrerd
para a0 menos um dos Conselheiros Indicados, entendemos que ela sefa possivel porgue (I} o
mandato decorre de regra estatutdria que, observado determinado rito, pode ser alterada; e
(il) a substituigdo/exoneragdo de Conselheiros indicados, pela nova regra, passard para a esfera
de discricionariedade do patrocinador, visando & sua melhor representagio no colegiado e
considerando que a estabilidade de mandato deixou de ser obrigatdria, em razdo da ndo
aplicabilidade da LC 108/2001.

52. Uma vez eliminada & imposicdo legal antes decorrente da LC
108/2001, o Estatuto pode ser alterado para adotar regras mais flexiveis e condizentes com o
novo regime juridico em que a Entidade e insere.

53. Messe sentido, quanto aos Conselhelros Indicados- pelo
patrocinador, em ambiente disciplinado pela LC 109/2001 a este pode assistir a prerrogativa
de destitulr seus representantes nos colegiados, como passard a prever o Estatuto proposto, tal
como ocorre em praticamente todas as entidades de patrodinio privado.

B4, Tal prerrogativa (de destituicdo a qualquer tempo) conferida
aquele que elege o administrador, alids, no caso das sociedades andnimas, é imposta pela
propria legislagdo, conforme dispde o art. 140%° da Lei 6.404/76 (Lei da 5/A). Sendo silente a LC
109/2001 a respeito desse aspecto, & possivel tomar como referéncia a Lei das 5/A, que, na
legislacdo pdtria, & exemnplo em matéria de regras de governanga.

EE. Uma wez aprovado novo Estatuto de scordo com os art. 24, I, &
56 do texto vigente, mediante aprovagdo da maioria simples do Conselho Deliberativo,
aquiescéncia do patrocinader e licenclamento da Previc, a regra de transicdo estara legitimada,
podendo ser adotada com a consequente recomposicio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ja
@ partir de maio/2025, nos termos idealizados pela patrocinadora.

% Art. 140. O consetho de administrogBo serd composto por, mo minima, 3 (trés) membros, eleftos pela
assembleiz gerol e por ela destituivels o qualquer tempo, devendo o estotuto estabelecer: [...)
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EE. $e, porventura, ocomer algum questionamento gquanto ao
encurtamento de mandato, seja pela Previc, durante o processo de licenclamento, seja por
parte de Conselheiros eventualmente afetados pela reducdo do prazo do mandato, a Entidade
terd bons argumentos de defesa, na medida em que a redugdo do prazo do mandato, além de
aprovada pela governanca da Entidade, decorre de alteragdo do regime juridico legal e
estatudrio até entdo aplicivel, ndo havendo cogitar de direlto adquirido em face de alteragdo
de reglme juridico,

57. De todo modo, caso haja contrato de administragdo celebrado
com o Conselheiro destituide, serd necessario verificar s2 em razdo de~suas cldusulas ‘serd
devido o pagamento de eventuais verbas, inclusive de cardter indenizatdrio.

58. Soma-se a todo 0 exposto o fato de que, na percepgio da AEGEA,
nic se antecipa qualguer dificuldade ou resisténcia dos atuais Conselhelros Deliberativos
indicados quanto a eventual exoneraclo antecipada, os quais vém atuando de forma
independente, mas harmdnica aos interesses do patrocinador.

59. Nesse contexto, considerando-se que a proposta reflete as
_condicBes ideais para o patrocinador, por estar alinhada ao seu propdsito de superar com a
malor celeridade possivel o periodo de transicio para o novo modelo de governanga da
FUNCORSAN, entendemos gue 5e possa prosseguir com a sua tramitagio, sem vislumbrar
malores riscos & Entidade e Patrocinador.

= () concLusio

60. Com base na andlise da documentagio que suportou o presente
Parecer Juridico, podemos resumir as conclusBes apresentadas a0 longo do presente Parecer
Juridice. nos seguintes termaos:

{1} por for¢a da desestatizagdo da CORSAN, autorizada por meio da
Lel Estadual n® 15.708/2021 e implementada por meio das formalidades previstas no Edital de
Leilfo n¢ 01/2022, passando de sociedade de economia mista para sociedade por agdes de
capital aberto, delxou de ser obrigatdria para a CORSAN e FUNCORSAN a aplicacdo do regime
da LC 108/2001, passando a ser aplicdvels os ditames da LC 109/2001, em especial em matéria

de governanca;

{21 a lotucio “no que couber”, constante do art, 202, & 5% da

" “Constituigio da Republica, e do art, 26 da LC 108/2001, relativamente 3 aplicabilidade da LC
108/2001 &5 EFPC patrecinadas por empresas privadas permissionaras ou concessiondrias de
prestacdo de servigos publcos, no constitui razdo juridica para ensejar a submissdo da CORSAN
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e FUNCORSAN, apds a desestatizacdo, aos seus ditames, quanto a aspectos da estrutura
organizacional da Entidade, haja vista que a Resolugio CNPC n® 35/2019 ndo os inclui no escopo
de Incldéncia da morma;

{3} embora ndo haja vinculagdo obrigatdria a0 modelo de
governanca rigido disciplinado pela LC 108/2001, nada impede que se opte por manté-lo, caso,
em juizo de conveniéncia e oportunidade, assim pareca 3 FUNCORSAN e & Patrocinadora; &

(4} as propostas ja elaboradas para a eventual alteraco ao Estatuto
em vigor da FUNCORSAN estdo aderentes ao regime juridico da LC 109/2001, seja porgue
observada a regra mandatdria do art. 35 da referida Led, sefa porque, de resto, as medidas de
simplificacgo, racionalizagdo e reorganizagio da estrutura que se visa a implementar amoldam-
se, come dito, a margem de discricionariedade de que dispde, sob o marco da LC 109/2001;

{s) a alteragdo da regra estatutdria de escolha do Diretor de
Previdéncia, que hoje £ eleito, embora possivel sob a dtica da legislaglio que rege as EFPC, terd
sua efetividade condicionada & modificac3o dos acordos coletives de trabalhe que preveem a
referida eleigio; | R pane e e

(3] a regra transitoria proposta, que prevé a abreviaglo dos
mandatos dos conselheiros indicados pelo patrocinador, se aprovada de acordo com as
disposicdes da legislagdo & do proprio Estatute wvigente, ganhard legitimidade, com boas
chances de implementagio, conforme idealizada pelo patrocinador.

Sendo essas as esias as nossas consideragBes sobre o assunto, colocamo-
nos & disposicio para os esclaredmentos ou aprofundamentos que se lizerem necessdrios.

Atenciosamente,

SANTOS BEVILAQUA ADVOGADOS

1y
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Bda7-ddl 3B 7dE adcionou & Lista e Assinalura;
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06 der 2023, 11:-50008 Operadar com email fnascimento@aantosbevilaguacom.br na Conta 876b3ad1-0ba42-4157-
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Porto Alegre/RS, 14 de setembro de 2023.

-

A
Fundacdo . Corsan dos Funcionarios' da Companhia
Riograndense de Saneamento - CORSAN

Em atencdo: Diretoria Executiva/Assessoria Juridica.

_Ref.ﬁ Andlise juridica quanto a proposta de alteracao’ do

Estatuto da Fundacido Corsan.

Prezados Senhores,

‘I - CONTEXTUALIZACAO

1. Fomos consultados pela Fundagao Corsan dos, Funcionarios
da Companhia Riograndense de Saneamento- CORSAN1 doravante
denominada Funcorsan, com o Ob_]CtIVO de anahsarrnos a proposta
de alteracdo do Estatuto encaminhada pela Patrocmadora Corsan,
p_or in’térrnédio da sua nova acionista controladora, a AGEA
Saneamento, a qual visé ‘especialrn‘ente- a adequagao do documento
as disposi¢oes da Lei Complementar 109/2001, confor_rﬂe correio

eletronico (documento 01) encaminhado nos seguintes termos:

1 Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
. 1

www.bothomeadvogados.com.br

-


www.bothomeadvogados.com.br

BTH

- ' Buthumé Advogadons

Encaminhamos para anahse e emissdo de parecer juridico proposta _
de alteragao do Estatuto da Funcorsan..

A proposta encammhada Jot elaborada. tntegralmente pela
Patrocinadora e, segundo ela, possui o objetivo de tornar o estatuto.
mais aderente a nova realidade de entidade de patrocinio privado e
simplificar as previsées estatutdrias tentando clarificar alguns
assuntos remetendo algumas regras para regimentos/regulamentos
internos. :

. Deste modo, solicitamos seja analisada a legalidade das propostas
apresentadas a luz da legislagdo apllcavel especialmente no que
tange as disposig¢ées afetas a LC n° 109/2001. Importante ressaltar
que a Diretoria ainda ndao analtsou as propostas. }
Ainda, ressaltamos d necessidade de observancia do cronograma
apresentado e, no caso de impossibilidade, solicitamos seja
informado prazo razodvel para a entrega do parecer juridico.

atenciosamerite,

Homero José Batista

Diretor Superintendente

Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br -

2. Em anexo a missiva acima reproduzida, foi encaminhado o
arquivo em Word denominado de “Estatuto- Funcorsan
230820203”, e o. documento em. Powerpoint denominado de.

“Apresentacéo - Alteracdo do Estatuto”.

3. Valorizando as melhores praticas de governanga e mirando a
higidez’ do procedimento, bem como para viabilizar a analise
vpontual_ do parecer juridico telado, respondemos ao correio
~eletrénico supramencionado solicitando o envio dos documentos

listados:

a) - Oficio de encaminhamento  originério da
Patrocinadora Corsan firmado pelo seu Representante Legal,
solicitando a analise das alteragoes propostas para o
Estatuto.da Funcorsan; : -

b)  Estatuto vigente da Patrocinadora Corsan;

2
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C) Convemo ~de Adeséo ﬁrmado com a Patrocinadora
Corsan,; :
- d) Acordo Coletivo de Trabalho em v1genc1a [em razao da

proposta de exclusao da ele1gao para d1retor cond1c1onada a
alteracdo do ACT);

e) Regimentos inteérnos inerentes a Funcorsan [Comltes
‘Conselhos, Diretorias e correlatos); -

f) Regulamento Ele1t0ra1 da Funcorsan

]

4. Os documentos concernentes a Funcorsan (1tens ’a ') foram

dlspomblhzados por e-mail em 30/08 / 2023

5. Nesse contexto, em. atengdo ao quanto solicitado,
: - \ \ _
apresentamos, - abaixo, as consideragdes que entendemos -

pertinentes, a luz da‘disciplina legal aplicavel.

£

Il - CONSIDERAQf)ES INTIRODUT(')RIAS -

6. A Previdéncié Complementar Fechada, pela relevancia e
impo'rténcia. social que desempenha no Pais, ganhou assento
constitucional através da Emenda n° 20/98, a ’qu'ai deu nova
reda(;éo artigo 202 da. Constituicdo Federal, consagrando 'o-s
| principios basilares do sistema, que sédo a au.tdnomia do regime em
relacao ,é,Prévidéncia Oficial, a 'supremacia da contratualidade e o

equilibrio atuarial:’

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar ﬁ
e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de
'prevzdencza social, serd facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei

.comp lementar

7. Ainda, considerando a previsdo contida no caput do artigo 202

da Constituigé_o Federal quanta a reglilagéd do sistema por meio de

3
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lei complementar, foram promulgadas as Leis Complemenfarés n°
1082 ¢ 1093, ambas de 2001.

8. Desse moéio, segundo expressa. previsao _' do artigo 8°,
'parégrafo unico, da Lei Complementar 108/2001 e artigo 31, § 1°,
da Lei Cdmplemeh‘tar 109/2001, as Entidades Fechadas de
Pre\;idéncia Comple_m-entar, doravante dehominadas EFPC, s&o
- pessoas juridicas que se organizam, for’malmen_‘te, como fundagoes

ou sociedades civis, sem fins lucrativos:

Art. 82 A administracdo e exe_cugdo dos planos de beneficios
compete as entidades fechadas de previdéncia complementar
mencionadas no art. -12 desta Lei Complementar. 3

v

Pardgrafo unico. As entidades de que trata o caput organizar-
. se-do sob a forma de ﬁmdagao ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

Art. 31 As entzdades fechadas sdo aquelas acesswezs na
forma regulamentada pelo 6rgéo regulador e fiscalizador,
exclusivamente:

(...)

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-Go sob a forma de
fundagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

9. Cor_ltudé, em que pese a EFPC. possua natureza de pessoa
juridica de direitb privado, sua constituicdo e funcionamento
dependem de prévia e expressa autorizacdo do érgao fiscalizador
(PREVIC) inclusive no que tange a aplica(;éo e alteracéo dos seus
estatutos e regulamentos, consoante disposto no artlgo 33, 1n01so I,

da Lei Complementar 109 / 2001

2 “Dispde sobre a relagio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,

suas autarquias, fundagées, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e .
suas respectivas entidades fechadas de prewdenma complementar e da outras i >)
providéncias.” : '

3 “Dlspoe sobre o Reglme de Previdéncia Complementar eda outras prov1den01as
4
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Art. 33 Dependerédo de prévia e expressa autonzag:ao do
6rgdo regulador e fiscalizador: _ g

I - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem
como a aplicagdo dos respectivos estatutos, dos regulamentos
dos planos de beneficios e suas alterag:oes

10. Em compleme"ritagéoé disposicdo acima transcrita, temos a

. previsdo contida no artigo 72 da Lei Complementar 109/2001.:

Art. 72. Compete privativamente -ao 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas sociedades
civis e fundagées, como definido no art. 31 desta Lei

. Complementar, ndo se aplicando a estas o disposto nos arts.
26 e 30 do Cédigo Civile 1.200 a 1.204 do Codlgo de Processo
Civil e demais dlSpOSlg:oes em contrano

11. Nesse linear, ha que se mencionar que as EFPC gerefn _
r‘ecursbs de terceiros, administram os planos, mas nao lhes
pertence o patrlmomo acumulado e V1nculado a tais planos; que é
- constituido com o objetivo de assegurar o} pagamento -de beneﬁc1os_

aos respectlvos participantes e assistidos.

12. Nao se pode perdér de vista, poftanto; qué a Funcorsan atua

como géstoré dbs récurso_é airrécadados através das contribuicdes
vertidas peloé Partiéipantes e pelé Patrocinadora,\ sob.a severa
Q regulacao cstatal,' por .meio da Superinténdéncia 'Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e, também, do Tribunal de
Contas do Estado — T-CE._ ” ‘

1

‘ 13. Em V1rtude do exposto 0s gestores conselhe1ros € demals :
orgaos de gestao da EFPC, assim como adm1mstradores da

&«

patrocinadora, podem ser responsab1l1zad'os pessoalmente pelos
danos ou prejuizos que causarem, por acdo ou omissGo”, conforme -
- disposicdo contida no artigo .63, paragrafo unico, da Lei

Complementar 109/2001:
' 5
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Art. 63. Os administradores de entidade, oS procuradoreé com
poderes de gestdo, os membros de conselhos estatutdrios, o
“interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos

ou prejuizos que causarem, por agdo ou omzssao, as entzdades R

v

de prevzdencza complementar

Pardgrafo tinico. Sdo também responsdveis, na .forma do-

caput, os administradores dos patrocinadores ou instituidores,
os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestdo e outros profissionais que prestem servigcos técnicos a
entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada. - ' ‘ .

14. Nesse sentido, o Decreto 4.942/2003 regulamenta o pr'ocessb

administrativo para apuragao de responsabilidade na pessoa fisica

dos gestores (conselheiros, diretores, administradores) por infracaa .

a legislacdo, bem como dispde quanto a aplicagao das penalidades '

administrativas e demais‘implicaéées.

15. Realizadas . as consideracoes 'suﬁramencionadas, ' para
'conte’ktualizagéo e melhor entendimento acerca da questao posta,
oportuno reiterar que, em virtude da, privatizacio da Companhia
Riograndehse de Saneamento-CORSAN pelo Esfado do Rio Grande
do Sul, a nova gestdo da C'ompanhia apresentou a Diretoria
Executiva dé Funcorsan proposta de alt‘éra{;éo do Estatuto da

Entidade.

16. Também como premissa para a compreensdo do estudo,
importante esclarecer que nos debrugamos exclusivamente sobre
os aspectos legais dos dispositivos cuja alteragdo, supressdao ou

inser¢édo foram indicados no Estatuto da Funcorsan.

6
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17. Nesse sentido, a analise observa os aspectos juridicos
peculiare§ és EFPC, tais como o art. 202, da ConStituigéo Federal?,
as Leis Compiementares n°® 1085 e 109/20016, a Resolugao CNPC

n°® 35/20197, a Resolucéo CNPC n® 40/20218, a Portaria (“:NPC, n°
324/2020° e a Resolugio PREVIC.n.° 23/202316, 'déntre.outrosV
_normativos aplicaveis ao tema. '

III - FUNDAMENTACAO

18. -(_Donsoante ~ explanado - ahteriormenfe, considerando a
relevéricia e importéncia- social que a Previdéncia Complementar
Fechada representa, o sistema auferiu assento constitucional
através da Emenda n° 20 /98, sendo proferida nova redagao a’rﬁg_c) )

202 da Constituicao Federal:

!

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar
e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado .na constituicao de
reservas que garantam o beneficio contratado e regulado por lei
complementar

§ 1° A lei complementar de que trata esté'artigd assegurarda ao
participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia

) -
4 “Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado- de
forma auténoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constitui¢do de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado.por
lei complementar.”

5 “Dispde sobre a relacao entre a Unido, os Bstados, o Distrito Federal e os Municipios,

_suas autarquias, fundacédes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras.
providéncias.™ .

6 “Dispbe sobre o Regime de Previdéncia Complementar € da outras providéncias.”
7 “Dispde sobre entidades fechadas de prevldenma complementar, planos de beneficios ¢

" patrocinadores sujeitos a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001,.¢ da outras.
prov1den01as

8 “Dispde sobre normas procedimentais para a formahzacao de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesao e suas alteragdes.” - .' -
9 “Estabelece procedimentos e documentos necessarlos para instruir os requerimentos de '
processos de licenciamento.”
10 “Estabelece procedimentos para aplicacdo das normas relativas as at1v1dades-
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como
normas complementares as diretrizes do Conselho’ Nacional de Previdéncia

. Complementar e do Conselho Monetario Nacional.”
. 7
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. przvada o pleno acesso as mformagoes relatwas a gestao de seus
respectivos planos,

§ 2° As contribuigo‘es do empregador, os beneficios e as condigées
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia privada ndo ‘integram o
contrato de trabalho dos participantes, assim como, 4 exce¢do dos
'beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos
participantes, nos termos da lei. :

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suds

" rautarquias, ﬂtndagoes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades ptblicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal poderd exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacao entre a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de planos de beneficios previdenciarios, e as
entidades de previdéncia complementar.

 § 5° A lei coniplementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no
. que couber, as. empresas privadas permissiondrias ou
concessionarias de prestacao de servicos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficws em entidades de .
prevtdencza complementar.

§ 6° Lei complementar estabelecerd os requisitos para a designag¢do
dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
complementar instituidas pelos patrocmadores de que trata o § 4° e
disciplinaré a inser¢Go dos participantes nos colegiados. e
instdncias de decisdo em que seus mteresses sejam objeto de
discussdo e deliberagdo.

19. Para efeitos da tematica ora debatida, .contudo, merecem
atengéb especial os §§ 4° e 5°, destacando-se que a redacao atual .
~do ultimo advém da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de |
‘novembro de 2019.

20. Da interpretagao sistematica dos aludidos paragrafos,
denota-se que, em sendo a Patrocinadora de determinado Plano de

Beneficios de EFPC uma empresa privada permissionaria ou

8
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concessionaria de servigos publicos, aplica-se a ela, no que couber,

a Lei Complementar 108/2001.

él. Em complementacdo a norma constitucionai, o artigo 26 da

Lei Complementar 108/2001, prevé:

Art. 26. As entidades fechadas de prévidéncia complementar

. patrocinadas por empresas privadas permissiondrias ou
concessiondrias de presta¢do de servicos ptblicos subordinam-se,
no que couber, as disposi¢oes desta Lei Complementar, na forma
estabelecida pelo érgdo regulador e ﬁscalzzador '

22. A ‘Résol'ugéé CNPC n.° 35, de 20 de dezembro de 2019, por
sua vez, no que tange a estrutura- organizacional, prevé uma

excecao:

Art. 8° Com relacdo & estrutura organizacional-das entidades

patrocinadas  por pessoas juridicas de Direito Privado,

predominantemente, permissiondrias ou concessiondrias de servzg:o
‘ publzco aplzcar—se da Lei Complementar n° 109/ 2001

23. Nesse contexto, no que concerne & estrutura minima das

EFPC, a Lei Complementar 109/2001 ‘prevé que:

Art. 35. As enttdades fechadas deverao manter estrutura minima
composta por conselho deliberativo, . conselho ﬁscal e diretoria-
' executwa .

’ § 100 estatuto deverd prever representagcdo dos participantes e
.assistidos nos conselhos deliberativo e ﬁscal assegurado a eles no
minimo um terco das vagas. -

§ 20 Na composicdo dos conselhos deliberativo e ﬁscal das
entidades qualificadas como multipatrocinadas, deverd ser
considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador .ou instituidor, bem como o montante dos respectivos
- patriménios. .

§ 3°Os membros do conselho delzberatlvo ou do conselho ﬁscal
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

9
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24,

I - comprovada ‘experiéncia no exercicio de atividades nas .dreas
Jfinanceira, admmtstratwa contdbil, juridica, de ﬁscaltzagao ou de

. auditoria;

11 - néo ter soﬁ‘ido condenagdo criminal transitada em julgado; e

I - ﬁd_o ter' sofrido- penalidade administrativa pof infragdo da
legislagao da seguridade social ou como servidor publico. '

§ 40 Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagdo de
nivel superior e atender aos requisitos do pardagrafo anterior.

§ 5°¢ Serd informado ao érgéo reg"ulador. e fiscalizador o responsdvel
pelas aplicagées dos recursos da entjdadé, escolhido entre os

membros da diretoria-executiva.

§ 6°Os .demais membros da diretoria-executiva responderdo

solidariamente com o dirigente indicado na formd do pardgrafd
~anterior pelos danos e pre_]LtlZOS causados a entidade para 0s quais

tenham- concorrzdo

§ 70 Sem prejuizo do dtsposto no § lodo art. 31 desta Lei
Complementar, os membros da diretoria-executiva e dos.conselhos

deliberativo e fiscal poderao ser remunerados pelas enttdades-’

fechadas de acordo com a legislacdo aplzcavel

§ 8° Em cardter excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por

- cento dos cargos da diretoria-executiva-por membros sem formagdo

de’nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participagdo
neste orgdo de pelo menos um membro, quando da aplicagdo do

, refendo percentual resultar niimero inferior a untdade

No mesmo sentido, a recente Resolucao PREVIC n.e

'2'3'/ 2023, em seu Capitulo II, que versa sobre as Regras Relativas a

Governanga, dispde no artigo 5° que:

Art. 5° A estrutura organizacional minima das EFPC é constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

. Pardgrafo ‘nico. Podem ser criadas outras instancias de

governan¢a de cardter consultivo ou deliberativo, desde que

- vinculadas e subordinadas ou complementares aquelas. previstas no

caput, considerando, entre outros fatores, o porte, a complexidade e
o numero de planos de beneficios e patrocinadores da EFPC.

" 10
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25. Merece relevo, alnda, o artlgo 2° da Resolu(;ao CNPC n. ° 40,
de 30 de mar(;o de 2021, segundo o qual o ‘Estatuto da EFPC deve

contemplar as seguintes prev1soes

Do Estatuto s A
Art. 2° O. estatuto das entldades fechadas de -prevzdencza
complementar devera dispor sobre: : .

I - denominagdo, sede e foro;

II - objeto da entidade; - .

IIl - prazo de du’rag:d_b, que devera ser indeterminado;

IV - indicacdo das pessoas  fisicas ou juridicas que, na
qualidade -de participante, assistido, patrocinador ou -
instituidor, podem se vincular a plano de beneﬁczos
-administrado pela entidade;

-V - estrutura 'organizacional - orgaos e suas atribuigées,
composi¢do, forma de acesso e durag:ao do mandato dos seus
membros. :

'Paragrafo tinico. O estatuto ndo deverd dispor sobre matéria
especifica de regulamento de plano.de beneﬁczos, de convenlo
de adesdo ou de plano de custeio. S

26. Assim, avaliando as peculiaridades do caso € inserindo-as no
pertinente panorama juridico, ‘apresentamos nas linhas a seguir a

analise acerca das alteracdes propostas ao Estatuto da Funcorsan.

Il - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS PROPOSTAS

27. Consoante dembnstrado no item II do presente parecer, no
que se refere 4 estrutura organizacional das EFPC cujas
pe;trocinadoras sdo 'péssoas juridicas de - Direito Privédo,
predominantemente, permissiOnérias ou concessionarias de servi¢o
publico, aplica-se o disposto na Lei Complementar 109"/ 2001 e ha

Lei Complementar 108/2001, no que couber, conforme disposi¢éo

11
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do § 5° do artigo 202 da CF e do artigo 26 da Lei C,om.plementair'
108/2001 | L

28. Nesse caiminho,. sob a otica juridica, em que pese a estrutura
'organizaéional da Funcdrsan passe a ser regida 'pela Lei
Complementar 109/2001 depois de concretlzada a prlvatlzagao da’
patrocinadora CORSAN, as previsoes contldas ~na Lei

,Compler_nentar 108/2001 merecem ser consideradas na transigao.

{

1290 -Nunca é demais’ recordar o ensinamento de ‘Hely Lopes

© Meirelles!l:

“Na Administra¢do Publica ndo ha. liberdade nem vontade
pessoal. Enquanto na administra¢do particular é licito fazer:
tudo que a lei ndo proibe, na Admunistragdo Publica sé é
permitido fazer o que a lei autonza A lei para o particular
significa “pode fazer - asszm ; para o admmzstrador publico
significa “deve fazer assim”,

I. 30. Desse modo, € a partir do regime juridinco-constitucional da
previdéncié complemé'n_tar fechada que-ha de se ler e compreender
de ‘forma sistematica "as Leis Complementares 108 / 2001 e
109/ 2.001,. assim como todas as normativas infralega,is que
regﬁlamentam o sistema, para .encontrar-se' solucdo juridica de
- questoes concreta-s qué se apresentam ao vintérprete,'acomodanfclp—

as, relevando as melhores praticas.e a higidez do sistema.

31. Portanto, no nosso sentir, durante o processb de transicao
da EFPC, nio se pode olvidar de alguns dos mecanismos presentes

‘ da Lei Complementar 108/2001, tais como:

n MEIRELLES Hely Lopes. Dzrezto admzmstratwo brasileiro. Sao Paulo: Malhelros "2005. -
31. Ed p88 N .

-
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a) ‘mandato dos membros do conselho deliberativo de
quatro anos, com garantia de estabilidade, perm1t1da apenas
uma recondugao (art. 12, _caput, da LC 108/0112);

b) perda do mandato de membro do conselho d.eliberativo

em virtude de renuncia, de condenagao judicial transitada

em julgado ou processo administrativo disciplinar (§1° do

"art. 12 da LC 108/0113);

c) renovagdo dos mandatos dos conselheiros em

observancia ao critério de proporcionalidade, de forma que se -

processe parcialmente a cada: dois anos (art. 17, caput, da
LC 108/0114); | - |
d) regulamentacdo no estatuto da EFPC' ‘quanto a
_instauragao. de processo administrativo disciplinar (art.12, §

4°, da LC 108/0115);

e)  vedacéo de recondugido dos mandatos dos membros do-

conselho fiscal {art. 16 da LC 108/0116); : | ‘
f) vedacdo . dos membros da -diretoria-executiva em

exercer s1multaneamente at1v1dade no patrocmador (art. 21,

I,dalLC 108/0117)

32. Ainda, sob o ponto de vista juridico, nao se pode"'descartar
que, no periodo de transi¢do, o c')rgéo‘ﬁscaliz‘,ador (PREVIC) possa
entender pela necessidade de par'idade' quanto a representacgao de

participantes/aésistidos e patrocinadora perante os Conselhos

12 Art. 12 O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducgéao.-

13 § 126 O membro do conselho deliberativo somente perdera o mandato em virtude de

‘renuncia, de condenacido judicial trans1tada em _]ulgado ou processo administrativo
disciplinar.

14 Art. 17. A renovacao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao cnteno de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. '

15 § 40 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedlmentos de que tratam os'

paragrafos anteriores deste artigo. .
16 Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a
reconducéo. :

17 Art. 21. Aos membros da dlretona executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

' . 13.
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Deliberativo .e Fiscal da Entldade tal qual ja vem ocorrendo,

'conforme previsto nos artigos 11 e 15 da Lei Complementar ‘

1‘08/200118. -

33. ~ Frisa-se que as disposi¢dbes supramencionadas da Lei

Complementar 108/01, poderdo ser reputadas como aplicaveis ao
caso concreto pelo 6rgao fiscalizador, por se tratar a patrocinédora

CORSAN, depois de concretizada’ a sua pr1vat1zagao de pessoa

Jurldlca de "Direito Prlvado concess1onar1a de serv1g:o publico

(saneamento]

- 34. Espeaﬁcamente quanto & exclusao do- processo de elelg:ao.

~d1reta pelos partlclpantes para escolha do ocupante ao. cargo de

Dlre_tor de Seguridade, o projeto de alteracdo do Estatuto analisado

vai de encontro & previsdo -contida na clausula IV.2.1 do Acordo

«Coletivo de Trabalho firmado entre a patrocinadora CORSAN € o -

- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificagéo ‘e

"Distribuicdo de Agua e em Serv1g:os de Esgoto do Estado do Rio
Grande do Sul —1SINDIAGUA/ RS, em v1gor

IV.2.1 - A CORSAN indicaré ao Conselho Deliberativo da
Fundag¢do. CORSAN para ocupar o cargo de Diretor de-
Seguridade, um candidato escolhido em elei¢do direta pelos

participantes da Fundacdo CORSAN, em _ pleito
operacionalizado e promovido pela SINDIAGUA/RS. (...)

35. .Ha que se mencionar, ‘por oportuno, que o Guia PREVIC

Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de

18 Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis
- membros, serda paritarid entre -representantes dos participantes e assistidos e dos

patrocinadores, cabendo a estes a indicagao do-conselheiro pre31dente que tera, alem do
seu, ¢ voto de qualidade.

Art. 15. A composic¢édo do conselho ﬁscal integrado por no maximo quatro membros sera
paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo

a estes a.indicagdo do conselheiro presidente, que tera além do seu, o voto de qualidade.
- 14
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Previdéncia Complémcntar de '2022, recomenda, em seu item 26

que:

“..a escolha dos representantes dos participantes e assistidos

.das EFPC regidas pela Lei Complementar n° 109, de 2001,
seja realizada por meio de eleicdo direta entre seus pares,
observando-se regras ‘claras e de pleno conhecimento do
universo envolvido.”

?’6" C;om' .efeito, a alteracdo do Estatuto procede-se pdi‘ meio de-
uma 'atuacao. co'njunta e meditéda, refletida, pehSando no alter,
utilizando-se das boas praticas de governanca, de modo a viabilizar
-que ‘a percep¢do coletiva tenha suas legitimas expectativgs _
satisfeitas, da maneira mais equ'ilibradé dentro do contexto em que

se esta inserido.
37. Assim, no auspicioso vaticinio de Menezes Cordeiro:

A complexidade intra obrigacional traduz a idéia de que o
vinculo obrigacional abriga, no seu seio, ndo um simples dever
de prestar, simétrico a uma pretensdo crediticia, mas antes
‘vdrios elementos juridicos dotados de autonomia bastante
para, de um conteudo unitario, fazerem uma realidade
 composta. 19 |

38. Por oportuno, faz-se necessario relembrar que os gestofes da
Funcorsan detem responsabilidade objetiva sobre qualsquer atos
omissivos ou comissivos causadores de danos a EFPC, sobretudo

em fungéo da norma insérta no art. 63 da LC 109 JO1:

Art. 63. Os admihistradores de entidade, os procuradores com
poderes de gestdo, os membros de "conselhos estatutdrios, o
interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos ou

- prejuizos que causarem, por a¢do ou omissdo, as entidades de
previdéncia complementar.

19 MENEZES COIRDEIRO, Anténio Manuel da Rocha e. Da Boa fé no Direito civil. C01mbra
: Almedina, 1997. P. 586. . .
15
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39. Cabivel de se mencionar; ainda, a possibilidade de. inter_ven(;éb
na EFPC pelo 6rgao fiscalizar 'e regulador, em . caso ’de
descumprimento - de d1spos1<;oes estatutarlas regulamentares ou.

legais, conforme a dlcc;ao do art. 44 da LC 109 /01.20

40. »Porta'nto, movimentos tendentes a -alteracdo de Estatuto,
sobretudo quando profundos Just1ﬁcam ampla reﬂexao ‘quer

acerca da sua convenlenaa quer da sua. legahdade

IV - DESFECHO

"41. No nosso s‘ehtir, em avéliac;éo as peculliaridades ‘do caso,
entendemos que, sob 0 prisma juridico, .altera'g(')es"propostas ao
‘Estatuto da "Funcorsan,‘ no- momento da trahsigéo, merecem
observar a Lei Corhple‘mentar 109/2001 e a ‘Lei Complementar

~ 108/2001, naquilo em que lhe é adequado.

42, . Com efeito, em virtude da dlsc1phna legal sobre o ponto_
espec1a1mente a ja menc1onada margem interpretativa da
~ expressao “no que couber”, constante do caput do art. 26 da Lei
Complementar 108 / 2001, nédo se pode descartar que a autoridade

reguladora (PREVIC) con31dere como aphcavels ao Estatuto da.

20 Art; 4%, Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada
a intervencao na entidade de previdéncia complementar desde que se verifique, isolada
ou cumulativamente: :
I - irregularidade ou msuﬁc1enma na constituigao das reservas tecmcas provxsoes e
fundos, ou na sua cobertura por ativos garantidores;
IT - aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma madequada
ou em desacordo ¢com as normas expedidas pelos érgios competentes;
JII - descumprimento de disposicdes. estatutarias ou de obrigacbes previstas nos
Tregulamentos dos planos de -beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos
coletivos de que trata o inciso II do art. 26 desta Lei Complementar;.
IV - situagdo econdmico-financeira. insuficiente a preservacdo da liquidez e solvéncia de
cada um dos planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades; :
V - situagéo atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

) ) : 16

www.bothomeadvogados.com.br’


www.bothomeadvogados.com.br
http:m:og<l.do

BTH \R

Bothomd Advogaedos

Funcorsan, mesmo apoés a privatizagdo da patroéinadora CORSAN,
alguns dos mecanismos irierente_s a Lei Complementar 108/2001.
43. Da mesma forma, também sob o viés legal, ha 'q’ue se observar

o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

44. Essas, portanto, sao as consideragdées que entendemos
pertmentes diante das peculiaridades da situacao posta
colocarido-nos a “disposi¢do para qua1squer outros’ eventuais

esclarecimentos.

45. E o parecer2!l.

Bothomé Advogados A

\ ‘ ‘\) ‘\‘*QQ‘W\’\

ila Ros&_ Mendes -

-

icjo Zir Mothomé

Parceiro da ABRAPP - Associagdo Brasileira das Enndades Fechadas de Previdéncia Complementar
Membro da International Pension & Employeg Benefits Lawyers Association - IPEBLA
Membro do Instituto Brasileiro de Governanga. Corporativa —IBGC
‘Membro da Associa¢édo Brasileira de Advogados Corporativos - ABRAC

Documentos anexados: -

01 - Corféio Eletrénico Fundacéo Corsan;
02" - Estatuto Funcorsan 230820203 -
03 - - Apresentagao Alteragao do Estatuto.

21 Documento composto de 17 (dezessete) laudas.
. 17
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RES: Proposta de Alteracao Estatutaria Funcorsan

Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>

Qua, 30/08/2023 15:56

Para:funcorsan@bothomeadv.com.br <funcorsan@bothomeadv.com.br>

Cc:Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>;Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>;Simone Correa dos Santos
<simone@funcorsan.com.br>;bruno.jatene@aegea.com.br
<bruno.jatene@aegea.com.br>;danielle.cristine@aegea.com.br <danielle.cristine@aegea.com.br>;Arthur
Martin <arthur.martin@corsan.com.br>;Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>;Vitor Peixoto
<vitor.peixoto@bothomeadv.com.br>

Prezados Dr. Bothomé de Dra. Camila,

Segue os documentos solicitados, os quais estdo salvos no link Documentos Bothomé

Qualquer duvida estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Homero José Batista
Diretor Superintendente
Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br

De: Homero José Batista

Enviada em: terga-feira, 29 de agosto de 2023 17:58

Para: funcorsan@bothomeadv.com.br

Cc: Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>; Simone Correa dos Santos <simone@funcorsan.com.br>;
bruno.jatene@aegea.com.br; danielle.cristine@aegea.com.br; Arthur Martin
<arthur.martin@corsan.com.br>; Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>; Vitor Peixoto

about:blank 1/5
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<vitor.peixoto@bothomeadv.com.br>
Assunto: RES: Proposta de Alteracdo Estatutaria Funcorsan

Prezados,

Boa tarde.

Ciente dos esclarecimentos, informamos que em breve encaminharemos a documentagao solicitada
pertinente a Funcorsan, relacionados nas alineas “b” a “f”, conforme abaixo.

Por oportuno, solicitamos o auxilio da Sra. Danielle e Sr. Bruno para o fornecimento do oficio mencionado na

“u_n

alinea “a”.

Grato.

Homero José Batista
Diretor Superintendente
Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br

De: funcorsan@bothomeadv.com.br <funcorsan@bothomeadv.com.br>

Enviada em: terca-feira, 29 de agosto de 2023 13:16

Para: Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>

Cc: Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>; Simone Correa dos Santos <simone@funcorsan.com.br>;
bruno.jatene@aegea.com.br; danielle.cristine@aegea.com.br; Arthur Martin
<arthur.martin@corsan.com.br>; Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>; Vitor Peixoto
<vitor.peixoto@bothomeadv.com.br>

Assunto: Proposta de Alteragao Estatutaria Funcorsan

Prezado Diretor Homero,
Boa tarde.

Em atencdo a solicitagdo constante do correio eletrénico encadeado, complementado pelos
arquivos em anexo, ap0s um exame prévio da proposta de alteragcdo Estatuto da Funcorsan
apresentada pela Companhia Aegea, apresentamos o panorama abaixo:

O Estatuto a ser analisado possui 72 (setenta e dois) artigos, os quais necessitam ser aferidos um a
um quanto a transicdo da Lei Complementar 108/01 para Lei Complementar 109/2001, aderéncia a
Constituicdo Federal, bem como compatibilizado com as demais normativas (Resolugdes,
Instrucbes) aplicaveis ao caso, tais como a recente Resolugéo Previc n.° 23, datada de 14/08/2023,
que, dentre outros tantos temas, dispde sobre a alteracdo de Estatutos, Regulamentos e afins.

Ademais, valorizando as melhores praticas, em abono aos principios de governanga e mirando a
higidez do procedimento, bem como para viabilizar a analise pontual do parecer juridico telado,

about:blank 2/5
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solicitamos o envio dos documentos listados em sua versao atualizada (ressalvada a necessidade
de pedido de demais documentos futuramente), os quais estdo diretamente relacionados com as
alteragbes sugeridas no Estatuto da Entidade, a saber:

a) Oficio de encaminhamento originario da Patrocinadora Corsan, firmado pelo seu
Representante Legal, solicitando a andlise das alteragbes propostas para o Estatuto da Funcorsan;
b) Estatuto vigente da Patrocinadora Corsan,;

c) Convénio de Adesao firmado com a Patrocinadora Corsan;

d) Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia (em razdo da proposta de exclusao da eleigéo para
diretor, condicionada a alteragcdo do ACT);

e) Regimentos internos inerentes a Funcorsan (Comités, Conselhos, Diretorias e correlatos);

f) Regulamento Eleitoral da Funcorsan.

Nesse contexto, respeitosamente, dada a necessidade do encaminhamento dos documentos
supramencionados e, sobretudo, em razdo da extensdo e complexidade que a analise juridica
solicitada exige, parecem-nos exiguos o0s prazos sugeridos no cronograma, merecendo serem
redimensionados.

Portanto, aguardamos o envio da documentagcdo acima especificada pela Entidade, para que, de
posse dela, possamos dar inicio a analise juridica das alteragdes estatutarias propostas, cujo prazo
para conclusdo estimamos ser de até 10 (dez) dias, apds o recebimento dos documentos
solicitados.

Ficamos a inteira disposicao.

Atenciosamente,

Camila Ticiane Rosa Mendes

R. Coronel Genuino, 421 - 4° andar - cj. 402

Porto Alegre/RS - Brasil

CEP 90010-350 - Centro

+55 51 3220-0041

Alerta — Esta mensagem e seus anexos provém de um escritdrio de advocacia e contém informagGes
confidenciais. Se, por engano, receber esta mensagem, por favor notifique o remetente respondendo
por e-mail e exclua esta mensagem e seus anexos, sem guardar copia. Duvidas favor entrar em contato
com o telefone (51) 3220-0000.

Notice — This message and its attachments have been sent by a law firm and contain confidential and
privileged information. If you have received this message in error, please notify the sender by reply

e-mail and delete this message and its attachments without retaining a copy.
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De: Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>

Enviado: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 14:54

Para: Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>; Simone Correa dos Santos
<simone@funcorsan.com.br>; funcorsan@bothomeadv.com.br <funcorsan@bothomeadv.com.br>

Cc: Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>; Bruno Queiroz Jatene <bruno.jatene@aegea.com.br>; Danielle Cristine da
Silva <danielle.cristine@aegea.com.br>; Arthur Martin <arthur.martin@corsan.com.br>

Assunto: ENC: Proposta de Alteragdo Estatutaria Funcorsan

Prezado Dr. Bothomé
Encaminhamos para analise e emissdo de parecer juridico proposta de alteracdo do Estatuto da Funcorsan.

A proposta encaminhada foi elaborada integralmente pela Patrocinadora e, segundo ela, possui o objetivo de
tornar o estatuto mais aderente a nova realidade de entidade de patrocinio privado e simplificar as previsdes
estatutarias tentando clarificar alguns assuntos remetendo algumas regras para regimentos/regulamentos
internos.

Deste modo, solicitamos seja analisada a legalidade das propostas apresentadas a luz da legislacdo aplicavel,
especialmente no que tange as disposicdes afetas a LC n® 109/2001. Importante ressaltar que a Diretoria
ainda ndo analisou as propostas.

Ainda, ressaltamos a necessidade de observancia do cronograma apresentado e, no caso de impossibilidade,
solicitamos seja informado prazo razodvel para a entrega do parecer juridico.

atenciosamente,

Homero José Batista
Diretor Superintendente
Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br

De: Danielle Cristine da Silva <danielle.cristine@aegea.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 00:49

Para: Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>; Adimilson Luiz Stodulski
<adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt <gilmar.arnt@funcorsan.com.br>
Cc: Bruno Queiroz Jatene <pruno.jatene@aegea.com.br>

Assunto: Proposta de Alteragdo Estatutaria Funcorsan

Prezados Diretores, boa noite!

Conforme combinado em nossa reunido realizada dia 21/08, encaminhamos anexo a este e-mail

o quadro DE-PARA que visa adequar o estatuto da Funcorsan a nova realidade de entidade de
patrocinio privado. Estamos enviando a proposta de alteragéo estatutaria na data de hoje, ao invés
do dia 25/08, para que os senhores tenham mais tempo para avaliagao.

Adicionalmente, encaminhamos a apresentagao realizada na sede da Funcorsan, a qual contém o
resumo das proposi¢gdes e o cronograma sugerido.
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Estamos a disposi¢céo para qualquer duvida.

Atenciosamente,

Danielle Cristine da Silva

+55 51 99116-8630

Av. Carlos Gomes, 300 - 10° andar.
CEP 9048-000 - Boa Vista

Porto Alegre | RS

http://www.aegea.com.br

Esta mensagem contém informacdo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé
nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar, divulgar ou
tomar qualquer a¢do baseada nessas informacdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor,
avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a.

This message contains confidential or privileged information and its confidentiality is protected by law. If you
are not the addressed or authorized person to receive this message, you must not use, copy, disclose or take
any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise
the sender immediately by replying the e-mail and then deleting it.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAO

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURAGCAO

Artigo 12 - A Fundacdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administracao e execucdo de planos
de beneficios de natureza previdenciaria.

Artigo 12 - A Fundacdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, &
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administracdo e execuc¢do de planos
de beneficios de natureza previdenciaria.

§12 - A Funcorsan terd sede e foro na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§12- A Funcorsan tera sede e foro na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§22 - As obrigacOes assumidas pela Funcorsan ndo sdo
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§22 - As obrigacbes assumidas pela Funcorsan ndo sao
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§32 - Nenhum beneficio previdenciario poderad ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva constituicdo
dereservas.

§32 - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida arespectiva constituicao de
reservas.

§42 As contribuigdes do empregador, os beneficios e as
condicbes  contratuais  previstas no  estatuto,
regulamentos e planos de beneficios administrados pela
Funcorsan ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios
concedidos, ndo integram a remunera¢dao dos
participantes, nos termos dalei.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto,
ja que o conteudo repete disposicdo que esta
na legislagdo (Constituicdo Federal e LC
109/2001).

Artigo 29 - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto,
pelos Regulamentos dos seus Planos de Beneficiosrelativos
a cada Patrocinadora e Instituidora e demais atos que
forem baixados pelos érgdaos competentes.

Artigo 22- A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos seus Planos de Beneficios relativos a cada
Patrocinadora e demais atos que forem baixados pelos
orgdos competentes.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan n3ao poderd ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan ndo podera ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 492- O prazo de duracdo da Funcorsan é
indeterminado.

Artigo42- O prazode duracdo da Funcorsan é indeterminado.

Pardgrafo Unico. A extingdo da Funcorsan e a destinacdo
do patriménio dos planos por ela operados se dardo
conforme a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Pardgrafo Unico. A extingdo da Funcorsan e a destinagdo do
patrimdnio dos planos por ela operados se darao conforme
a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

SECAO | - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

SECAO | - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

l. Patrocinadora de Origem;

. Patrocinadoras;

lll. Instituidoras;

IV. Participantes;

V. Assistidos.

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

I. Patrocinadoras;

Il. Participantes;

1. Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Sugerida  exclusdo de  referéncia a
“Patrocinadora de Origem”, para simplificacdo
da estrutura, mesmo porque o termo ndo é
utilizado ao longo do Estatuto.

§12 - Considera-se Patrocinadora de Origem a Companhia
Riograndense de Saneamento - Corsan.

(Exclusdo)

Sugerida  exclusdo de referéncia a
“Patrocinadora de Origem”, para simplificacdo
documento, evitando-se necessidade de
atualizagGes da denominagdo social, mesmo
porque o termo ndo é utilizado ao longo do
Estatuto.

§22 - Consideram-se Patrocinadoras outras pessoas
juridicas que celebrarem Convénio de Adesdo com a
Funcorsan.

§12 - Consideram-se Patrocinadoras as pessoas juridicas que
celebrarem Convénio de Adesdo com a Funcorsan.

Alteracdo sugerida em decorréncia da sugestdo
feita para exclusdo do § 1¢.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§32 - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, que oferecerplano de
beneficios previdencidrios aos seus associados e que
celebre Convénio de Adesdo com a Funcorsan.

(Exclusdo)

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§42 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento
respectivo.

§2°2 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento
respectivo.

Mera renumeracdo, decorrente da sugestdo
feita para exclusdo dos §§ 12 e 39, sem
alteracdes redacionais.

§52 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

§32 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagao continuada
concedido por Plano de Beneficios administrado pela
Funcorsan.

Sugestdo de aperfeicoamento redacional, para
maior clareza.

§62 - Beneficiario é o dependente do Participante, ou
pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios
nos termos do respectivo Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios nele previstos.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

SECAO Il - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

| - Escolher, em votagdo direta e secreta, seus
representantes para a Diretoria de Previdéncia, para o
Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan, conforme os
critérios de composicdo de cada érgdo previsto na
legislagdo e neste Estatuto;

Il - Candidatar-se e ser votado para os orgdos de
administragdo e fiscalizagdo da Funcorsan, nos termos
deste Estatuto e da legislagdo pertinente;

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

|- Escolher, emvotagdo direta e secreta, seus representantes
para o Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan,
conforme os critérios de composicado de cada érgdo previsto
na legislacdo e neste Estatuto;

Il - Candidatar-se e ser votado para o cargo de
representante dos Participantes e Assistidos nos

Exclusdo dos incisos IV, V e VI, visto que a
representacdo do grupo se da por meio dos
conselheiros eleitos.

A adaptacdo redacional para o inciso Il estd
relacionada a adaptacgdo as regras ou praticas
relacionadas as entidades de patrocinio
privado.




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

[l - Votar em consultas que lhe sejam submetidas;

IV - Requerer, observado o disposto no artigo 47 deste
Estatuto, a instauracdo de processo administrativo
disciplinar para apuracao de irregularidade envolvendo
membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, desde que o requerimento seja
subscrito por ndo menos do que 1/3 (um terco) do total
dentre Participantes e Assistidos;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteracdo deste Estatuto, desde que a proposta seja
subscrita por ndo menos do que 1/3 (um terco) do total
dentre Participantes e Assistidos;

VI - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteracdao do Regulamento do Plano de Beneficios de que
participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo
menos do que 1/3 (um ter¢o) do total dentre Participantes
e Assistidos vinculados ao mesmo plano.

Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funcorsan, nos
termos deste Estatuto e da legislacao pertinente; e

Il - Votar em consultas que |he sejam submetidas.

CAPITULO IIl - DO CONVENIO DE ADESAO

CAPITULO IIl - DO CONVENIO DE ADESAQ

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual
se estabelece as condigGes para adesdo a Plano(s) de
Beneficios a ser(em) oferecidos a novas Patrocinadoras ou
Instituidoras, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual se
estabelecem as condigdes para adesdo de Patrocinadoras a
Plano de Beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan,
combinada com sugestdo de aperfeicoamento
redacional, para maior precisao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Paragrafo Unico: Cada Patrocinadora ou Instituidora que
aderir a Plano de Beneficios administrados pela
Funcorsan, serd responsavel exclusivamente pelo Plano de
Beneficios que patrocinar ou instituir, nos termos do
Convénio de Adesao firmado.

Pardgrafo Unico: Cada Patrocinadora que aderir a Plano de
Beneficios administrado pela Funcorsan serd responsavel
exclusivamente pelo Plano de Beneficios que patrocinar, nos
termos do Convénio de Adesdo firmado, sem prejuizo de
eventual solidariedade estabelecida expressamente no
referido instrumento.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan,
combinada com sugestdao de aperfeicoamento
redacional, para maior precisao.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO
PATRIMONIO

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO
PATRIMONIO

Artigo 82 — O patrimonio dos Planos administrados pela
Funcorsan é formado a partir de:

I. Contribuicdes e dotagOes iniciais de Patrocinadoras,
contribuicdo e joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios;

Il. DoagGes, legados, auxilios, subvengbes, rendas, e
outras contribuigbes de qualquer natureza
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

[ll. Renda de bens patrimoniais e de servigos;

IV. Resultados operacionais decorrentes de suas
atividades.

Artigo 82 — O patrimdnio dos Planos administrados pela
Funcorsan é formado a partir de:

I. ContribuicGes e dotagBes iniciais de Patrocinadoras,
contribuicao e joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios;

Il. Doagdes, legados, auxilios, subvengdes, rendas, e outras
contribuicGes de qualquer natureza proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

[Il. Renda de bens patrimoniais e de servicos;

IV. Resultados operacionais decorrentes de suas atividades.

Paragrafo unico. O patrimbnio de cada Plano de
Beneficios sera contabilizado de forma a demonstrar a sua
situacdo individual, em observancia ao principio de
segregacdo dos patriménios dos Planos de Beneficios da
Funcorsan.

Artigo 92 - O patrim6nio de cada Plano de Beneficios serd
contabilizado de forma a demonstrar a sua situagdo
individual, em observancia ao principio de segregacao dos
patrimonios dos Planos de Beneficios da Funcorsan.

Mera renumeragao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 92- A Funcorsan aplicard o patriménio dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, por
proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a
legislagdo vigente, as diretrizes fixadas pelos drgdos
governamentais competentes e as politicas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo objetivando obter as metas de
rentabilidade dos respectivos planos.

Artigo 10 - A Funcorsan aplicara o patrimonio dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, por
proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a legislagdo
vigente, as diretrizes fixadas pelos drgaos governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, objetivando obter as metas de rentabilidade
dosrespectivos planos.

Mera renumeragao.

Artigo 109 - Os bens patrimoniais imdveis dos Planos de
Beneficios e do de Gestdo Administrativa — PGA
administrados pela Funcorsan s6 poderao ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva com
autorizagdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
plano de aplicacdo dos recursos, que deveraser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos na
legislagdo pertinente e na Politica de Investimentos.

Artigo 11 - Os bens patrimoniais imdveis dos Planos de
Beneficios e do de Gestdo Administrativa — PGA
administrados pela Funcorsan sé poderdo ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva com
autorizagcdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
plano de aplicagdo dos recursos, que devera ser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos na
legislagdo pertinente e na Politica de Investimentos.

Mera renumeragao.

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 11 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o
ano civil.

Artigo 12 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o
ano civil.

Mera renumeragao.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da Funcorsan apresentard
ao Conselho Deliberativo no més de novembrode cada
ano, o orgamento para o ano seguinte.

§12. Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o
Conselho Deliberativo discutira e aprovard o orgamento.

§29, Para a realizagdo de planos cuja execugdao possa
exceder um exercicio, as despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas previsoes.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto e
dos procedimentos internos, que poderao ser
definidos em regimento.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§32. Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva da Funcorsan, poderao ser autorizados
pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que
os interesses da entidade o exijam, e existam recursos
disponiveis.

Artigo 13 - A Funcorsan devera levantar balancetes de
acordo com a legislagao vigente.

Artigo 13 - A Funcorsan devera levantar balancetes de
acordo com a legislacdo vigente.

Artigo 14 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos
e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil e atuarial, serdo submetidos até dez dias antes do
prazo legal para apreciacdo dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo devendo estes deliberarem em tempo habil
para cumprimento da legislacdo.

Artigo 14 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil e atuarial, serdo submetidos para apreciagdao dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo devendo estes deliberarem
em tempo habil para cumprimento da legislacao.

Exclusdo de parte do texto sugerida para
simplificagdo do Estatuto e dos procedimentos
internos, que poderdo ser definidos em
regimento.

Artigo 15 - A Funcorsan divulgard as informacoes
contdabeis, atuariais e financeiras de acordo com a legis
lagcdovigente.

Artigo 15 - A Funcorsan divulgara as informacg0es contabeis,
atuariais e financeiras de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 16 —Sdo instancias de governanga da Funcorsan:
I. Conselho Deliberativo;

[I. Conselho Fiscal; e

[Il. Diretoria Executiva.

Artigo 16 —S3o instancias de governanga da Funcorsan:
|. Conselho Deliberativo;

II. Conselho Fiscal; e

[l. Diretoria Executiva.

Sem dispositivo correspondente.

Paragrafo Unico — O funcionamento das instancias de
governanca da Funcorsan sera disciplinado pelo disposto
neste Estatuto e, naquilo em que for omisso, por
Regimento Interno.

Inclusdo sugerida para prever a existéncia de
regimento interno, que definira detalhes dos
procedimentos internos.

Artigo 17 - Os membros das instancias de governanca
serdo oriundos dos Participantes e Assistidos das
Patrocinadoras e Instituidoras.

(Exclusdo)

A exclusdo estd relacionada a adaptacdo as
regras ou praticas relacionadas as entidades de
patrocinio  privado, conferindo  maior
flexibilidade a patrocinadora para escolha de
seus representantes nos érgaos estatutdrios. O
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

requisito sera mantido apenas para
representantes dos participantes, conforme
sugestdo para o § 42 do artigo 18 proposto.

§12 - A nomeagdo e a destituicdo dos membros das
instancias de governanca serdo realizadas na forma
estabelecida na lei e neste Estatuto.

Artigo 17 - A nomeagdo e a destituicdo dos membros das
instancias de governancga, assim entendidos o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
serdo realizadas na forma estabelecida na lei e neste
Estatuto.

Sugestao de aperfeicoamento redacional, para
maior precisao.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serdo compostos por membros titulares e suplentes,
eleitos pelos Participantes e Assistidos e indicados
pelas Patrocinadoras, na seguinte proporgdo: (a) as
Patrocinadoras caberd a indicagdo de membros para
preenchimento de 2/3 (dois tercos) das vagas de cada
um dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e (b) aos
Participantes e Assistidos caberd a eleicio de
representantes para compor 1/3 (um tergo) das vagas,
de acordo com critérios e procedimentos estabelecidos
em Regulamento Eleitoral.

Inclusdo de artigo prevendo a distribuicdo de
cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal na
proporgcdo de 1/3 de representagdo para os
participantes e 2/3 para a patrocinadora.

A referida inclusdo estd relacionada a
adaptacdo as regras ou praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado.

Além disso, a sugestdo é trazer para esta parte
inicial do capitulo as regras gerais aplicaveis de
forma comum aos drgdos de governanga,
simplificando a estrutura do Estatuto.

referéncia a

Adicionalmente, excluida

Instituidor.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

montante dos respectivos recursos garantidores.

§22 - Na composigao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
deverd ser considerado o numero de Participantes
vinculados a cada Patrocinadora ou Instituidora e o

§12 - Na composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
devera ser considerado o numero de Participantes e
Assistidos vinculados a cada Patrocinadora e o montante
dos respectivos recursos garantidores, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em Regimento
Interno.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Alteracdo sugerida para maior clareza do
dispositivo, mencionando os assistidos na
contagem para determinacao das proporcdes e
deixando espago para que regimento interno
possa definir detalhes dos critérios aplicaveis
ao procedimento.

§22 - As elei¢bes para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal dar-se-3do por eleigao direta, em votagdo uninominal,
cujo processo sera disciplinado em Regulamento Eleitoral.

A proposta consiste na transposicao do que
estd atualmente no artigo 60, atribuindo ao
Regulamento Eleitoral os detalhes do
procedimento eletivo, e estd alinhada a
sugestdo de exclusdo do capitulo XI sobre
processo eletivo, para simplificacdo do texto.

§32 - Os membros das instancias de governanga deverio
atender aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo e
por este Estatuto, sendo que todos eles deverdo possuir
certificagao profissional.

A proposta consiste na transposicdo do que
estd atualmente no artigo 19, com
simplificacdo redacional, direcionando para a
legislagdo os requisitos necessarios para ser
membro dos 6rgdos de governanga.

Além disso, possibilitara que a certificagao seja
exigida para todos os Conselheiros, e ndo em
sua maioria, como atualmente previsto no
inciso V daquele artigo.
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842 - Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e Assistidos
deverdao manter, desde o momento da candidatura, sua
condi¢cdo de Participante ou de Assistido, que devera
perdurar durante todo o mandato, sendo o cargo
declarado vago, com subsequente substituicao pelo
suplente, na hipdtese da eventual perda dessa
condigao.

Inclusdo sugerida, trazendo para este
dispositivo a exigéncia dos requisitos de ser
participante, no caso dos conselheiros eleitos.

§52 - Nao serd permitido o exercicio simultdneo de dois
cargos nas instancias de governan¢a da Funcorsan,
ressalvada a possibilidade de acumulagdo de mais de uma
posicao na Diretoria Executiva pelo mesmo Diretor,
conforme previsto no Paragrafo Unico do artigo 35.

Transposicdo do que esta atualmente previsto
no §32 do artigo 19, para melhor organizac¢ado
da matéria.

Adicionalmente, sugerida a inclusdo da
possibilidade de acumulagdo de mais de uma
diretoria pelo mesmo diretor.

§62 - Nao poderdo integrar as instancias de governanga, ao
mesmo tempo, pessoas que guardem entre si relagdo
conjugal ou decorrente de unido estavel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Transposicdo do que estd atualmente previsto
no §22 do artigo 19, para melhor organizac¢ado
da matéria.

§72 Nao poderao integrar as instancias de governanga
Participantes ou Assistidos que, sob qualquer forma,
participem ou possuam demandas cujo objeto seja
conflitante com a natureza, finalidade e principios da
Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

Transposicdo do que estd atualmente previsto
no 8§42 do artigo 19, para melhor organizagao
da matéria.

10
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§32 — A remuneracdo dos membros das instancias de
governanga estara limitada a remuneragao da Diretoria e
dos Conselhos da Patrocinadora de origem
respectivamente, cabendo ao Conselho Deliberativo a
definicdo dos valores.

(Exclusdo)

Alteracdo sugerida para que a remuneracao de
diretores/conselheiros seja definida a critério
do Conselho Deliberativo, com anuéncia da
patrocinadora, conforme previsto na proposta
para o novo artigo 19, considerando-se que
pelas praticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado a
remuneragio ocorre em casos
isolados/situagdes especificas.

§82 - A assuncdo da titularidade de Conselheiro suplente
implicarda nomeacdo de um novo suplente. No caso de
Conselheiro suplente, representante dos Participantes e
Assistidos, serd respeitada a ordem de votagao.

Sugestdo de unificacdo do que estd atualmente
previsto no artigo 22, §99, e art. 30, § 82, para
melhor organizacao e simplificacdo do texto.

§ 92 - A investidura nos cargos das instancias de
governanga far-se-a mediante termo de posse assinado
pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Sugestdo de inclusdo, para maior precisdo.

§10 - Os membros eleitos para o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal somente perderao seus mandatos em
virtude de renuncia, perda da qualidade de
Participante/Assistido, condenacdo judicial transitada
em julgado ou através de processo administrativo
disciplinar.

Sugestdo de transposicdo do que esta previsto
no artigo 22, § 10, incluindo referéncia ao
Conselheiro Fiscal, para maior clareza da regra.

Além disso, inclui referéncia a perda da
qualidade de participante/assistido como
causa para perda do mandato.

11
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8§11 - Os membros indicados para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal poderao ser exonerados,
a qualquer tempo, pelo Patrocinador que os houver
indicado. Na hipdtese de o Patrocinador que houver
indicado Conselheiro retirar-se da Funcorsan sem
formalizar a exonera¢dao do indicado, essa medida
poderd ser suprida pelo Patrocinador com maior
volume de Recursos Garantidores.

Inclusdo sugerida para prever a possibilidade
de exoneracao de Conselheiros indicados, a
qualquer tempo, a critério da patrocinadora
qgue o houver indicado.

Adicionalmente, inclui regra para o caso de
patrocinadora retirar-se sem formalizar a
exoneragdo do seu indicado.

Adicionalmente, exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

§12 - Os mandatos dos Conselheiros terao inicio e término
no 52 dia ttil do més de maio e o mandato dos Diretores
terdo inicio e término no 52 dia util do més de julho do ano
em que se completar os quatro anos de mandato.
Encerrado o prazo dos mandatos dos Conselheiros e
Diretores, eles permanecerao em pleno exercicio do cargo
até a posse dos seus sucessores ou, quando for o caso, até
sua recondugao.

Sugestdo de transposicdo do que estd previsto
no artigo 68, para melhor organizacdo da
matéria.

§13 - Os membros das instancias de governanga deverao
apresentar declaragao de bens anualmente, inclusive no
inicio e no término do mandato.

Sugestdo de transposi¢cdo do que esta previsto
no artigo 17, §62, para melhor organiza¢do da
matéria.

12
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Artigo 19 — Os membros das instancias de governanga
poderao ser remunerados por deliberagdo do Conselho
Deliberativo, com a prévia anuéncia da Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores, observados os
critérios, condicoes e valores estabelecidos pelo
colegiado.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta a inclusdo de artigo prevendo que a
remuneragdo de conselheiros/diretores ficara

a critério do Conselho Deliberativo, com
anuéncia da maior patrocinadora, em
substituicdo a regra atual que prevé

remuneragdo para todos. A sugestdo esta
alinhada as préticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado, em
gue a remuneragdo oOcorre em Casos
isolados/situagdes especificas.

§42 - Os membros das instancias de governanca referidos
neste Artigo ndo serdo responsaveis pelas obriga¢des que
contrairem em nome da Funcorsan, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, porviolagdo da lei ou deste Estatuto.

Artigo 20 - Os membros das instancias de governanca ndo
serdo responsdveis pelas obrigacGes que contrairem em
nome da Funcorsan, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da lei
ou deste Estatuto.

Mera renumeragao.

§52 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan, da
Patrocinadora e/ou Patrocinadoras, ndo poderdo comela
efetuar operagdes financeiras de qualquer natureza,
direta ouindiretamente, excetuadas as que se enquadrem
entre as prestagGes referidas nos Regulamentos da
Funcorsan.

Artigo 21 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan ndo
poderdo com ela efetuar operagdes financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestagdes referidas nos Regulamentos
da Funcorsan.

Mera renumeragao.

§62 - Os membros das instancias de governanca deverao
apresentar declaragdo de bens anualmente, inclusive no
inicio e no término do mandato.

(Exclusdo)

Disposi¢do transposta para o §13 do artigo 18
proposto.

13




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§72 - Os membros das instancias de governanca
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrucdes referentes as operacdes previstas na legislacao
em vigor, e, em especial, pela falta de constituicao das
reservas obrigatdrias.

Artigo 22 - Os membros das instancias de governanca
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrucdes referentes as operacdes previstas na legislacao
em vigor, e, em especial, pela falta de constituicao das
reservas obrigatdrias.

Mera renumeragao.

Artigo 18 - Os membros das instancias de governancga que
forem empregados das Patrocinadoras serdo liberados,
sem qualquer prejuizo funcional, para participar dos
trabalhos dos drgaos.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo, para simplificacdo, visto
que a disposicdo atual é tipica de entidades
patrocinadas pelo setor publico, sendo
desnecessaria sua previsdo em ambiente
privado.

Artigo 19 - Os membros das instancias de governanga
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos,além
de outros presentes na legislagdo e neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia de no minimo trés anos no
exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de
atudria, de previdéncia ou de auditoria;

Il. Ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado;

[Il. Ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdénciacomplementar ou como servidor publico;
IV. Ter reputagdoilibada; e

V. Ser certificado na forma da legislagdo;

(Exclusdo)

Matéria transposta com simplificacdo para o §
32 do artigo 18 proposto.

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ter
formacdo de nivel superior.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificagdo do texto,
em linha com o sugerido para o § 32 do artigo

14
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18, posto que o requisito estd previsto na
legislacao.

§22 - N3o poderdo integrar as instancias de governanca | (Exclusdo) Matéria transposta para o § 62 do artigo 18
definidas no caput do artigo 16 ao mesmo tempo,membros proposto.

Participantes ou Assistidos que guardem entre si relacao

conjugal ou decorrente de unido estavel e de parentesco

consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

§39 - N3o serd permitido o exercicio simultaneo de dois | (Exclusdo) Matéria transposta para o § 52 do artigo 18
cargos nas instancias de governanga da Funcorsan, proposto.

definidas no artigo 16.

§42 Ndo poderdo integrar as instancias de governanca | (Excluséo) Matéria transposta para o § 52 do artigo 18
participantes ou assistidos que, sob qualquer forma, proposto.

participem ou possuam demandas cujo objeto seja

conflitante com a natureza, finalidade e principios da

Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela

administrados.

Art. 20. Os Diretores e membros do Conselho Fiscal e de | (Excluséo) Exclusdo sugerida para possibilitar que

Administracao das Patrocinadoras ndao podem ser,
simultaneamente, membros das instancias de governanca
da Funcorsan, definidas no artigo 16.

conselheiros/diretores  da patrocinadora
possam integrar os 6rgdos de governanca da
Funcorsan.

SECAO | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAQ | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo mdaximo de
deliberagdo da Funcorsan, é responsavel pela definicdo da
Politica Geral de Administracdao da Entidade e de seus
Planos de Beneficios.

Artigo 23 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo de
deliberagdo da Funcorsan, é responsavel pela definicdo da
Politica Geral de Administragdo da Entidade e de seus Planos
de Beneficios.

Mera renumeragao.

15




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) membros, com participacdo paritaria, de umlado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
cabera eleger 3 (trés) membros efetivose um suplente e,
do outro, dos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, os quais indicardo 3 (trés) membros efetivos
e um suplente, observando os seguintes critérios:

[. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior volume de Recursos
Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior nimero de Participantes e
Assistidos;

ll. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo nimero de Participantes e
Assistidos;

IV. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador
ou Instituidor do Plano com maior volume deRecursos
Garantidores.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior nimero de Participantes e Assistidos;

[ll. 1 (um) membro suplente indicado pela Patrocinadora
com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta de nimero de
conselheiros deliberativos, de 6 para 3
titulares, mantendo-se 2 suplentes, para

enxugamento e simplificacdo da estrutura.

reducdo do

§12 - Na aplicagao do disposto nos incisos I, I, lll e IV, ndo
havera impedimento que a escolha de mais deum membro
titular ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador ou
Instituidor.

§12-Naaplicagdo do disposto nosincisos|, Il elll, ndo haverd
impedimento que a escolha de mais de um membro titular
ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, atualizacdo de referéncia, em
vista da alteracdo sugerida para o caput.
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§22 - A alteragdo posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador ou Instituidor que escolheu
o membro do Conselho Deliberativo ndo enseja a sua
substituicdo ou a cessacao do seu mandato.

§29 - A alteragdo posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador que escolheu o0 membro do
Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicdo ou a
cessac¢ao do seu mandato.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§32 - Caberd ao Patrocinador ou Instituidor com maior
volume de Recursos Garantidores a indicacdo do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§32 - Caberd ao Patrocinador com maior volume de
Recursos Garantidores a indicacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§42 - O membro titular representante dos Participantes
e Assistidos serd aquele eleito com o maior niimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

Inclusdo proposta para definicdo da regra geral
de eleicdo de representantes, refletindo, com
adaptacdo para o novo cenario, do que estd
atualmente previsto no artigo 60, §§ 29.

§42 — O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido em suas auséncias por Conselheiro titular
dentre osindicados e por ele designado.

§52 — O Presidente do Conselho Deliberativo serd
substituido em suas auséncias pelo outro Conselheiro
titular indicado.

Sugestdo de alteracdo redacional, para
alinhamento a estrutura reduzida proposta
para o Conselho Deliberativo.

§52 - Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o suplente e na auséncia do membro titular
eleito serd convocado o suplente.

§62 - Na auséncia do membro titular indicado ou do membro
titular eleito serdo convocados os suplentes das
respectivas categorias.

Sugestdo de aprimoramento redacional.

§62 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
serd de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§72 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
serd de 4 (quatro) anos, permitidas recondugoes, no caso
de Conselheiro indicado, e uma recondugdo, no caso de
Conselheiro eleito.

Sugestdo de alteracdo da regra de reconducao,
adotando-se possibilidade de multiplas
reconducbes para conselheiros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.

§72 - A cada dois anos devera ocorrer a renovagao do
mandato de trés membros do Conselho Deliberativo.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovagdes
parciais de mandatos, simplificando-se a
estrutura.
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§82 - Ndo serdo computadas como mandato para o
suplente as eventuais substituicbes que ndo sejam
definitivas.

§82-Ndo serdo computadas como mandato para o suplente
as eventuais substituicdes que ndo sejam definitivas.

§92 - A assuncgdo da titularidade de conselheiro suplente
implicard nomeagdo de um novo suplente. Para o
representante dos participantes, serd respeitada a ordem
de votacdo.

(Exclusdo)

Sugerida transposicao para o §82 do artigo 18,
de forma unificada.

§102 - Os membros do Conselho Deliberativo somente
perderdo seus mandatos em virtude de rendncia,
condenacdo judicial transitada em julgado ou através do
processo administrativo disciplinar regulado neste
Estatuto.

(Exclusdo)

Sugerida transposicao para o §10 do artigo 18.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo se reunird
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
guandoconvocado por seu Presidente, ou pela maioria dos
seus membros, ou por solicitacdo do Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo se reunira
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus
membros, ou por solicitacdo do Diretor Superintendente ou
por Patrocinadora.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, renumeracao.

§12 - As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples
de votos sendo fixado em 4 (quatro) o quérumminimo
para a realizacdo das reunides, cabendo, no caso de
empate, ao conselheiro presidente o voto dequalidade.

§19 - As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de
votos, em reunides que serdo instaladas com a presenca
da maioria dos integrantes do colegiado, cabendo ao
Conselheiro Presidente, no caso de empate, o voto de
gualidade

Proposta alteracdo do quérum de instalagdo de
reunides, para que possam se realizar com a
presenc¢a da maioria

§22 - A convocacgdo do suplente sera feita pelo Presidente,
no caso de impedimento ocasional ou temporario do
membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no
caso de vacancia, nos termos do Estatuto.

§292- A convocacdo do suplente seréfeita pelo Presidente, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
titular, e pelo restante do prazo do mandato no caso de
vacancia, nos termos do Estatuto.

Sugerida alteracdo para maior precisao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§32- A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas de membro titular, implicard nainstauracao
de processo administrativo disciplinar, na forma prevista
neste Estatuto.

§392 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas de membro titular implicara a instauragao de
processo administrativo disciplinar, na forma prevista em
Regimento Interno.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definira detalhes dos
procedimentos.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAQ Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24 - Compete ao Conselho Deliberativo a definigao
sobre as seguintes matérias:

Artigo 26 - Compete ao Conselho Deliberativo a definicao
sobre as seguintes matérias:

Mera renumeragao.

| — Politica Geral de Administracdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

| — Politica Geral de Administracdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

Il — Alteracdo de Estatuto da Funcorsan;

Il — Alteracdo de Estatuto da Funcorsan;

[ll — Altera¢cdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantacdo e extingdo deles;

[l — Alteracdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantacdo e extingcdo deles;

IV—Adesdo ouretirada de Patrocinadora ou Instituidora;

IV—Adesdo ouretirada de Patrocinadora;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

V — Aprovar as politicas de gestao da Entidade;

V — Aprovar as politicas de gestdo da Entidade;

VI — Nomear e exonerar os membros da Diretoria | VI — Nomear e exonerar os membros da Diretoria
Executiva; Executiva;
VIl — Examinar, em grau de recurso, as decisdes da | VIl — Examinar, em grau de recurso, as decistes da

Diretoria Executiva;

Diretoria Executiva;

VIII — Orgamento e suas eventuais alteragdes;

VIII - Orcamento e suas eventuais alteracoes;

IX — Resultados da avaliagdo atuarial, planos de custeio e
de aplicagdo do patriménio;

IX — Resultados da avaliacdo atuarial, planos de custeio e de
aplicacdo do patrimonio;

X — Examinar e aprovar as demonstragdes contdbeis e de
resultados de cada exercicio, apds a devida apreciacdo dos
auditoresindependentes e do Conselho Fiscal,;

X — Examinar e aprovar as demonstracdes contabeis e de
resultados de cada exercicio, apds a devida apreciacdao dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XI — Autorizar aquisicdo ou venda de bens imdveis, desde
que permitida pela legislacao, bem como constituicao de
onus ou de direitos reais sobre os mesmos.

X| — Autorizar aquisicao ou venda de bens imoéveis, desde
que permitida pela legislagdo, bem como constituicdao de
Onus ou de direitos reais sobre os mesmos.

19




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XIl — Aceitar doagdes com ou sem encargos;

XIl — Aceitar doagGes com ou sem encargos;

Xl — Aprovar as aplicacées do patrimdnio por proposta
privativa da Diretoria Executiva;

XIll — Aprovar as aplicacdes do patriménio por proposta
privativa da Diretoria Executiva;

XIV — Extingdo da Funcorsan e destinagdo do seu
Patriménio, observando o disposto no paragrafo Unico do
Artigo 42 e na legislacdo pertinente emvigor.

XIV — Extincdo da Funcorsan e destinacdo do seu Patriménio,
observando o disposto no pardgrafo Unico do Artigo 42ena
legislacdo pertinente emvigor.

XV — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

XV — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

XVI — Contratar auditor independente, atudrio e avaliador
de gestdo, observadas as disposicGes regulamentares
aplicadas;

XVI — Contratar auditor independente, atudrio e avaliador
de gestdo, observadas as disposicdes regulamentares
aplicadas;

XVII — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVII — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVIII — Aprovar o regimento interno do Conselho
Deliberativo;

XVIIl — Aprovar Regimentos Internos;

Alteracdo sugerida para prever regimentos
internos de forma mais ampla.

XIX — Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XIX — Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XX — Convocar eleigGes para os membros representantes
de participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Diretor de Previdéncia;

XX — Convocar elei¢des para os membros representantes de
participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

Alteragdo sugerida decorrente da exclusdo do
Diretor eleito.

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de cargos
e salarios e politica de remuneragdo, bem como os quadros
e a lotagdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva.

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de cargos e
salarios e politica de remuneragao, bem como os quadrose a
lotagdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva.

XXII — Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defesa em processosjudiciais
e administrativos contratados conforme previsto no Artigo
64;

XXII — Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defesa em processos judiciais e
administrativos conforme previsto nesse Estatuto;

Mera alteragdo de referéncia.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XXIII — Definir a remuneracdo dos membros dos 6rgdos de
governanca, ressalvado o previsto no paragrafo terceiro
do Artigo 17;

XXl — Decidir sobre a remuneracdo dos membros dos
orgdos de governanga, quando for o caso, mediante prévia
anuéncia da Patrocinadora com maior volume de Recursos
Garantidores;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta alinhada ao sugerido para o novo
artigo 19.

XXIV — Aprovar e nomear o Administrador dos processos
definidos pela legislacdo, em que é exigida adesignacao
de umdiretor responsavel;

XXIV — Aprovar e nomear o Administrador dos processos
definidos pela legislacdo, em que é exigida a designacao
de umdiretorresponsavel;

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

XXVI - Formalizar a indicagdo, substituicao ou destituicao
dos membros da Diretoria Executiva, mediante solicita¢gdo
da Patrocinadora com maior volume de Recursos
Garantidores;

Inclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeacdo de Diretores, mediante
indicacdo da maior patrocinadora.

Adicionalmente, excluida a possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

XXVIl - Apreciar e deliberar acerca de processo
administrativo disciplinar que vier a ser instaurado.

Inclusdo sugerida, alinhada a sugestdo de
exclusdo do capitulo referente ao processo
administrativo disciplinar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XXVI — Conduzir, mediante orientacdo e supervisdo, do
processo seletivo de escolha dos membros da Diretoria-
Executiva, observando a qualificacdo técnica exigida e
demais requisitos previstos neste Estatutoe na legislacao
vigente, assegurando-lhe ampla divulgacdo e
transparéncia, e ainda quanto ao seguinte:

a. Os procedimentos referentes ao processo seletivo serdo
estabelecidos por meio de instrumento normativo
especifico, o qual definird as regras e o detalhamento para
essa finalidade, observados os principios da legalidade,
inexisténcia de conflitos de interesses, clareza e
transparéncia.

b. Os candidatos a Diretor de Previdéncia serdo
submetidos ao processo seletivo previamente a eleigdo
previstano artigo 60.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeacdo de Diretores, mediante
indicacdo da maior patrocinadora, e sem
processo seletivo.

SECAO Il - DAS PROPOSICOES

SECAO IIl - DAS PROPOSICOES

Artigo 25 - A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo sera dos membros da Diretoria Executiva,do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
respeitadas as disposi¢cdes de iniciativa privativa e as
definidas neste Estatuto.

Artigo 27 - A iniciativa das proposices ao Conselho
Deliberativo serda dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, respeitadas
as disposi¢des de iniciativa privativa e as definidas neste
Estatuto.

Mera renumeragao.

Artigo 26 - As proposi¢des de iniciativa dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que impliqguem
em alteragdo da receita ou despesa da Funcorsan, antes
de constituirem objeto de deliberagdo, serdo instruidas
pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacio do
Estatuto, deixando questdes procedimentais
para serem tratadas em regimento interno.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito) COMENTARIOS
Artigo 27— Os membros do Conselho Deliberativo tomardo | (Exclusdo) Exclusdo sugerida para simplificacdo do
conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva Estatuto, deixando questdes procedimentais
através de relatérios gerenciais e das respectivas atas das para serem tratadas em regimento interno.

reunioes.

Artigo 28—-0s membros da Diretoria Executiva participarao | Artigo 28 — Os membros da Diretoria Executiva participardo
das reunides do Conselho Deliberativo quando | dasreunides do Conselho Deliberativo quando convocados,
convocados, convidados ou por solicitagdo expressa de | convidados ou por solicitagdo expressa de membro da

membro da Diretoria, sem direito a voto. Diretoria, sem direito a voto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno | Artigo 29 - O Conselho Fiscal é 0 6rgao de controle interno da
da Funcorsan. Funcorsan.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por quatro
membros, com participacdo paritdria, de um lado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
caberd eleger dois membros efetivos e um suplente e, do
outro, dos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, os quais indicardo dois membros efetivos e
um suplente, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior volume de Recursos
Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior nimero de Participantes e
Assistidos;

[ll. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo nimero de Participantes e
Assistidos;

IV. 2 (dois) membros titulares e 1 (um) membro suplente
eleito pelos Participantes e Assistidos.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores;

[I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior numero de Participantes e Assistidos;

[ll. 1 (um) membro suplente indicado pela Patrocinadora
com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente eleitos
pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta a reducao do numero de conselheiros
fiscais, de 4 para 3 titulares, mantendo-se 2
suplentes, para enxugamento e simplificacao
da estrutura.

§19 - Aos representantes titulares eleitos dos
Participantes e dos Assistidos cabera a indicagdo do
Presidente do Conselho Fiscal, sendo que em caso de
empate, a presidéncia sera exercida pelo mais votado no
processo eleitoral.

§12 - Cabera a Patrocinadora com maior volume de
Recursos Garantidores a indicacdo do Presidente do
Conselho Fiscal.

Adaptacdo as praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado, com a
proposta alteragao para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja escolhido pela maior
patrocinadora.

§22 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em
suas auséncias por Conselheiro titular eleito.

§29 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em
suas auséncias pelo outro Conselheiro titular indicado.

Proposta alteracao para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja substituido pelo outro
titular indicado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

§32 - O membro titular representante dos Participantes
e Assistidos sera aquele eleito com o maior niimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

Inclusdo proposta para definicao da regra geral
de eleicdo de representantes, refletindo, com
adaptacdo para o novo cendrio, do que esta
atualmente previsto no artigo 60, §§ 32.

§32 - Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o respectivo suplente.

§4° - Na auséncia do membro titular eleito sera convocado
o suplente.

§42 - Na auséncia do membro titularindicado ou do membro
titular eleito serdao convocados os suplentes das
respectivas categorias.

Sugestdo de unificacdo dos dois dispositivos,
para simplificacdo.

§52 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de
quatro anos, sendo vedada areconducdo.

§592 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4
(quatro) anos, permitidas recondugbes, no caso de
Conselheiro indicado, e uma reconducdo, no caso de
Conselheiro eleito.

Sugestdo de altera¢do da regra de reconducao,
adotando-se possibilidade de multiplas
reconducbGes para conselheiros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.

§62 - A cada dois anos devera ocorrer a renovagao do
mandato de dois membros do ConselhoFiscal.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovacgdes
parciais de mandatos, simplificando-se a
estrutura.

§72 - Nao serdao computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicGes que ndo sejam
definitivas.

§62 - Nao serdo computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas.

Mera renumeragao.

§ 892 - A assuncdo da titularidade de conselheiro suplente
implicard nomeagdo de um novo suplente. Para o
representante dos participantes, sera respeitada a ordem
de votacado.

(Exclusdo)

Sugerida transposi¢ao para o §10 do artigo 18,
de forma unificada.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§92. A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, implicara na instauracdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista neste
Estatuto.

§72. A auséncia injustificada a 3 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, implicarda na instauracdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista em Regimento
Interno.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definira detalhes dos
procedimentos.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Paragrafo uUnico - As delibera¢Bes serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente ovoto de
qualidade, fixado o quérum minimo de 3 (trés) membros
para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, em reunides que serdo instaladas
com a presenga da maioria dos integrantes do colegiado,
cabendo ao Conselheiro Presidente, no caso de empate, o
voto de qualidade.

Proposta alteragao do quérum de instalagdo de
reunides, para que possam se realizar com a
presenca da maioria.

SECAOV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

SECAOV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balancetes da Funcorsan;

|. Examinar os balancetes da Funcorsan;

Il. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan,
bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

[I. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan, bem
como sobre as contas e os demais aspectos econdémico
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

[ll. Examinar, a qualquer época, os registros e documentos
da Funcorsan;

[ll. Examinar, a qualquer época, os registros e documentos
da Funcorsan;

IV. Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

IV. Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre
0s negocios e as operagbes sociais do exercicio,tomado
por base o Balango, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os
negocios e as operagdes sociais do exercicio,tomado por
base o Balan¢o, o inventdrio e as contas da Diretoria
Executiva;
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COMENTARIOS

VI. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VI. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VII. Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

VII. Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

VIIl. Emitir semestralmente relatérios de controles
internos, que contemple no minimo:

VIII. Emitir semestralmente relatdrios de controles internos,
gue contemple no minimo:

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipoteses
atuariais e execugdo orcamentaria;

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipdteses atuariais
e execugdo orgamentaria;

b. As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

b. As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

c. Andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas
correspondentes dareas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

c. Andlise de manifestacdio dos responsdveis pelas
correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

§12 - O Conselho Fiscal podera requisitar ao Conselho
Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva, os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicGes.

§12 - O Conselho Fiscal poderd requisitar ao Conselho
Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva, os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.

§22 - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa  escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatério.

§22 - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatdrio.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 33 - Os membros da Diretoria Executiva
participardao das reunides do Conselho Fiscal quando
convocados, convidados ou por solicitacdo expressa dos
membros da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 33 — Os membros da Diretoria Executiva participarao
das reunides do Conselho Fiscal quando convocados,
convidados ou por solicitacdo expressa dos membros da
Diretoria, sem direito a voto.

SECAO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO VI - DADIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragdo
geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer executar as
diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dosobjetivos
por ele estabelecidos.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao
geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera ser
assessorada por comités de carater consultivo, que serdo
constituidos ou dissolvidos a critério e por deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

Sugestdo de inclusdo para contemplar
possibilidade de existéncia de comités, como ja
ocorre na Entidade.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros:

. Diretor Superintendente;

. Diretor de Previdéncia;

[Il. Diretor Financeiro e Administrativo.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros nomeados pelo Conselho Deliberativo,
mediante indicagdo formalizada pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores, sendo:

. Diretor Superintendente;

. Diretor de Previdéncia;

[1l. Diretor Financeiro e Administrativo.

Paragrafo Unico — A critério do Conselho Deliberativo, um
mesmo Diretor podera acumular as fungdes de duas
Diretorias.

Proposta a nomeac¢do da Diretoria Executiva
pelo Conselho Deliberativo (sem processo
seletivo), mediante indicacdo da maior
patrocinadora.

Adicionalmente, Exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

Inclusdo da possibilidade de um mesmo diretor
acumular fung¢des de outra diretoria.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos permitida a recondugdo, na
forma da lei e deste Estatuto.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos permitida a reconducdo, na
forma dalei e deste Estatuto.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (AlteragGes em negrito) COMENTARIOS
§12 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva | (Exclusdo) Sugestdo de exclusdo da regra de renovacgoes
serdo alternados, renovando-se 2/3 e 1/3 dos seus parciais de mandatos, simplificando-se a
membros a cada 2 (dois) anos. estrutura.

§22 — No caso de exoneragdo durante o mandato, o novo | Paragrafo Unico — No caso de exoneracdo durante o | Mera renumeracio.
Diretor nomeado cumprird o mandato pelo prazo | mandato, o novo Diretor nomeado cumprird o mandato pelo
remanescente. prazo remanescente.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de | Artigo 37 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de
quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens imdveis da | quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens imdveis da
Funcorsan, sem expressa autorizagdo do Conselho | Funcorsan, sem expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo. Deliberativo.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficard exonerada de | Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficara exonerada de
responsabilidade, apds parecer favordvel do Conselho | responsabilidade, apds parecer favoravel do ConselhoFiscal
Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo sobre os | e aprovacdo do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa, | demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verificagdo judicial de culpa ou dolo, observada a | salvo a verificacdo judicial de culpa ou dolo, observada a
legislagdo aplicavel. legislacdo aplicavel.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, | Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, | ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessario ou solicitado por qualquer de seus | quando necessario ou solicitado por qualquer de seus
membros, mediante convocagao do Diretor | membros, mediante convocagao do Diretor
Superintendente. Superintendente.

§12 - As resolugGes serdo tomadas por maioria de votos | §12 - As resolucOes serdo tomadas por maioria simples de | Proposta de revisdo do artigo, conferindo
de seus membros, tendo o Diretor Superintendente, além | votos de seus membros, em reunides que serdo instaladas | maior clareza ao quérum de instalacdo de
do voto pessoal, o de desempate, sendo as deliberagdes | com a presenga de pelo menos 2 (dois) Diretores, tendo o | reunides.

devidamente registradas em atas. Diretor Superintendente, além do voto pessoal, o de
desempate, sendo as deliberag6es devidamente registradas
em atas.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alterages em negrito) COMENTARIOS

§32 - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente | §22 - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que | Mera correcao de numeracao.
que manifestar sua oposicdo ao ato danoso, fazendo | manifestar sua oposicao ao ato danoso, fazendo registroem
registro em ata ou em comunicag¢ao formal ao Presidente | ata ou em comunica¢do formal ao Presidente do Conselho

do Conselho Deliberativo. Deliberativo.

SECAO VIl - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA SECAO VIl - DACOM PETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao | Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo: Conselho Deliberativo:

I. O orgamento anual e suas eventuais alteragdes; I. O orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

Il. O balango geral e o relatdrio anual de informagdes; II. O balango geral e o relatdrio anual de informagdes;

[1l. Os resultados da avaliagdo atuarial, os planos de custeio | Ill. Os resultados da avaliacdo atuarial, os planos de custeio
e de aplicagdo do patrimonio; e de aplicagdo do patrimonio;

IV. Propostas sobre a aceitagao de doagdes, a alienagdo de | 1V. Propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a alienagdo de
imoveis e a constituicdo de 6nus ou de direitos reais sobre | imdveis e a constituicao de 6nus ou de direitos reais sobre

0S Mesmos; 0S Mesmos;

V. Propostas de criagdo ou extingdo de planos de | V. Propostas de criagdo ou extingdo de planos de beneficios

beneficios previdencidrios; previdenciarios;

VI. Propostas sobre admissao de novas Patrocinadoras e | VI. Propostas sobre admissao de novas Patrocinadoras; Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidoras; Instituidor nos quadros da Funcorsan.

VIl. Propostas sobre alteracdo deste Estatuto, dos | VIl. Propostas sobre alteracdo deste Estatuto, dos
regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral; regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral;

VIII. Propostas de Planos de Cargos e Saldrios e politica de | VIII. Propostas de Planos de Cargos e Saldrios e politica de
remuneracdo, bem como os quadros e a lotagdo de | remuneracdo, bem como os quadros e a lotacdode pessoal;

pessoal;

IX. Proposta sobre a criacdo, transformagdo ou extingdo de | IX. Proposta sobre a criacdo, transformacdo ou extincdo de
orgdos da estrutura organizacional da Funcorsan. Orgdos da estrutura organizacional da Funcorsan.

X. Proposta sobre a aquisicdo de bens imdveis, desde que | X. Proposta sobre a aquisicdo de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagdo do patrimonio; prevista no plano de aplicagdo do patriménio;

Xl. Proposta de criagdo e alteragdo das Politicas da | XI. Proposta de criacdo e alteracdo das Politicas da
Funcorsan. Funcorsan.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

Paragrafo Unico — A apresentacdo de propostas sobre as
matérias referidas nos incisos do “caput” podera ser
suprida por proposicao apresentada por qualquer dos
integrantes do Conselho Deliberativo.

Artigo 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

Artigo 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

I. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

I. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

Il. Aprovar a designac¢do dos chefes dos drgaos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de seus
agentes e representantes;

Il. Aprovar a designacdo dos chefes dos érgaos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de seus agentes
e representantes;

lll. Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituicdo de oOnus
reais sobre bens da Funcorsan;

lIl. Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios
que ndo importem na constituicdo de 6nusreais sobre bens
da Funcorsan;

IV. Autorizar a aplicagdo e resgate de recursos, respeitadas
as condicOes regulamentares pertinentes;

IV. Autorizar a aplicacdo e resgate de recursos, respeitadas
as condigOes regulamentares pertinentes;

V. Autorizar alteragdes orcamentdrias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V. Autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

VI. Orientar e acompanhar a execugdo das atividades
técnicas e administrativas, determinando os atos
necessarios;

VI. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas, determinando os atos
necessarios;

Sem dispositivo correspondente.

VII. Exercer a representacdo legal da Funcorsan,
observado o disposto no Artigo 47, incluindo a
constituicao de procuradores.

Sugestdo de inclusdo para maior clareza.

Artigo 42 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

Artigo 42 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I. Exercer simultaneamente atividades na Patrocinadora
ou Instituidora;

(Exclusdo)

Exclusdo

sugerida

para

conferir

maior

flexibilidade de escolha a patrocinadora,
eliminando restricdo de exercicio simultaneo
em cargo na patrocinadora, restricdo essa que
é aplicavel as entidades patrocinadas pelo

setor publico.
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II. Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou
Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas
contas aprovadas;

I. Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou
Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas;

Mera renumeragao.

[ll. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a
instituigdes financeiras integrantes do sistema financeiro,
observada alegislacao;

Il. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a
instituicdes financeiras integrantes do sistema financeiro,
observadaalegislacao;

Mera renumeragao.

IV. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato
cargo ou funcdo em entidades relacionadas com
empregados e ex-empregados de Patrocinadora
(Sindicatos, Federagbes, AssociacGes de Empregados,

lll. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato,
cargo ou fungdo em entidades relacionadas com
empregados e ex-empregados de Patrocinadora
(Sindicatos, Federagbes, Associacbes de Empregados,

Mera renumeragao.

SUPERINTENDENTE

Associacdes de ex-empregados ou entidades | Associacbes de ex-empregados ou entidades
equivalentes). equivalentes).
SECAO VIl - DAS COMPETENCIAS DO  DIRETOR SECAO VI - DAS COMPETENCIAS DO  DIRETOR

SUPERINTENDENTE

Artigo 43 - Compete ao Diretor Superintendente:

Artigo 43 - Compete ao Diretor Superintendente:

I. A direcdo e a coordenacdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

I. A direcdo e a coordenagao dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

[l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorsan, bem como as demais
disposicOes legais aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada;

[I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorsan, bem como as demais
disposicdes legais aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada;

[ll. Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores ou
prepostos, mediante a aprovagao da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentosos atos e as
operacdes que poderao praticar;

Ill. Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, observado o disposto no Artigo 47;

Ajuste sugerido, em linha com a regra aplicavel
a representacdo legal de forma conjunta,
conforme proposta para o novo artigo 47.
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IV. Representar a Funcorsan em convénio, contratos, | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a regra
acordos e demais documentos, firmando-os em nome aplicavel a representagdo legal de forma
dela, e movimentar os recursos da Funcorsan juntamente conjunta, conforme proposta para o novo
com o outro Diretor, podendo tais faculdades ser artigo 47.

outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, aprocuradoresou
empregados da Funcorsan;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; Mera renumeragao.

VI. Solicitar a convocacdo extraordindria do Conselho | V. Solicitar a convocacdo extraordindria do Conselho | Mera renumeracao.
Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participard, como | Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participard, como
convidado, sem direito a voto; convidado, sem direito a voto;

VIl. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, | VI. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir | Mera renumeracao.
punir e dispensar empregados, contratar prestacdo de | e dispensar empregados;
servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretores e titulares
de érgdos da Funcorsan;

VIIl. Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu | VIl. Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu | Mera renumeragao.
substituto eventual por um periodo maximo de trintadias. | substituto eventual por um periodo maximo de trinta dias.
Na impossibilidade de fazé-lo, assumird o Diretor | Naimpossibilidade de fazé-lo, assumira o Diretor Financeiro
Financeiro e Administrativo, e, sucessivamente, o Diretor | e Administrativo, e, sucessivamente, o Diretor de
de Previdéncia, assegurado o mesmo carater de | Previdéncia,asseguradoomesmo cardter detemporalidade;
temporalidade;

IX. A designacdo dos chefes dos o6rgdos técnicos e | VIII. A designacdo dos chefes dos drgdos técnicos e | Mera renumeragao.
administrativos da Funcorsan, assim como seus | administrativos da Funcorsan, assim como seus
representantes; representantes;

X. Fornecer as autoridades competentes as informagdes | IX. Representar a Funcorsan perante as autoridades | Ajuste sugerido para maior clareza.
sobre os assuntos da Funcorsan que lhes forem | competentes, fornecendo as informagbes sobre os
solicitadas; assuntos que lhes forem solicitadas;
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COMENTARIOS

XI. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
os elementos que lhe forem solicitados, pertinentes o
exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios
ao desempenho das atribuicdes;

X. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que Ihe forem solicitados, pertinentes o exercicio
regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao
desempenho das atribuicdes;

Mera renumeragao.

Xll. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos o6rgdos
administrativos ou técnicos.

XI. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos orgdos
administrativos ou técnicos.

Mera renumeragao.

SECAO IX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

SECAOQ IX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Artigo 44 - Aos demais Diretores cabem, além das
atribuicGes e responsabilidades prdprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo
voto pessoal, a fungdo de direcdo, orientagdo,
coordenacgdo, controle e fiscalizagcdo das atividades de
suas respectivas dreas e ainda propor a Diretoria
Executiva:

Artigo 44 - Aos demais Diretores cabem, além das atribuicdes
e responsabilidades prdprias decorrentes daqualidade de
membros da Diretoria Executiva, onde terdo voto pessoal, a
funcdo de direcdo, orientacdo, coordenacdo, controle e
fiscalizacdo das atividades de suas respectivas areas e ainda
propor a DiretoriaExecutiva:

I. A designacado e dispensa da fungdo de chefia nos érgdos
técnicos e administrativos da sua respectiva area de
atividade;

I. A designacdo e dispensa da funcao de chefia nos drgaos
técnicos e administrativos da sua respectiva area de
atividade;

IIl. A alteragdo de normas, regulamentos e procedimentos
referentes as atividades de sua drea de atuacao.

Il. A alteracdo de normas, regulamentos e procedimentos
referentes as atividades de sua area de atuagao.

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execugdo das
atividades financeiras e patrimoniais da Funcorsan.

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execu¢do das
atividadesfinanceiras e patrimoniais da Funcorsan.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva:

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva:

| - A politica de investimentos e suas revisdes;

| - Apolitica de investimentos e suas revisoes;

Il - O plano de custeio administrativo, orgamento anual,
suas revisoes e alteracoes;

Il - O plano de custeio administrativo, orcamento anual, suas
revisdes e alteragdes;

11 - As demonstra¢Ges contabeis e execugdo financeira;

[I1- As demonstragcOes contabeis e execugao financeira;
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Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento | Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento e
e responsabilidade pela execugdao das atividades | responsabilidade  pela  execugdo das  atividades

previdenciarias da Funcorsan. previdencidrias da Funcorsan.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Previdéncia | Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Previdéncia propor
propor a Diretoria Executiva: a Diretoria Executiva:

| - Normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos | | - Normas regulamentadoras do processo de inscricao dos

participantes e assistidos, calculo e concessdao dos | participantes e assistidos, calculo e concessdo dos
beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem | beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem

como suas alteragdes; como suas alteragdes;

Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas | Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas

atuariais, custeio, manutencdo e destinacdo dos | atuariais, custeio, manutencdo e destinacdo dosresultados

resultados dos planos de beneficios; dos planos de beneficios;

Il - Prospeccdo de patrocinadores, instituidores e | Il - Prospeccdo de patrocinadores e participantes; Exclusdo da possibilidade da existéncia de

participantes; Instituidor nos quadros da Funcorsan.

IV - Divulgacdo de informacbes referentes aos | IV-Divulgacdo deinformacdesreferentesaosregulamentos

regulamentos e altera¢Ges dos planos de beneficios; e alteragBes dos planos de beneficios;

V — Criacdo de novos regulamentos de planos e suas | V — Criacdo de novos regulamentos de planos e suas | Sugestdo de ajuste redacional, em linha com a

alteracoes. alteracdes, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico | sugestdo indicada para o paragrafo Unico do

do Artigo 40. artigo 40, que se destina a flexibilizar a

apresentacdo de proposicdes ao Conselho
Deliberativo.

Sem dispositivo correspondente. SECAO X - DA REPRESENTACAO

35



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 47 - A Funcorsan sera representada, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Diretor
Superintendente, excepcionados os atos que representem
contracdo de obrigagoes, disposicao de bens e direitos ou
movimentag¢ao de valores da Funcorsan, os quais estao
sujeitos a representacdo prevista nos Paragrafos deste
artigo.

Sugerida inclusdo de regras prevendo
representacdo conjunta para a pratica de atos
que impliquem assuncdo de obrigacdes ou
disposicdo de bens, conforme melhores
praticas de governanca.

Sem dispositivo correspondente.

§12. Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou
dois procuradores, sempre em conjunto, poderdo
representar a Funcorsan em quaisquer contratos, acordos
e convénios, firmando os respectivos instrumentos, bem
como movimentar quaisquer valores, assinando cheques,
autorizagdes para movimentagao bancaria e outros titulos
de crédito.

Idem anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§22, As procuragdes outorgadas para a representagao da
Funcorsan serao assinadas conjuntamente por dois
Diretores e especificardo os poderes outorgados,
podendo, no caso de procuragao "ad judicia", incluir os
poderes para receber citagdo e prestar depoimento
pessoal.

Idem anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§32. Com excec¢ao das procuragdes outorgando poderes
"ad judicia", que poderao ser por prazo indeterminado, as
demais terdo o prazo maximo de validade de 2 (dois) anos.

Idem anterior.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 47 - O processo administrativo disciplinar de que
trata a Lei Complementar n® 108/2001 serd regido pelas
normas do presente capitulo, observadas, em qualquer
caso, as disposicdes legais pertinentes.

Artigo 48 - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, que sera normatizado em Regimento Interno,
podera ser solicitada por membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou por
Patrocinadoras.

§12 - O requerimento devera ser formalizado por escrito e
apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo, que
podera determinar o seu arquivamento, se considera-lo
carente de fundamentagdo. Se o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, tal prerrogativa sera
exercida pelo outro membro do Conselho Deliberativo,
indicado pelas Patrocinadoras.

§22 - A critério do Conselho Deliberativo, o denunciado
podera ser suspenso do exercicio do seu cargo, durante o
periodo em que o procedimento administrativo disciplinar
estiver tramitando.

§32 - Os denunciados s3ao passiveis das seguintes
penalidades:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo de até 180 dias;

lil. Perda do mandato.

Alteracdo sugerida para simplificacdo do
Estatuto, atribuindo a regimento interno a
definicao de procedimentos detalhados sobre
processo administrativo disciplinar, que se
encontra no Estatuto vigente por imposi¢ao
legal atribuivel a entidades patrocinadas pelo
setor publico.

Adicionalmente, exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragoes em negrito) COMENTARIOS

Artigo 48 - Podem propor o processo administrativo | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

disciplinar ao Conselho Deliberativo, para averiguacao de apontada para o novo artigo 48 proposto

faltas previstas nalei e neste Estatuto: acima.

| — Os membros do Conselho Deliberativo;

Il — Os membros da Diretoria Executiva;

Il — Os membros do Conselho Fiscal;

IV — As Patrocinadoras ou Instituidoras;

V — Participantes e Assistidos, respeitado o previsto no

artigo 62.

Artigo 49 - Recebida a proposta em peticdo escrita, o | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Presidente do Conselho Deliberativo podera determinar apontada para o novo artigo 48 proposto

liminarmente seu arquivamento se entendé-la carente de acima.

fundamentacao.

§12 Se o denunciado for o Presidente do Conselho | (Excluséo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Deliberativo, suas fungdes previstas no presente Estatuto apontada para o novo artigo 48 proposto

serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo entre os acima.

indicados ou em caso de empate, pelo de maioridade.

§ 22 Contra a decisdo do caput cabera recurso ao Conselho | (Excluséo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Deliberativo. apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 50 - Admitido o processo, o Presidente do Conselho | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Deliberativo nomeara relator, e convocara reunido do
Conselho para decidir sobre a suspensdo preventiva.

apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 51 - O relator determinard a intimagao do
denunciado para que apresente defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§12. O relator, ou a maioria dos membros do Conselho
Deliberativo, se entender necessdrio podera requerer
assessoria técnica ou juridica, atribuindo-lhe prazo para
apresentagdo de parecer.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§29, Vindo o parecer da assessoria, dar-se-a vista ao
denunciado pelo prazo de 15 (quinze) dias.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§32 - Encerrada a instrugdo, o relator aprontara seu voto
no prazo de 10 dias e o apresentara na reunido seguinte
do Conselho Deliberativo.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 52 - Os denunciados sdo passiveis das seguintes
penalidades: I. Adverténcia; Il. Suspensdo de até 180 dias;
[ll. Perda do mandato.

(Exclusdo)

Remanejado para o art. 48, §39.

Paragrafo Unico: O resultado do Processo Administrativo
Disciplinar serd remetido a Patrocinadoraou Instituidora, e
ao 6rgao federal fiscalizador, quando for o caso para as
providéncias legais cabiveis.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 53 - Se o denunciado for membro do Conselho
Deliberativo, este ndo tomara parte nas decisGes
referentes ao processo, sendo convocado seu suplente
para este fim.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Paragrafo unico: Se o denunciado for o Presidente do
Conselho Deliberativo, suas funcdes previstas no presente
Estatuto serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo, ou
em caso de empate, pelo de maior idade.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas
atuariais, custeio, manutencdo e destinacdo dos
resultados dos planos de beneficios;

Il - Prospeccdo de patrocinadores, instituidores e
participantes;

IV - Divulgagdo de informagbes referentes aos
regulamentos e altera¢es dos planos de beneficios;

V — Criacdo de novos regulamentos de planos e suas
alteracoes.

(Exclusdo)

Mero acerto editorial (o Estatuto vigente
reproduz indevidamente nesse ponto os
incisos aqui listados, que se referem ao
pardgrafo Unico do artigo 46 sobre
competéncias do Diretor de Previdéncia).

CAPITULO VIIl - DO PESSOAL

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

Artigo 54 - Os empregados da Funcorsan serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 49 - Os empregados da Funcorsan serdo regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Mera renumeragao.

Artigo 55 - Aadmissdo de empregados na Funcorsan far-se-
a através de processo seletivo em conformidade a Politica
de Recursos Humanos.

Artigo 50 - A admissdo de empregados na Funcorsan far-se-a
através de processo seletivo em conformidade a Politica de

Recursos Humanos.

Mera renumeragao.

CAPITULO IX - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO E DOS
REGULAMENTOS DOS PLANOS

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E DOS

REGULAMENTOS DOS PLANOS

Artigo 56 — Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo de maioria simples dos votos dosmembros do
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido as
Patrocinadoras e Instituidoras, nos termos da legislagdo
vigente.

Artigo 51 — Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo de maioria simples dos votos dos membros do
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido a aprovagao

das Patrocinadoras.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Renumeracdo e aprimoramento redacional,
para maior clareza quanto ao papel da
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

patrocinadora no processo de
estatutaria.

alteracao

Artigo 57 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderao ser alterados por deliberacao demaioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo
e atendendo os demais requisitos da legislagao vigente.

Artigo 52 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderdo ser alterados por delibera¢do de maioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo,

devendo a alteragdo ser submetida a aprovagao das
respectivas Patrocinadoras.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Renumeragdo e aprimoramento redacional,
para maior clareza quanto ao papel da

patrocinadora no processo de alteracao
regulamentar.
Artigo 58 — Observada a legislacdo, as alteracdes do | Artigo53—AsalteracéesdoEstatutoedosRegulamentosdos | Aprimoramento redacional sugerido, para

Estatuto e dos Regulamentos dos Planos da Funcorsan ndo
poderdo contrariar os objetivos referidos no Artigo 19.

Planos de Beneficios da Funcorsan deverdao observar as
disposigcoes da legislagdo de regéncia.

maior clareza quanto aos limites cabiveis em
caso de alteracdo estatutaria ou regulamentar.

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 59 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusive com
pedido de efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para a Funcorsan ou
paraorecorrente:

I. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il. Para o Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria
Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Artigo 54 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusivecom pedido
de efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Funcorsan ou para o
recorrente:

I. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou
empregados;

II. Para o Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria
Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Mera renumeragao.

Paragrafo Unico: Caberd ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conformese tratar
das hipdteses dos incisos | ou Il supra, a decisdo sobre a
concessdo de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao
colegiado.

Pardgrafo Unico: Cabera ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conformese tratar das
hipdteses dos incisos | ou Il supra, a decisdo sobre a
concessdao de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao
colegiado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

CAPITULO XI - DAS ELEICOES PARA AS INSTANCIAS DE
GOVERNANCA

(Exclusdo)

Exclusdo de todo o capitulo, para simplificacao
do texto, com transposicdo do minimo
essencial para o capitulo sobre os 6rgaos de
governanca, cujos detalhes serao tratados no
regulamento eleitoral.

Art. 60. As eleicGes para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos para as instancias degovernanca
da Funcorsan dar-se-do por eleicdo direta, em votacdo
uninominal e nos termos do Edital de Convocacao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§12 - Poderdo apresentar-se individualmente como
candidatos todos os Participantes e Assistidos que
cumpram com as condicOes estabelecidas neste Estatuto,
na legislacdo e no regulamento eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§22, Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos os trés mais
votados, sendo o suplente o seguinte na ordem
decrescente de sua votacao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§39. Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois mais
votados, sendo o suplente o seguinte na ordem
decrescente de suavotacao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§42 Para o Diretor de Previdéncia sera eleito o candidato
mais votado, observado o processo seletivo prévio que
trata o artigo 24, XXVI, deste Estatuto.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 61 - No ato da inscricdo, o candidato, além dos
requisitos previstos no Artigo 19 e seus paragrafos, terd
gue comprovar:

| - Estar vinculado a Funcorsan;

Il - Estar em situacdo regular com suas obrigacdes com a
Entidade e o Plano de Beneficios;

[l — Atender os requisitos previstos neste Estatuto, na
legislagdo e no Regulamento Eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

Artigo 62 — O processo eleitoral que trata o Artigo anterior
serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta
por um membro indicado pela Funcorsan, um
representante do sindicato dos trabalhadores da
categoria majoritdria da Patrocinadora de origem e um
pela Patrocinadora de origem, baseados no
Regulamento Eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

Artigo 63 - Havendo empate nas elei¢des, os critérios para
desempate serdo pela ordem:

I. Maior tempo de inscri¢do na Funcorsan;

Il. Maior tempo de servico na Patrocinadora ou
Instituidora;

[1l. Sorteio.

Paragrafo Unico — Os critérios acima descritos serdo
observados também para a escolha do Presidente do
Conselho Fiscal.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Mera renumeragao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 64 - A Funcorsan assegurard o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestdo, dos seus dirigentes,
ex-dirigentes, empregados e ex-empregados, em
processos administrativos e judiciais, inclusive por meio
de contratacdo de seguro.

Artigo 55 - A Funcorsan assegurara o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestao, dos seus dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados, em processos
administrativos e judiciais, inclusive por meio de
contratagdo de seguro.

Mera renumeragao.

§12 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, ao encerrar o processo administrativo e/ou
judicial, seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recorrer, cabera a parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, quando restar caracterizada a
irregularidade do ato de gestdo que originou o processo.

§12 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, ao encerrar o processo administrativo e/ou
judicial, seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recorrer, cabera a parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, quando restar caracterizada a
irregularidade do ato de gestao que originou o processo.

§22 - Cabera ao Conselho Deliberativo definir as condigdes
e os limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§22 - Cabera ao Conselho Deliberativo definir as condi¢des e
os limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do processo
administrativo ou judicial, caberd ao beneficiario do
custeio, informar o resultado do julgamento a
Funcorsan.

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do processo
administrativo ou judicial, cabera ao beneficiario do
custeio, informar o resultado do julgamento a Funcorsan.

Artigo 65 — Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora devera observar a legislacdo quetrata da
matéria.

Paragrafo Unico. Serd constituido um grupo de trabalho,
designado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan, para
acompanhamento do processo de retirada, composto por
membros da Funcorsan e do sindicatodos trabalhadores da
categoria majoritaria da Patrocinadora.

Artigo 56 — Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora deverd observar a legislacdo que trata da
matéria.

(Excluséao)

Adaptacdo as praticas relacionadas as

entidades de patrocinio privado.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 66 — As despesas administrativas necessarias a
operacionalizacdo dos Planos serdo de responsabilidade
das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e
Assistidos, de acordo com o custeio de cada Plano.

Artigo 57 — As despesas administrativas necessarias a
operacionalizacdo dos Planos serdo de responsabilidade das
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, de acordo com o
custeio de cada Plano.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, renumeracao.

Artigo 67 - A Funcorsan somente podera contratar servigos | (Exclusdo) Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto
de terceiros, com empresas ou entidades dotadas de estatutario e eliminacdo de restricao
personalidade juridica. desnecessaria.

Artigo 68 - Os mandatos dos conselheiros terdo inicio e | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 18
término no 52 dia Gtil do més de maio e o mandato dos proposto, para simplificacggo e melhor
diretores terdo inicio e término no 52 dia util do més de organizacgao.

julho.

Paragrafo Unico: O término dos mandatos ocorrera | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 18

simultaneamente a posse de seus sucessores.

proposto, melhor

organizagao.

para simplificacdo e

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 69 - Os mandatos dos conselheiros indicados
empossados no 03 de junho de 2019 e dos eleitos
empossados no dia 15 de margo de 2021, concluir-se-do
com a posse dos seus sucessores, que ocorrerano més de
maio de 2023 e 2025, respectivamente.

Artigo 58 - Os mandatos dos Conselheiros eleitos
empossados no dia 15 de marco de 2021, concluir-se-do
com a posse dos seus sucessores, que ocorrerd no més de
maio de 2025.

Mera renumeracdo e correcdo editorial.

Artigo 70 - Os Diretores empossados antes da aprovagao
deste Estatuto terdo seus mandatos encerrados com a
posse dos seus sucessores.

Artigo 59 - O Diretor de Previdéncia eleito, empossado
em 15/03/2021, terd seu mandato mantido até
06/07/2025, quando sera sucedido por novo Diretor,
nomeado nos termos deste Estatuto.

Inclusdo decorrente da proposta de elei¢cdo do
Diretor de Previdéncia pelos participantes,
sendo necessdrio garantir o mandato em curso
do atual diretor.
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Paragrafo unico: Se, antes do dia 06/07/2025, o
mandato do Diretor de Previdéncia for encerrado, por
renincia ou mediante processo administrativo
disciplinar, a sua sucessao por novo Diretor nomeado
nos termos deste Estatuto sera antecipada.

Artigo 71 - A existéncia de mais de um suplente na | Artigo 60 - A existéncia de mais de um suplente eleito na | Sugerida atualizacdo do artigo, para fazer
composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal | composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal | constar a data ali referida, conferindo maior
permanecerd durante a vigéncia do mandato dos atuais | permanecera durante a vigéncia do mandato dos atuais | clareza aquela regra de transicao.

dirigentes, empossados antes da aprovacdo deste | Conselheiros, que foram empossados antes da aprovagdo
Estatuto pelo érgao regulador. do Estatuto aprovado pela Portaria Previc n? 59, de
18/01/2022, publicada em 24/01/2022, a partir do que
serdo adotadas as novas regras estabelecidas.

Artigo 61 - A alteragcdo do nimero de membros dos | Inclusdo decorrente da nova composicao
Conselhos Deliberativo e Fiscal somente tera eficacia a | proposta para o CD e o CF.

partir de maio de 2025, quando se encerram os
mandatos dos Conselheiros eleitos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo em que se
mantiver nimero de membros do Conselho
Deliberativo superior aquele previsto no artigo 24, no
caso de requerimento para instauracdo de processo
administrativo disciplinar em que o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, as fun¢des a este
atribuidas pelo § 12 do artigo 48 sera exercida pelo
Conselheiro mais antigo entre os indicados pela
Patrocinadora ou, em caso de empate, pelo de maior
idade entre estes.
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Sem dispositivo correspondente.

Artigo 62 — Considerando-se a exclusao dos dispositivos
estatutarios que determinavam a renovacgao parcial dos
6rgdos de governanga a cada dois anos, uma vez findos
os mandatos dos atuais membros eleitos, a ocorrer em
07/05/2025, a parcela composta por membros
indicados podera ser reconstituida, de modo a permitir
a unificagdo de mandatos.

Inclusdo sugerida, em linha com a proposta de
eliminagdo da atual regra de renovacgao parcial
dos érgaos de governanca, a cada dois anos.

Artigo 72 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da
aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC.

Artigo 63 - Este Estatuto entrara em vigor a partir da
aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC.

Mera renumeragao.
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Proposta de alteracao
do Estatuto da Funcorsan

21/08/2023



Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan

Objetivos

= Tornar o estatuto mais aderente a nova realidade de
entidade de patrocinio privado.

= Simplificar as previsdes estatutarias tentando
clarificar alguns assuntos, bem remeter algumas
regras para regimentos/regulamentos internos.




Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan
Principais mudancas

= Retirada da previsao de Instituidor.

= Retirada da exigéncia de ser participante ou assistido para ser
membro dos 6rgaos de governanca.

» Manutencao da representacao dos participantes e assistido nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e exclusao da eleicao para diretor,
esta ultima condicionada a alteracao no ACT e respeitando a
mMmanutencao do atual diretor eleito até o final do seu mandato.

continua >>



Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan
Principais mudancas

» Reducao do nhumero de conselheiros do CD e CF para 3 membros
por colegiado, mantendo-se 2 suplentes (1 indicado e 1 eleito),
regra a qual somente tera eficacia a partir de maio de 2025 (apds
o término do mandato dos eleitos).

= Distribuicdo de cargos no CD e CF na proporcdo de 1/3 de
representacdo para os participantes e 2/3 para a patrocinadora.

» Alteracao para que o Presidente do CD e do CF seja escolhido
pela mailor patrocinadora.

continua >>



Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan

Principais mudancas

Possibilidade de exoneracao de Conselheiros indicados, a
qualguer tempo, a critério da patrocinadora.

Possibilidade de multiplas reconducdes dos conselheiros
iIndicados e 1 (uma) reconducao do conselheiro eleito.

Proposta alteracao do quéorum de instalacao de reunides, para
que possam se realizar com a presenca de 2 conselheiros a partir
de maio de 2025.

continua >>



Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan
Principais mudancas

» Proposta de nomeacao, substituicao e destituicao da Diretoria
Executiva pelo Conselho Deliberativo (sem processo seletivo),
mediante indicacao da maior patrocinadora.

» Exclusao da vedacao do exercicio simultaneo de atividades por
membro da Direx na Patrocinadora.

= Atribuir ao regimento interno a definicao dos procedimentos dos
processos administrativos disciplinares.

= Atribuir ao regulamento eleitoral as regras das eleicdes diretas.




Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan

Cronograma desejado

Reuniao Virtual com CD + CF + DIREX
Apresentacao das linhas gerais de alteracao estatutaria para a DIREX

21/08

23/08 Entrega da Minuta do novo Estatuto por parte da AEGEA Corsan

30/08 Devolutiva da Minuta do novo Estatuto por parte da DIREX

01/09 Fechamento da Minuta entre AEGEA Corsan e DIREX

04/09 Deliberacao na DIREX para encaminhamento ao CD

05/09 Encaminhamento da Minuta do novo Estatuto ao CD

12/09 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo

13/09 Publicacao do Estatuto no site para avaliacao dos participantes e assistidos

13/10 Encaminhamento do novo Estatuto para PREVIC

Prazo para deliberacao por parte da PREVIC (sem exigéncias) — 85 dias Uteis — esse prazo pode ser

16/02/24 prorrogado por deliberagao da propria Previc
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

TERMO DE RESPONSABILIDADE

REQUERIMENTO DE ALTERAGCAO DE ESTATUTO

Eu, HOMERO JOSE BATISTA, CPF n? 310.106.520-87, RG n? 6011210884, orgdo emissor SJS/RS, diretor
superintendente da Fundacado Corsan - dos Funcionarios da Companhia Riograndense de Saneamento -
Corsan (Entidade), Atestado de Habilitagdo n2 2023.219, para fins de instru¢do do requerimento de
alteracao de estatuto,

DECLARO
- que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada para compor o pertinente processo
administrativo é idéntica a documentacgdo original mantida sob guarda desta Entidade;
- que os documentos originais ficardo sob a guarda desta Entidade, estando sujeitos os seus dirigentes e
demais responsaveis as penas da lei em caso de extravio ou de quaisquer danos havidos;
- que a proposta de alteracdo de estatuto e toda a documentacgado pertinente foi apresentada, apreciada
e aprovada exclusivamente pelo Conselho Deliberativo;
- a legitimidade de todos os signatdrios dos documentos que embasaram e que compdem o referido
processo administrativo;
- que os dirigentes (conselheiros e/ou diretores) envolvidos no presente processo administrativo,
enquanto componentes do érgao estatutariamente competente para a decisdo que aprova a alteragao,
estao devidamente cadastrados como tal no sistema Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND;
- que a EFPC disponibilizou o inteiro teor da proposta de alteracdo, com todos os documentos que
instruirdo o requerimento, aos participantes e assistidos pelos meios de comunica¢cdo usualmente
utilizados, com antecedéncia minima de trinta dias de sua remessa a Previc. A documentacao foi
complementada, conforme deliberacdo constante na Ata N2 717/2024 do Conselho Deliberativo datada
de 20 de maio de 2024, recebido pela Diretoria em 29 de maio de 2024, a qual foi publicada no dia util
subsequente a recebimento.
- que a EFPC comunicou aos patrocinadores e instituidores o inteiro teor da proposta de altera¢ao, com
prazo minimo de trinta dias para manifestacdo expressa de eventual discordancia.
A inexatiddo das declara¢des desta comunicacdo ou a divergéncia entre a documentacao digitalizada
enviada em relacdo a documentacdo original, bem como a violacdo ao dever de guarda, podera implicar
as sanc¢Oes previstas na legislacao pertinente.

Porto Alegre, 11 de junho de 2024.
HOMERO JOSE Assinado de forma digital por

HOMERO JOSE BATISTA:31010652087
BATISTA:31010652087 Dados: 20240611 09:16:15 -0300"

Homero José Batista
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