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Porto Alegre/RS, 14 de setembro de 2023.

-

A
Fundacdo . Corsan dos Funcionarios' da Companhia
Riograndense de Saneamento - CORSAN

Em atencdo: Diretoria Executiva/Assessoria Juridica.

_Ref.ﬁ Andlise juridica quanto a proposta de alteracao’ do

Estatuto da Fundacido Corsan.

Prezados Senhores,

‘I - CONTEXTUALIZACAO

1. Fomos consultados pela Fundagao Corsan dos, Funcionarios
da Companhia Riograndense de Saneamento- CORSAN1 doravante
denominada Funcorsan, com o Ob_]CtIVO de anahsarrnos a proposta
de alteracdo do Estatuto encaminhada pela Patrocmadora Corsan,
p_or in’térrnédio da sua nova acionista controladora, a AGEA
Saneamento, a qual visé ‘especialrn‘ente- a adequagao do documento
as disposi¢oes da Lei Complementar 109/2001, confor_rﬂe correio

eletronico (documento 01) encaminhado nos seguintes termos:

1 Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
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Encaminhamos para anahse e emissdo de parecer juridico proposta _
de alteragao do Estatuto da Funcorsan..

A proposta encammhada Jot elaborada. tntegralmente pela
Patrocinadora e, segundo ela, possui o objetivo de tornar o estatuto.
mais aderente a nova realidade de entidade de patrocinio privado e
simplificar as previsées estatutdrias tentando clarificar alguns
assuntos remetendo algumas regras para regimentos/regulamentos
internos. :

. Deste modo, solicitamos seja analisada a legalidade das propostas
apresentadas a luz da legislagdo apllcavel especialmente no que
tange as disposig¢ées afetas a LC n° 109/2001. Importante ressaltar
que a Diretoria ainda ndao analtsou as propostas. }
Ainda, ressaltamos d necessidade de observancia do cronograma
apresentado e, no caso de impossibilidade, solicitamos seja
informado prazo razodvel para a entrega do parecer juridico.

atenciosamerite,

Homero José Batista

Diretor Superintendente

Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br -

2. Em anexo a missiva acima reproduzida, foi encaminhado o
arquivo em Word denominado de “Estatuto- Funcorsan
230820203”, e o. documento em. Powerpoint denominado de.

“Apresentacéo - Alteracdo do Estatuto”.

3. Valorizando as melhores praticas de governanga e mirando a
higidez’ do procedimento, bem como para viabilizar a analise
vpontual_ do parecer juridico telado, respondemos ao correio
~eletrénico supramencionado solicitando o envio dos documentos

listados:

a) - Oficio de encaminhamento  originério da
Patrocinadora Corsan firmado pelo seu Representante Legal,
solicitando a analise das alteragoes propostas para o
Estatuto.da Funcorsan; : -

b)  Estatuto vigente da Patrocinadora Corsan;
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C) Convemo ~de Adeséo ﬁrmado com a Patrocinadora
Corsan,; :
- d) Acordo Coletivo de Trabalho em v1genc1a [em razao da

proposta de exclusao da ele1gao para d1retor cond1c1onada a
alteracdo do ACT);

e) Regimentos inteérnos inerentes a Funcorsan [Comltes
‘Conselhos, Diretorias e correlatos); -

f) Regulamento Ele1t0ra1 da Funcorsan

]

4. Os documentos concernentes a Funcorsan (1tens ’a ') foram

dlspomblhzados por e-mail em 30/08 / 2023

5. Nesse contexto, em. atengdo ao quanto solicitado,
: - \ \ _
apresentamos, - abaixo, as consideragdes que entendemos -

pertinentes, a luz da‘disciplina legal aplicavel.

£

Il - CONSIDERAQf)ES INTIRODUT(')RIAS -

6. A Previdéncié Complementar Fechada, pela relevancia e
impo'rténcia. social que desempenha no Pais, ganhou assento
constitucional através da Emenda n° 20/98, a ’qu'ai deu nova
reda(;éo artigo 202 da. Constituicdo Federal, consagrando 'o-s
| principios basilares do sistema, que sédo a au.tdnomia do regime em
relacao ,é,Prévidéncia Oficial, a 'supremacia da contratualidade e o

equilibrio atuarial:’

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar ﬁ
e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de
'prevzdencza social, serd facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei

.comp lementar

7. Ainda, considerando a previsdo contida no caput do artigo 202

da Constituigé_o Federal quanta a reglilagéd do sistema por meio de
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lei complementar, foram promulgadas as Leis Complemenfarés n°
1082 ¢ 1093, ambas de 2001.

8. Desse moéio, segundo expressa. previsao _' do artigo 8°,
paragrafo tnico, da Lei Complementar 108/2001 e artigo 31, § 1°,
da Lei Cdmplemeh‘tar 109/2001, as Entidades Fechadas de
Pre\;idéncia Comple_m-entar, doravante dehominadas EFPC, s&o
- pessoas juridicas que se organizam, for’malmen_‘te, como fundagoes

ou sociedades civis, sem fins lucrativos:

Art. 82 A administracdo e exe_cugdo dos planos de beneficios
compete as entidades fechadas de previdéncia complementar
mencionadas no art. -12 desta Lei Complementar. 3

v

Pardgrafo unico. As entidades de que trata o caput organizar-
. se-do sob a forma de ﬁmdagao ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

Art. 31 As entzdades fechadas sdo aquelas acesswezs na
forma regulamentada pelo 6rgéo regulador e fiscalizador,
exclusivamente:

(...)

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-Go sob a forma de
fundagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

9. Cor_ltudé, em que pese a EFPC. possua natureza de pessoa
juridica de direitb privado, sua constituicdo e funcionamento
dependem de prévia e expressa autorizacdo do érgao fiscalizador
(PREVIC) inclusive no que tange a aplica(;éo e alteracéo dos seus
estatutos e regulamentos, consoante disposto no artlgo 33, 1n01so I,

da Lei Complementar 109 / 2001

2 “Dispde sobre a relagio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,

suas autarquias, fundagées, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e .
suas respectivas entidades fechadas de prewdenma complementar e da outras i >)
providéncias.” : '

3 “Dlspoe sobre o Reglme de Previdéncia Complementar eda outras prov1den01as
4
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Art. 33 Dependerédo de prévia e expressa autonzag:ao do
érgdo regulador e fiscalizador: _ g

I - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem
como a aplicagdo dos respectivos estatutos, dos regulamentos
dos planos de beneficios e suas alterag:oes

10. Em compleme"ritagéoé disposicdo acima transcrita, temos a

. previsdo contida no artigo 72 da Lei Complementar 109/2001.:

Art. 72. Compete privativamente -ao 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas sociedades
civis e fundagées, como definido no art. 31 desta Lei

. Complementar, ndo se aplicando a estas o disposto nos arts.
26 e 30 do Cédigo Civile 1.200 a 1.204 do Codlgo de Processo
Civil e demais dlSpOSlg:oes em contrano

11. Nesse linear, ha que se mencionar que as EFPC gerefn _
r‘ecursbs de terceiros, administram os planos, mas nao lhes
pertence o patrlmomo acumulado e V1nculado a tais planos; que é
- constituido com o objetivo de assegurar o} pagamento -de beneﬁc1os_

aos respectlvos participantes e assistidos.

12. Nao se pode perdér de vista, poftanto; qué a Funcorsan atua

como géstoré dbs récurso_é airrécadados através das contribuicdes
vertidas peloé Partiéipantes e pelé Patrocinadora,\ sob.a severa
Q regulacao cstatal,' por .meio da Superinténdéncia 'Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e, também, do Tribunal de
Contas do Estado — T-CE._ ” ‘

1

‘ 13. Em V1rtude do exposto 0s gestores conselhe1ros € demals :
orgaos de gestao da EFPC, assim como adm1mstradores da

&«

patrocinadora, podem ser responsab1l1zad'os pessoalmente pelos
danos ou prejuizos que causarem, por acdo ou omissGo”, conforme -
- disposicdo contida  no artigo .63, paragrafo unico, da Lei

Complementar 109/2001:
' 5
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Art. 63. Os administradores de entidade, oS procuradoreé com
poderes de gestdo, os membros de conselhos estatutdrios, o
“interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos

ou prejuizos que causarem, por a¢do ou omzssao, as entzdades R

v

de prevzdencza complementar

Pardgrafo tinico. Sdo também responsdveis, na .forma do-

caput, os administradores dos patrocinadores ou instituidores,
os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestdo e outros profissionais que prestem servigos técnicos a
entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada. - ' ‘ .

14. Nesse sentido, o Decreto 4.942/2003 regulamenta o prOcessb

administrativo para apuragao de responsabilidade na pessoa fisica

dos gestores (conselheiros, diretores, administradores) por infracaao .

a legislacdo, bem como dispde quanto a aplicagao das penalidades '

administrativas e demais‘implicaéées.

15. Realizadas . as consideracoes 'suﬁramencionadas, ' para
'conte’ktualizagéo e melhor entendimento acerca da questao posta,
oportuno reiterar que, em virtude da, privatizacio da Companhia
Riograndehse de Saneamento-CORSAN pelo Esfado do Rio Grande
do Sul, a nova gestdo da C'ompanhia apresentou a Diretoria
Executiva dé Funcorsan proposta de alt‘éra{;éo do Estatuto da

Entidade.

16. Também como premissa para a compreensdo do estudo,
importante esclarecer que nos debrugamos exclusivamente sobre
os aspectos legais dos dispositivos cuja alteragdo, supressdao ou

inser¢édo foram indicados no Estatuto da Funcorsan.
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17. Nesse sentido, a analise observa os aspectos juridicos
peculiare§ és EFPC, tais como o art. 202, da ConStituigéo Federal?,
as Leis Compiementares n°® 1085 e 109/20016, a Resolugao CNPC

n°® 35/20197, a Resolucéo CNPC n® 40/20218, a Portaria (“:NPC, n°
324/2020° e a Resolugio PREVIC.n.° 23/202316, 'déntre.outrosV
_normativos aplicaveis ao tema. '

III - FUNDAMENTACAO

18. -(_Donsoante ~ explanado - ahteriormenfe, considerando a
relevéricia e importéncia- social que a Previdéncia Complementar
Fechada representa, o sistema auferiu assento constitucional
através da Emenda n° 20 /98, sendo proferida nova redagao a’rﬁg_c) )

202 da Constituicao Federal:

!

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar
e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado .na constituicao de
reservas que garantam o beneficio contratado e regulado por lei
complementar

§ 1° A lei complementar de que trata esté'artigd assegurarda ao
participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia

) -
4 “Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado- de
forma auténoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constitui¢do de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado.por
lei complementar.”

5 “Dispde sobre a relacao entre a Unido, os Bstados, o Distrito Federal e os Municipios,

_suas autarquias, fundacédes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras.
providéncias.™ .

6 “Dispbe sobre o Regime de Previdéncia Complementar € da outras providéncias.”
7 “Dispde sobre entidades fechadas de prevldenma complementar, planos de beneficios ¢

" patrocinadores sujeitos a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001,.¢ da outras.
prov1den01as

8 “Dispde sobre normas procedimentais para a formahzacao de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesao e suas alteragdes.” - .' -
9 “Estabelece procedimentos e documentos necessarlos para instruir os requerimentos de '
processos de licenciamento.”
10 “Estabelece procedimentos para aplicacdo das normas relativas as at1v1dades-
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como
normas complementares as diretrizes do Conselho’ Nacional de Previdéncia

. Complementar e do Conselho Monetario Nacional.”
. 7
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. przvada o pleno acesso as mformagoes relatwas a gestao de seus
respectivos planos,

§ 2° As contribuigo‘es do empregador, os beneficios e as condigées
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia privada ndo ‘integram o
contrato de trabalho dos participantes, assim como, 4 exce¢do dos
'beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos
participantes, nos termos da lei. :

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suds

" rautarquias, ﬂtndagoes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades ptblicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal poderd exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacao entre a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de planos de beneficios previdenciarios, e as
entidades de previdéncia complementar.

 § 5° A lei coniplementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no
. que couber, as. empresas privadas permissiondrias ou
concessionarias de prestacao de servicos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficws em entidades de .
prevtdencza complementar.

§ 6° Lei complementar estabelecerd os requisitos para a designag¢do
dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
complementar instituidas pelos patrocmadores de que trata o § 4° e
disciplinaré a inser¢Go dos participantes nos colegiados. e
instdncias de decisdo em que seus mteresses sejam objeto de
discussdo e deliberagdo.

19. Para efeitos da tematica ora debatida, .contudo, merecem
atengéb especial os §§ 4° e 5°, destacando-se que a redacao atual .
~do ultimo advém da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de |
‘novembro de 2019.

20. Da interpretagao sistematica dos aludidos paragrafos,
denota-se que, em sendo a Patrocinadora de determinado Plano de

Beneficios de EFPC uma empresa privada permissionaria ou

8
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concessionaria de servigos publicos, aplica-se a ela, no que couber,

a Lei Complementar 108/2001.

él. Em complementacdo a norma constitucionai, o artigo 26 da

Lei Complementar 108/2001, prevé:

Art. 26. As entidades fechadas de prévidéncia complementar

. patrocinadas por empresas privadas permissiondrias ou
concessiondrias de presta¢do de servicos ptblicos subordinam-se,
no que couber, as disposi¢oes desta Lei Complementar, na forma
estabelecida pelo érgdo regulador e ﬁscalzzador '

22. A ‘Résol'ugéé CNPC n.° 35, de 20 de dezembro de 2019, por
sua vez, no que tange a estrutura- organizacional, prevé uma

excecao:

Art. 8° Com relacdo & estrutura organizacional-das entidades

patrocinadas  por pessoas juridicas de Direito Privado,

predominantemente, permissiondrias ou concessiondrias de servzg:o
‘ publzco aplzcar—se da Lei Complementar n° 109/ 2001

23. Nesse contexto, no que concerne & estrutura minima das

EFPC, a Lei Complementar 109/2001 ‘prevé que:

Art. 35. As enttdades fechadas deverao manter estrutura minima
composta por conselho deliberativo, . conselho ﬁscal e diretoria-
' executwa .

’ § 100 estatuto deverd prever representagcdo dos participantes e
.assistidos nos conselhos deliberativo e ﬁscal assegurado a eles no
minimo um terco das vagas. -

§ 20 Na composicdo dos conselhos deliberativo e ﬁscal das
entidades qualificadas como multipatrocinadas, deverd ser
considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador .ou instituidor, bem como o montante dos respectivos
- patriménios. .

§ 3°Os membros do conselho delzberatlvo ou do conselho ﬁscal
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

9
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24,

I - comprovada ‘experiéncia no exercicio de atividades nas .dreas
Jfinanceira, admmtstratwa contdbil, juridica, de ﬁscaltzagao ou de

. auditoria;

11 - néo ter soﬁ‘ido condenagdo criminal transitada em julgado; e

I - ﬁd_o ter' sofrido- penalidade administrativa pof infragdo da
legislagao da seguridade social ou como servidor publico. '

§ 40 Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagdo de
nivel superior e atender aos requisitos do pardagrafo anterior.

§ 5°¢ Serd informado ao érgéo reg"ulador. e fiscalizador o responsdvel
pelas aplicagées dos recursos da entjdadé, escolhido entre os

membros da diretoria-executiva.

§ 6°Os .demais membros da diretoria-executiva responderdo

solidariamente com o dirigente indicado na formd do pardgrafd
~anterior pelos danos e pre_]LtlZOS causados a entidade para 0s quais

tenham- concorrzdo

§ 70 Sem prejuizo do dtsposto no § lodo art. 31 desta Lei
Complementar, os membros da diretoria-executiva e dos.conselhos

deliberativo e fiscal poderao ser remunerados pelas enttdades-’

fechadas de acordo com a legislacdo aplzcavel

§ 8° Em cardter excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por

- cento dos cargos da diretoria-executiva-por membros sem formagdo

de’nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participagdo
neste orgdo de pelo menos um membro, quando da aplicagdo do

, refendo percentual resultar niimero inferior a untdade

No mesmo sentido, a recente Resolucao PREVIC n.e

'2'3'/ 2023, em seu Capitulo II, que versa sobre as Regras Relativas a

Governanga, dispde no artigo 5° que:

Art. 5° A estrutura organizacional minima das EFPC é constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

. Pardgrafo ‘nico. Podem ser criadas outras instancias de

governan¢a de cardter consultivo ou deliberativo, desde que

- vinculadas e subordinadas ou complementares aquelas. previstas no

caput, considerando, entre outros fatores, o porte, a complexidade e
o numero de planos de beneficios e patrocinadores da EFPC.

" 10

www.bothomeadvogados.com.br


www.bothomeadvogados.com.bT

Bathomé Advegados %

25. Merece relevo, alnda, o artlgo 2° da Resolu(;ao CNPC n. ° 40,
de 30 de mar(;o de 2021, segundo o qual o ‘Estatuto da EFPC deve

contemplar as seguintes prev1soes

Do Estatuto s A
Art. 2° O. estatuto das entldades fechadas de -prevzdencza
complementar devera dispor sobre: : .

I - denominagdo, sede e foro;

II - objeto da entidade; - .

IIl - prazo de du’rag:d_b, que devera ser indeterminado;

IV - indicacdo das pessoas  fisicas ou juridicas que, na
qualidade -de participante, assistido, patrocinador ou -
instituidor, podem se vincular a plano de beneﬁczos
-administrado pela entidade;

-V - estrutura 'organizacional - orgaos e suas atribuigées,
composi¢do, forma de acesso e durag:ao do mandato dos seus
membros. :

'Paragrafo tinico. O estatuto ndo deverd dispor sobre matéria
especifica de regulamento de plano.de beneﬁczos, de convenlo
de adesdo ou de plano de custeio. S

26. Assim, avaliando as peculiaridades do caso € inserindo-as no
pertinente panorama juridico, ‘apresentamos nas linhas a seguir a

analise acerca das alteracdes propostas ao Estatuto da Funcorsan.

Il - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS PROPOSTAS

27. Consoante dembnstrado no item II do presente parecer, no
que se refere 4 estrutura organizacional das EFPC cujas
pe;trocinadoras sdo 'péssoas juridicas de - Direito Privédo,
predominantemente, permissiOnérias ou concessionarias de servi¢o
publico, aplica-se o disposto na Lei Complementar 109"/ 2001 e ha

Lei Complementar 108/2001, no que couber, conforme disposi¢éo

11
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do § 5° do artigo 202 da CF e do artigo 26 da Lei C,om.plementair'
108/2001 | L

28. Nesse caiminho,. sob a otica juridica, em que pese a estrutura
'organizaéional da Funcdrsan passe a ser regida 'pela Lei
Complementar 109/2001 depois de concretlzada a prlvatlzagao da’
patrocinadora CORSAN, as previsoes contldas ~na Lei

,Compler_nentar 108/2001 merecem ser consideradas na transigao.

{

1290 -Nunca é demais’ recordar o ensinamento de ‘Hely Lopes

© Meirelles!l:

“Na Administra¢do Publica ndo ha. liberdade nem vontade
pessoal. Enquanto na administra¢do particular é licito fazer:
tudo que a lei ndo proibe, na Admunistragdo Publica sé é
permitido fazer o que a lei autonza A lei para o particular
significa “pode fazer - asszm ; para o admmzstrador publico
significa “deve fazer assim”,

I. 30. Desse modo, € a partir do regime juridinco-constitucional da
previdéncié complemé'n_tar fechada que-ha de se ler e compreender
de ‘forma sistematica "as Leis Complementares 108 / 2001 e
109/ 2.001,. assim como todas as normativas infralega,is que
regﬁlamentam o sistema, para .encontrar-se' solucdo juridica de
- questoes concreta-s qué se apresentam ao vintérprete,'acomodanfclp—

as, relevando as melhores praticas.e a higidez do sistema.

31. Portanto, no nosso sentir, durante o processb de transicao
da EFPC, nio se pode olvidar de alguns dos mecanismos presentes

‘ da Lei Complementar 108/2001, tais como:

n MEIRELLES Hely Lopes. Dzrezto admzmstratwo brasileiro. Sao Paulo: Malhelros "2005. -
31. Ed p88 N .

-
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a) ‘mandato dos membros do conselho deliberativo de
quatro anos, com garantia de estabilidade, perm1t1da apenas
‘uma recondugao (art. 12, _caput, da LC 108/0112);

b) perda do mandato de membro do conselho d.eliberativo

em virtude de renuncia, de condenagao judicial transitada

em julgado ou processo administrativo disciplinar (§1° do

"art. 12 da LC 108/0113);

c) renovagdo dos mandatos dos conselheiros em

observancia ao critério de proporcionalidade, de forma que se -

processe parcialmente a cada: dois anos (art. 17, caput, da
LC 108/0114); | - |
d) regulamentacdo no estatuto da EFPC' ‘quanto a
_instauragao de processo administrativo disciplinar (art.12, §

4°, da LC 108/0115);

e)  vedacéo de recondugido dos mandatos dos membros do-

conselho fiscal {art. 16 da LC 108/0116); : | ‘
f) vedacdo . dos membros da -diretoria-executiva em

exercer s1multaneamente at1v1dade no patrocmador (art. 21,

I,dalLC 108/0117)

32. Ainda, sob o ponto de vista juridico, nao se pode"'descartar
que, no periodo de transi¢ao, o c')rgéo‘ﬁscaliZador (PREVIC) possa
entender pela necessidade de par'idade' quanto a representacgao de

participantes/aésistidos e patrocinadora perante os Conselhos

12 Art. 12 O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducgéao.-

13 § 126 O membro do conselho deliberativo somente perdera o mandato em virtude de

‘renuncia, de condenacido judicial trans1tada em _]ulgado ou processo administrativo
disciplinar.

14 Art. 17. A renovacao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao cnteno de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. '

15 § 40 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedlmentos de que tratam os'

paragrafos anteriores deste artigo. .
16 Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a
reconducéo. :

17 Art. 21. Aos membros da dlretona executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

' . 13.

www.bbthomeadvogados.com.br

i



www.bothome~dvogados.com.br
http:108/0�.16

~ BTH

* Bolthomé Advurjatos ]

5

|

Deliberativo .e Fiscal da Entldade tal qual ja vem ocorrendo,

'conforme previsto nos artigos 11 e 15 da Lei Complementar ‘

1‘08/200118. -

33. ~ Frisa-se que as disposi¢bes supramencionadas da Lei

Complementar 108/01, poderdo ser reputadas como aplicaveis ao
caso concreto pelo 6rgao fiscalizador, por se tratar a patrocinédora

CORSAN, depois de concretizada’ a sua pr1vat1zagao de pessoa

Jurldlca de "Direito Prlvado concess1onar1a de serv1g:o publico

(saneamento]

- 34. Espeaﬁcamente quanto & exclusao do- processo de elelg:ao.

~d1reta pelos partlclpantes para escolha do ocupante ao. cargo de

Dlre_tor de Seguridade, o projeto de alteracdo do Estatuto analisado

vai de encontro & previsdo -contida na clausula IV.2.1 do Acordo

«Coletivo de Trabalho firmado entre a patrocinadora CORSAN € o -

- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificagéo ‘e

"Distribuicdo de Agua e em Serv1g:os de Esgoto do Estado do Rio
Grande do Sul —1SINDIAGUA/ RS, em v1gor

IV.2.1 - A CORSAN indicaré ao Conselho Deliberativo da
Fundagdo.- CORSAN para ocupar o cargo de Diretor de
Seguridade, um candidato escolhido em elei¢do direta pelos

participantes da Fundacdo CORSAN, em _ pleito
operacionalizado e promovido pela SINDIAGUA/RS. (...)

35. .Ha que se mencionar, ‘por oportuno, que o Guia PREVIC

Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de

18 Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis
- membros, serda paritarid entre -representantes dos participantes e assistidos e dos

patrocinadores, cabendo a estes a indicagao do-conselheiro pre31dente que tera, alem do
seu, ¢ voto de qualidade.

Art. 15. A composic¢édo do conselho ﬁscal integrado por no maximo quatro membros sera
paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo

a estes a.indicagdo do conselheiro presidente, que tera além do seu, o voto de qualidade.
- 14
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Previdéncia Complémcntar de '2022, recomenda, em seu item 26

que:

“..a escolha dos representantes dos participantes e assistidos

.das EFPC regidas pela Lei Complementar n° 109, de 2001,
seja realizada por meio de eleicdo direta entre seus pares,
observando-se regras ‘claras e de pleno conhecimento do
universo envolvido.”

?’6" C;om' .efeito, a alteracdo do Estatuto procede-se pdi‘ meio de-
uma 'atuacao. co'njunta e meditéda, refletida, pehSando no alter,
utilizando-se das boas praticas de governanca, de modo a viabilizar
-que ‘a percep¢do coletiva tenha suas legitimas expectativgs _
satisfeitas, da maneira mais equ'ilibradé dentro do contexto em que

se esta inserido.
37. Assim, no auspicioso vaticinio de Menezes Cordeiro:

A complexidade intra obrigacional traduz a idéia de que o
vinculo obrigacional abriga, no seu seio, ndo um simples dever
de prestar, simétrico a uma pretensdo crediticia, mas antes
‘vdrios elementos juridicos dotados de autonomia bastante
para, de um conteudo unitario, fazerem uma realidade
 composta. 19 |

38. Por oportuno, faz-se necessario relembrar que os gestofes da
Funcorsan detem responsabilidade objetiva sobre qualsquer atos
omissivos ou comissivos causadores de danos a EFPC, sobretudo

em fungéo da norma insérta no art. 63 da LC 109 JO1:

Art. 63. Os admihistradores de entidade, os procuradores com
poderes de gestdo, os membros de "conselhos estatutdrios, o
interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos ou

- prejuizos que causarem, por a¢do ou omissdo, as entidades de
previdéncia complementar.

19 MENEZES COIRDEIRO, Anténio Manuel da Rocha e. Da Boa fé no Direito civil. C01mbra
: Almedina, 1997. P. 586. . .
15
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39. Cabivel de se mencionar; ainda, a possibilidade de. inter_ven(;éb
na EFPC pelo 6rgao fiscalizar 'e regulador, em . caso ’de
descumprimento - de d1spos1<;oes estatutarlas regulamentares ou.

legais, conforme a dlcc;ao do art. 44 da LC 109 /01.20

40. »Porta'nto, movimentos tendentes a -alteracdo de Estatuto,
sobretudo quando profundos Just1ﬁcam ampla reﬂexao ‘quer

acerca da sua convenlenaa quer da sua. legahdade

IV - DESFECHO

"41. No nosso s‘ehtir, em avéliac;éo as peculliaridades ‘do caso,
entendemos que, sob 0 prisma juridico, .altera'g(')es"propostas ao
‘Estatuto da "Funcorsan,‘ no- momento da trahsigéo, merecem
observar a Lei Corhple‘mentar 109/2001 e a ‘Lei Complementar

~ 108/2001, naquilo em que lhe é adequado.

42, . Com efeito, em virtude da dlsc1phna legal sobre o ponto_
espec1a1mente a ja menc1onada margem interpretativa da
~ expressao “no que couber”, constante do caput do art. 26 da Lei
Complementar 108 / 2001, nédo se pode descartar que a autoridade

reguladora (PREVIC) con31dere como aphcavels ao Estatuto da.

20 Art; 4%, Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada
a intervencao na entidade de previdéncia complementar desde que se verifique, isolada
ou cumulativamente: :
I - irregularidade ou msuﬁc1enma na constituigao das reservas tecmcas provxsoes e
fundos, ou na sua cobertura por ativos garantidores;
IT - aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma madequada
ou em desacordo ¢com as normas expedidas pelos érgios competentes;
JII - descumprimento de disposicdes. estatutarias ou de obrigacbes previstas nos
Tregulamentos dos planos de -beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos
coletivos de que trata o inciso II do art. 26 desta Lei Complementar;.
IV - situagdo econdmico-financeira. insuficiente a preservacdo da liquidez e solvéncia de
cada um dos planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades; :
V - situagéo atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

) ) : 16
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Funcorsan, mesmo apoés a privatizagdo da patroéinadora CORSAN,
alguns dos mecanismos irierente_s a Lei Complementar 108/2001.
43. Da mesma forma, também sob o viés legal, ha 'q’ue se observar

o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

44. Essas, portanto, sao as consideragdées que entendemos
pertmentes diante das peculiaridades da situacao posta
colocarido-nos a “disposi¢do para qua1squer outros’ eventuais

esclarecimentos.

45. E o parecer2!l.

Bothomé Advogados A

\ ‘ ‘\) ‘\‘*QQ‘W\’\

ila Ros&_ Mendes -

-

icjo Zir Mothomé

Parceiro da ABRAPP - Associagdo Brasileira das Enndades Fechadas de Previdéncia Complementar
Membro da International Pension & Employeg Benefits Lawyers Association - IPEBLA
Membro do Instituto Brasileiro de Governanga. Corporativa —IBGC
‘Membro da Associa¢édo Brasileira de Advogados Corporativos - ABRAC

Documentos anexados: -

01 - Corféio Eletrénico Fundacédo Corsan;
02" - Estatuto Funcorsan 230820203 -
03 - - Apresentagao Alteragao do Estatuto.

21 Documento composto de 17 (dezessete) laudas.
. 17
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RES: Proposta de Alteracao Estatutaria Funcorsan

Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>

Qua, 30/08/2023 15:56

Para:funcorsan@bothomeadv.com.br <funcorsan@bothomeadv.com.br>

Cc:Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>;Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>;Simone Correa dos Santos
<simone@funcorsan.com.br>;bruno.jatene@aegea.com.br
<bruno.jatene@aegea.com.br>;danielle.cristine@aegea.com.br <danielle.cristine@aegea.com.br>;Arthur
Martin <arthur.martin@corsan.com.br>;Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>;Vitor Peixoto
<vitor.peixoto@bothomeadv.com.br>

Prezados Dr. Bothomé de Dra. Camila,

Segue os documentos solicitados, os quais estdo salvos no link Documentos Bothomé

Qualquer duvida estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Homero José Batista
Diretor Superintendente
Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br

De: Homero José Batista

Enviada em: terga-feira, 29 de agosto de 2023 17:58

Para: funcorsan@bothomeadv.com.br

Cc: Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>; Simone Correa dos Santos <simone@funcorsan.com.br>;
bruno.jatene@aegea.com.br; danielle.cristine@aegea.com.br; Arthur Martin
<arthur.martin@corsan.com.br>; Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>; Vitor Peixoto
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<vitor.peixoto@bothomeadv.com.br>
Assunto: RES: Proposta de Altera¢do Estatutaria Funcorsan

Prezados,

Boa tarde.

Ciente dos esclarecimentos, informamos que em breve encaminharemos a documentagao solicitada
pertinente a Funcorsan, relacionados nas alineas “b” a “f”, conforme abaixo.

Por oportuno, solicitamos o auxilio da Sra. Danielle e Sr. Bruno para o fornecimento do oficio mencionado na

“u_n

alinea “a”.

Grato.

Homero José Batista
Diretor Superintendente
Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br

De: funcorsan@bothomeadv.com.br <funcorsan@bothomeadv.com.br>

Enviada em: terca-feira, 29 de agosto de 2023 13:16

Para: Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>

Cc: Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>; Simone Correa dos Santos <simone@funcorsan.com.br>;
bruno.jatene@aegea.com.br; danielle.cristine@aegea.com.br; Arthur Martin
<arthur.martin@corsan.com.br>; Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>; Vitor Peixoto
<vitor.peixoto@bothomeadv.com.br>

Assunto: Proposta de Alteragao Estatutaria Funcorsan

Prezado Diretor Homero,
Boa tarde.

Em atencdo a solicitagdo constante do correio eletrbnico encadeado, complementado pelos
arquivos em anexo, ap0s um exame prévio da proposta de alteragcdo Estatuto da Funcorsan
apresentada pela Companhia Aegea, apresentamos o panorama abaixo:

O Estatuto a ser analisado possui 72 (setenta e dois) artigos, os quais necessitam ser aferidos um a
um quanto a transicdo da Lei Complementar 108/01 para Lei Complementar 109/2001, aderéncia a
Constituicdo Federal, bem como compatibilizado com as demais normativas (Resolugdes,
Instrucbes) aplicaveis ao caso, tais como a recente Resolugdo Previc n.° 23, datada de 14/08/2023,
que, dentre outros tantos temas, dispde sobre a alteracdo de Estatutos, Regulamentos e afins.

Ademais, valorizando as melhores praticas, em abono aos principios de governanga e mirando a
higidez do procedimento, bem como para viabilizar a analise pontual do parecer juridico telado,
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solicitamos o envio dos documentos listados em sua versao atualizada (ressalvada a necessidade
de pedido de demais documentos futuramente), os quais estdo diretamente relacionados com as
alteragbes sugeridas no Estatuto da Entidade, a saber:

a) Oficio de encaminhamento originario da Patrocinadora Corsan, firmado pelo seu
Representante Legal, solicitando a andlise das alteragbes propostas para o Estatuto da Funcorsan;
b) Estatuto vigente da Patrocinadora Corsan,;

c) Convénio de Adeséao firmado com a Patrocinadora Corsan;

d) Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia (em razdo da proposta de exclusao da eleigéo para
diretor, condicionada a alteragcdo do ACT);

e) Regimentos internos inerentes a Funcorsan (Comités, Conselhos, Diretorias e correlatos);

f) Regulamento Eleitoral da Funcorsan.

Nesse contexto, respeitosamente, dada a necessidade do encaminhamento dos documentos
supramencionados e, sobretudo, em razdo da extensdo e complexidade que a analise juridica
solicitada exige, parecem-nos exiguos o0s prazos sugeridos no cronograma, merecendo serem
redimensionados.

Portanto, aguardamos o envio da documentagcdo acima especificada pela Entidade, para que, de
posse dela, possamos dar inicio a analise juridica das alteragdes estatutarias propostas, cujo prazo
para conclusdo estimamos ser de até 10 (dez) dias, apds o recebimento dos documentos
solicitados.

Ficamos a inteira disposicao.

Atenciosamente,

Camila Ticiane Rosa Mendes

R. Coronel Genuino, 421 - 4° andar - cj. 402

Porto Alegre/RS - Brasil

CEP 90010-350 - Centro

+55 51 3220-0041

Alerta — Esta mensagem e seus anexos provém de um escritdrio de advocacia e contém informagGes
confidenciais. Se, por engano, receber esta mensagem, por favor notifique o remetente respondendo
por e-mail e exclua esta mensagem e seus anexos, sem guardar copia. Dlvidas favor entrar em contato
com o telefone (51) 3220-0000.

Notice — This message and its attachments have been sent by a law firm and contain confidential and
privileged information. If you have received this message in error, please notify the sender by reply

e-mail and delete this message and its attachments without retaining a copy.
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De: Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>

Enviado: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 14:54

Para: Fabricio Bothomé <fabricio@bothomeadv.com.br>; Simone Correa dos Santos
<simone@funcorsan.com.br>; funcorsan@bothomeadv.com.br <funcorsan@bothomeadv.com.br>

Cc: Adimilson Luiz Stodulski <adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt
<gilmar.arnt@funcorsan.com.br>; Bruno Queiroz Jatene <bruno.jatene@aegea.com.br>; Danielle Cristine da
Silva <danielle.cristine@aegea.com.br>; Arthur Martin <arthur.martin@corsan.com.br>

Assunto: ENC: Proposta de Alteragdo Estatutaria Funcorsan

Prezado Dr. Bothomé
Encaminhamos para analise e emissdo de parecer juridico proposta de alteracdo do Estatuto da Funcorsan.

A proposta encaminhada foi elaborada integralmente pela Patrocinadora e, segundo ela, possui o objetivo de
tornar o estatuto mais aderente a nova realidade de entidade de patrocinio privado e simplificar as previsdes
estatutarias tentando clarificar alguns assuntos remetendo algumas regras para regimentos/regulamentos
internos.

Deste modo, solicitamos seja analisada a legalidade das propostas apresentadas a luz da legislacdo aplicavel,
especialmente no que tange as disposicdes afetas a LC n® 109/2001. Importante ressaltar que a Diretoria
ainda ndo analisou as propostas.

Ainda, ressaltamos a necessidade de observancia do cronograma apresentado e, no caso de impossibilidade,
solicitamos seja informado prazo razodvel para a entrega do parecer juridico.

atenciosamente,

Homero José Batista
Diretor Superintendente
Fone:(51) 3216-6028
homerobatista@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br

De: Danielle Cristine da Silva <danielle.cristine@aegea.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 00:49

Para: Homero José Batista <homerobatista@funcorsan.com.br>; Adimilson Luiz Stodulski
<adimilson@funcorsan.com.br>; Gilmar Antonio Arnt <gilmar.arnt@funcorsan.com.br>
Cc: Bruno Queiroz Jatene <bruno.jatene@aegea.com.br>

Assunto: Proposta de Alteragdo Estatutaria Funcorsan

Prezados Diretores, boa noite!

Conforme combinado em nossa reunido realizada dia 21/08, encaminhamos anexo a este e-mail

o quadro DE-PARA que visa adequar o estatuto da Funcorsan a nova realidade de entidade de
patrocinio privado. Estamos enviando a proposta de alteragéo estatutaria na data de hoje, ao invés
do dia 25/08, para que os senhores tenham mais tempo para avaliagao.

Adicionalmente, encaminhamos a apresentagao realizada na sede da Funcorsan, a qual contém o
resumo das proposi¢gdes e o cronograma sugerido.
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Estamos a disposi¢céo para qualquer duvida.

Atenciosamente,

Danielle Cristine da Silva

+55 51 99116-8630

Av. Carlos Gomes, 300 - 10° andar.
CEP 9048-000 - Boa Vista

Porto Alegre | RS

http://www.aegea.com.br

Esta mensagem contém informacdo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé
nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar, divulgar ou
tomar qualquer a¢do baseada nessas informacdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor,
avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a.

This message contains confidential or privileged information and its confidentiality is protected by law. If you
are not the addressed or authorized person to receive this message, you must not use, copy, disclose or take
any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise
the sender immediately by replying the e-mail and then deleting it.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAO

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURAGCAO

Artigo 12 - A Fundacdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administracao e execucdo de planos
de beneficios de natureza previdenciaria.

Artigo 12 - A Fundacdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, &
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administracdo e execuc¢do de planos
de beneficios de natureza previdenciaria.

§12 - A Funcorsan terd sede e foro na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§12- A Funcorsan tera sede e foro na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§22 - As obrigacOes assumidas pela Funcorsan ndo sdo
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§22 - As obrigacbes assumidas pela Funcorsan ndo sao
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§32 - Nenhum beneficio previdenciario poderad ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva constituicdo
dereservas.

§32 - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida arespectiva constituicao de
reservas.

§42 As contribuigdes do empregador, os beneficios e as
condicbes  contratuais  previstas no  estatuto,
regulamentos e planos de beneficios administrados pela
Funcorsan ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios
concedidos, ndo integram a remunera¢dao dos
participantes, nos termos dalei.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto,
ja que o conteudo repete disposicdo que esta
na legislagdo (Constituicdo Federal e LC
109/2001).

Artigo 29 - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto,
pelos Regulamentos dos seus Planos de Beneficiosrelativos
a cada Patrocinadora e Instituidora e demais atos que
forem baixados pelos érgdaos competentes.

Artigo 22- A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos seus Planos de Beneficios relativos a cada
Patrocinadora e demais atos que forem baixados pelos
orgdos competentes.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan n3ao poderd ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan ndo podera ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 492- O prazo de duracdo da Funcorsan é
indeterminado.

Artigo42- O prazode duracdo da Funcorsan é indeterminado.

Pardgrafo Unico. A extingdo da Funcorsan e a destinacdo
do patriménio dos planos por ela operados se dardo
conforme a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Pardgrafo Unico. A extingdo da Funcorsan e a destinagdo do
patrimdnio dos planos por ela operados se darao conforme
a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

SECAO | - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

SECAO | - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

l. Patrocinadora de Origem;

. Patrocinadoras;

lll. Instituidoras;

IV. Participantes;

V. Assistidos.

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

I. Patrocinadoras;

Il. Participantes;

1. Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Sugerida  exclusdo de  referéncia a
“Patrocinadora de Origem”, para simplificacdo
da estrutura, mesmo porque o termo ndo é
utilizado ao longo do Estatuto.

§12 - Considera-se Patrocinadora de Origem a Companhia
Riograndense de Saneamento - Corsan.

(Exclusdo)

Sugerida  exclusdo de referéncia a
“Patrocinadora de Origem”, para simplificacdo
documento, evitando-se necessidade de
atualizagGes da denominagdo social, mesmo
porque o termo ndo é utilizado ao longo do
Estatuto.

§22 - Consideram-se Patrocinadoras outras pessoas
juridicas que celebrarem Convénio de Adesdo com a
Funcorsan.

§12 - Consideram-se Patrocinadoras as pessoas juridicas que
celebrarem Convénio de Adesdo com a Funcorsan.

Alteracdo sugerida em decorréncia da sugestdo
feita para exclusdo do § 1¢.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§32 - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, que oferecerplano de
beneficios previdencidrios aos seus associados e que
celebre Convénio de Adesdo com a Funcorsan.

(Exclusdo)

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§42 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento
respectivo.

§2°2 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento
respectivo.

Mera renumeracdo, decorrente da sugestdo
feita para exclusdo dos §§ 12 e 39, sem
alteracdes redacionais.

§52 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

§32 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagao continuada
concedido por Plano de Beneficios administrado pela
Funcorsan.

Sugestdo de aperfeicoamento redacional, para
maior clareza.

§62 - Beneficiario é o dependente do Participante, ou
pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios
nos termos do respectivo Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios nele previstos.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

SECAO Il - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

| - Escolher, em votagdo direta e secreta, seus
representantes para a Diretoria de Previdéncia, para o
Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan, conforme os
critérios de composicdo de cada érgdo previsto na
legislagdo e neste Estatuto;

Il - Candidatar-se e ser votado para os orgdos de
administragdo e fiscalizagdo da Funcorsan, nos termos
deste Estatuto e da legislagdo pertinente;

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

|- Escolher, emvotagdo direta e secreta, seus representantes
para o Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan,
conforme os critérios de composicado de cada érgdo previsto
na legislacdo e neste Estatuto;

Il - Candidatar-se e ser votado para o cargo de
representante dos Participantes e Assistidos nos

Exclusdo dos incisos IV, V e VI, visto que a
representacdo do grupo se da por meio dos
conselheiros eleitos.

A adaptacdo redacional para o inciso Il estd
relacionada a adaptacgdo as regras ou praticas
relacionadas as entidades de patrocinio
privado.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

[l - Votar em consultas que lhe sejam submetidas;

IV - Requerer, observado o disposto no artigo 47 deste
Estatuto, a instauracdo de processo administrativo
disciplinar para apuracao de irregularidade envolvendo
membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, desde que o requerimento seja
subscrito por ndo menos do que 1/3 (um terco) do total
dentre Participantes e Assistidos;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteracdo deste Estatuto, desde que a proposta seja
subscrita por ndo menos do que 1/3 (um terco) do total
dentre Participantes e Assistidos;

VI - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteracdao do Regulamento do Plano de Beneficios de que
participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo
menos do que 1/3 (um ter¢o) do total dentre Participantes
e Assistidos vinculados ao mesmo plano.

Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funcorsan, nos
termos deste Estatuto e da legislacao pertinente; e

Il - Votar em consultas que |he sejam submetidas.

CAPITULO IIl - DO CONVENIO DE ADESAO

CAPITULO IIl - DO CONVENIO DE ADESAQ

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual
se estabelece as condigGes para adesdo a Plano(s) de
Beneficios a ser(em) oferecidos a novas Patrocinadoras ou
Instituidoras, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual se
estabelecem as condigdes para adesdo de Patrocinadoras a
Plano de Beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan,
combinada com sugestdo de aperfeicoamento
redacional, para maior precisao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Paragrafo Unico: Cada Patrocinadora ou Instituidora que
aderir a Plano de Beneficios administrados pela
Funcorsan, serd responsavel exclusivamente pelo Plano de
Beneficios que patrocinar ou instituir, nos termos do
Convénio de Adesao firmado.

Pardgrafo Unico: Cada Patrocinadora que aderir a Plano de
Beneficios administrado pela Funcorsan serd responsavel
exclusivamente pelo Plano de Beneficios que patrocinar, nos
termos do Convénio de Adesdo firmado, sem prejuizo de
eventual solidariedade estabelecida expressamente no
referido instrumento.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan,
combinada com sugestdao de aperfeicoamento
redacional, para maior precisao.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO
PATRIMONIO

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO
PATRIMONIO

Artigo 82 — O patrimonio dos Planos administrados pela
Funcorsan é formado a partir de:

I. Contribuicdes e dotagOes iniciais de Patrocinadoras,
contribuicdo e joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios;

Il. DoagGes, legados, auxilios, subvengbes, rendas, e
outras contribuigbes de qualquer natureza
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

[ll. Renda de bens patrimoniais e de servigos;

IV. Resultados operacionais decorrentes de suas
atividades.

Artigo 82 — O patrimdnio dos Planos administrados pela
Funcorsan é formado a partir de:

I. ContribuicGes e dotagBes iniciais de Patrocinadoras,
contribuicao e joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios;

Il. Doagdes, legados, auxilios, subvengdes, rendas, e outras
contribuicGes de qualquer natureza proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

[Il. Renda de bens patrimoniais e de servicos;

IV. Resultados operacionais decorrentes de suas atividades.

Paragrafo unico. O patrimbnio de cada Plano de
Beneficios sera contabilizado de forma a demonstrar a sua
situacdo individual, em observancia ao principio de
segregacdo dos patriménios dos Planos de Beneficios da
Funcorsan.

Artigo 92 - O patrim6nio de cada Plano de Beneficios serd
contabilizado de forma a demonstrar a sua situagdo
individual, em observancia ao principio de segregacao dos
patrimonios dos Planos de Beneficios da Funcorsan.

Mera renumeragao.
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COMENTARIOS

Artigo 92- A Funcorsan aplicard o patriménio dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, por
proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a
legislagdo vigente, as diretrizes fixadas pelos drgdos
governamentais competentes e as politicas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo objetivando obter as metas de
rentabilidade dos respectivos planos.

Artigo 10 - A Funcorsan aplicara o patrimonio dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, por
proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a legislagdo
vigente, as diretrizes fixadas pelos drgaos governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, objetivando obter as metas de rentabilidade
dosrespectivos planos.

Mera renumeragao.

Artigo 109 - Os bens patrimoniais imdveis dos Planos de
Beneficios e do de Gestdo Administrativa — PGA
administrados pela Funcorsan s6 poderao ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva com
autorizagdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
plano de aplicacdo dos recursos, que deveraser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos na
legislagdo pertinente e na Politica de Investimentos.

Artigo 11 - Os bens patrimoniais imdveis dos Planos de
Beneficios e do de Gestdo Administrativa — PGA
administrados pela Funcorsan sé poderdo ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva com
autorizagcdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
plano de aplicagdo dos recursos, que devera ser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos na
legislagdo pertinente e na Politica de Investimentos.

Mera renumeragao.

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 11 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o
ano civil.

Artigo 12 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o
ano civil.

Mera renumeragao.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da Funcorsan apresentard
ao Conselho Deliberativo no més de novembrode cada
ano, o orgamento para o ano seguinte.

§12. Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o
Conselho Deliberativo discutira e aprovard o orgamento.

§29, Para a realizagdo de planos cuja execugdao possa
exceder um exercicio, as despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas previsoes.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto e
dos procedimentos internos, que poderao ser
definidos em regimento.
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COMENTARIOS

§32. Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva da Funcorsan, poderao ser autorizados
pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que
os interesses da entidade o exijam, e existam recursos
disponiveis.

Artigo 13 - A Funcorsan devera levantar balancetes de
acordo com a legislagao vigente.

Artigo 13 - A Funcorsan devera levantar balancetes de
acordo com a legislacdo vigente.

Artigo 14 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos
e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil e atuarial, serdo submetidos até dez dias antes do
prazo legal para apreciacdo dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo devendo estes deliberarem em tempo habil
para cumprimento da legislacdo.

Artigo 14 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil e atuarial, serdo submetidos para apreciagdao dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo devendo estes deliberarem
em tempo habil para cumprimento da legislacao.

Exclusdo de parte do texto sugerida para
simplificagdo do Estatuto e dos procedimentos
internos, que poderdo ser definidos em
regimento.

Artigo 15 - A Funcorsan divulgard as informacoes
contdabeis, atuariais e financeiras de acordo com a legis
lagcdovigente.

Artigo 15 - A Funcorsan divulgara as informacg0es contabeis,
atuariais e financeiras de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 16 —Sdo instancias de governanga da Funcorsan:
I. Conselho Deliberativo;

[I. Conselho Fiscal; e

[Il. Diretoria Executiva.

Artigo 16 —S3o instancias de governanga da Funcorsan:
|. Conselho Deliberativo;

II. Conselho Fiscal; e

[l. Diretoria Executiva.

Sem dispositivo correspondente.

Paragrafo Unico — O funcionamento das instancias de
governanca da Funcorsan sera disciplinado pelo disposto
neste Estatuto e, naquilo em que for omisso, por
Regimento Interno.

Inclusdo sugerida para prever a existéncia de
regimento interno, que definira detalhes dos
procedimentos internos.

Artigo 17 - Os membros das instancias de governanca
serdo oriundos dos Participantes e Assistidos das
Patrocinadoras e Instituidoras.

(Exclusdo)

A exclusdo estd relacionada a adaptacdo as
regras ou praticas relacionadas as entidades de
patrocinio  privado, conferindo  maior
flexibilidade a patrocinadora para escolha de
seus representantes nos érgaos estatutdrios. O




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

requisito sera mantido apenas para
representantes dos participantes, conforme
sugestdo para o § 42 do artigo 18 proposto.

§12 - A nomeagdo e a destituicdo dos membros das
instancias de governanca serdo realizadas na forma
estabelecida na lei e neste Estatuto.

Artigo 17 - A nomeagdo e a destituicdo dos membros das
instancias de governancga, assim entendidos o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
serdo realizadas na forma estabelecida na lei e neste
Estatuto.

Sugestao de aperfeicoamento redacional, para
maior precisao.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serdo compostos por membros titulares e suplentes,
eleitos pelos Participantes e Assistidos e indicados
pelas Patrocinadoras, na seguinte proporgdo: (a) as
Patrocinadoras caberd a indicagdo de membros para
preenchimento de 2/3 (dois tercos) das vagas de cada
um dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e (b) aos
Participantes e Assistidos caberd a eleicio de
representantes para compor 1/3 (um tergo) das vagas,
de acordo com critérios e procedimentos estabelecidos
em Regulamento Eleitoral.

Inclusdo de artigo prevendo a distribuicdo de
cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal na
proporgcdo de 1/3 de representagdo para os
participantes e 2/3 para a patrocinadora.

A referida inclusdo estd relacionada a
adaptacdo as regras ou praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado.

Além disso, a sugestdo é trazer para esta parte
inicial do capitulo as regras gerais aplicaveis de
forma comum aos drgdos de governanga,
simplificando a estrutura do Estatuto.

referéncia a

Adicionalmente, excluida

Instituidor.
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montante dos respectivos recursos garantidores.

§22 - Na composigao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
deverd ser considerado o numero de Participantes
vinculados a cada Patrocinadora ou Instituidora e o

§12 - Na composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
devera ser considerado o numero de Participantes e
Assistidos vinculados a cada Patrocinadora e o montante
dos respectivos recursos garantidores, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em Regimento
Interno.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Alteracdo sugerida para maior clareza do
dispositivo, mencionando os assistidos na
contagem para determinacao das proporcdes e
deixando espago para que regimento interno
possa definir detalhes dos critérios aplicaveis
ao procedimento.

§22 - As elei¢bes para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal dar-se-3do por eleigao direta, em votagdo uninominal,
cujo processo sera disciplinado em Regulamento Eleitoral.

A proposta consiste na transposicao do que
estd atualmente no artigo 60, atribuindo ao
Regulamento Eleitoral os detalhes do
procedimento eletivo, e estd alinhada a
sugestdo de exclusdo do capitulo XI sobre
processo eletivo, para simplificacdo do texto.

§32 - Os membros das instancias de governanga deverio
atender aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo e
por este Estatuto, sendo que todos eles deverdo possuir
certificagao profissional.

A proposta consiste na transposicdo do que
estd atualmente no artigo 19, com
simplificacdo redacional, direcionando para a
legislagdo os requisitos necessarios para ser
membro dos 6rgdos de governanga.

Além disso, possibilitara que a certificagao seja
exigida para todos os Conselheiros, e ndo em
sua maioria, como atualmente previsto no
inciso V daquele artigo.
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842 - Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e Assistidos
deverdao manter, desde o momento da candidatura, sua
condi¢cdo de Participante ou de Assistido, que devera
perdurar durante todo o mandato, sendo o cargo
declarado vago, com subsequente substituicao pelo
suplente, na hipdtese da eventual perda dessa
condigao.

Inclusdo sugerida, trazendo para este
dispositivo a exigéncia dos requisitos de ser
participante, no caso dos conselheiros eleitos.

§52 - Nao serd permitido o exercicio simultdneo de dois
cargos nas instancias de governan¢a da Funcorsan,
ressalvada a possibilidade de acumulagdo de mais de uma
posicao na Diretoria Executiva pelo mesmo Diretor,
conforme previsto no Paragrafo Unico do artigo 35.

Transposicdo do que esta atualmente previsto
no §32 do artigo 19, para melhor organizac¢ado
da matéria.

Adicionalmente, sugerida a inclusdo da
possibilidade de acumulagdo de mais de uma
diretoria pelo mesmo diretor.

§62 - Nao poderdo integrar as instancias de governanga, ao
mesmo tempo, pessoas que guardem entre si relagdo
conjugal ou decorrente de unido estavel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Transposicdo do que estd atualmente previsto
no §22 do artigo 19, para melhor organizac¢ado
da matéria.

§72 Nao poderao integrar as instancias de governanga
Participantes ou Assistidos que, sob qualquer forma,
participem ou possuam demandas cujo objeto seja
conflitante com a natureza, finalidade e principios da
Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

Transposicdo do que estd atualmente previsto
no 8§42 do artigo 19, para melhor organizagao
da matéria.

10
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§32 — A remuneracdo dos membros das instancias de
governanga estara limitada a remuneragao da Diretoria e
dos Conselhos da Patrocinadora de origem
respectivamente, cabendo ao Conselho Deliberativo a
definicdo dos valores.

(Exclusdo)

Alteracdo sugerida para que a remuneracao de
diretores/conselheiros seja definida a critério
do Conselho Deliberativo, com anuéncia da
patrocinadora, conforme previsto na proposta
para o novo artigo 19, considerando-se que
pelas praticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado a
remuneragio ocorre em casos
isolados/situagdes especificas.

§82 - A assuncdo da titularidade de Conselheiro suplente
implicarda nomeacdo de um novo suplente. No caso de
Conselheiro suplente, representante dos Participantes e
Assistidos, serd respeitada a ordem de votagao.

Sugestdo de unificacdo do que estd atualmente
previsto no artigo 22, §99, e art. 30, § 82, para
melhor organizacao e simplificacdo do texto.

§ 92 - A investidura nos cargos das instancias de
governanga far-se-a mediante termo de posse assinado
pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Sugestdo de inclusdo, para maior precisdo.

§10 - Os membros eleitos para o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal somente perderao seus mandatos em
virtude de renuncia, perda da qualidade de
Participante/Assistido, condenacdo judicial transitada
em julgado ou através de processo administrativo
disciplinar.

Sugestdo de transposicdo do que esta previsto
no artigo 22, § 10, incluindo referéncia ao
Conselheiro Fiscal, para maior clareza da regra.

Além disso, inclui referéncia a perda da
qualidade de participante/assistido como
causa para perda do mandato.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

8§11 - Os membros indicados para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal poderao ser exonerados,
a qualquer tempo, pelo Patrocinador que os houver
indicado. Na hipdtese de o Patrocinador que houver
indicado Conselheiro retirar-se da Funcorsan sem
formalizar a exonera¢dao do indicado, essa medida
poderd ser suprida pelo Patrocinador com maior
volume de Recursos Garantidores.

Inclusdo sugerida para prever a possibilidade
de exoneracao de Conselheiros indicados, a
qualquer tempo, a critério da patrocinadora
qgue o houver indicado.

Adicionalmente, inclui regra para o caso de
patrocinadora retirar-se sem formalizar a
exoneragdo do seu indicado.

Adicionalmente, exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

§12 - Os mandatos dos Conselheiros terao inicio e término
no 52 dia ttil do més de maio e o mandato dos Diretores
terdo inicio e término no 52 dia util do més de julho do ano
em que se completar os quatro anos de mandato.
Encerrado o prazo dos mandatos dos Conselheiros e
Diretores, eles permanecerao em pleno exercicio do cargo
até a posse dos seus sucessores ou, quando for o caso, até
sua recondugao.

Sugestdo de transposicdo do que estd previsto
no artigo 68, para melhor organizacdo da
matéria.

§13 - Os membros das instancias de governanga deverao
apresentar declaragao de bens anualmente, inclusive no
inicio e no término do mandato.

Sugestdo de transposi¢cdo do que esta previsto
no artigo 17, §62, para melhor organiza¢do da
matéria.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 19 — Os membros das instancias de governanga
poderao ser remunerados por deliberagdo do Conselho
Deliberativo, com a prévia anuéncia da Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores, observados os
critérios, condicoes e valores estabelecidos pelo
colegiado.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta a inclusdo de artigo prevendo que a
remuneragdo de conselheiros/diretores ficara

a critério do Conselho Deliberativo, com
anuéncia da maior patrocinadora, em
substituicdo a regra atual que prevé

remuneragdo para todos. A sugestdo esta
alinhada as préticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado, em
gue a remuneragdo oOcorre em Casos
isolados/situagdes especificas.

§42 - Os membros das instancias de governanca referidos
neste Artigo ndo serdo responsaveis pelas obriga¢des que
contrairem em nome da Funcorsan, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, porviolagdo da lei ou deste Estatuto.

Artigo 20 - Os membros das instancias de governanca ndo
serdo responsdveis pelas obrigacGes que contrairem em
nome da Funcorsan, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da lei
ou deste Estatuto.

Mera renumeragao.

§52 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan, da
Patrocinadora e/ou Patrocinadoras, ndo poderdo comela
efetuar operagdes financeiras de qualquer natureza,
direta ouindiretamente, excetuadas as que se enquadrem
entre as prestagGes referidas nos Regulamentos da
Funcorsan.

Artigo 21 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan ndo
poderdo com ela efetuar operagdes financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestagdes referidas nos Regulamentos
da Funcorsan.

Mera renumeragao.

§62 - Os membros das instancias de governanca deverao
apresentar declaragdo de bens anualmente, inclusive no
inicio e no término do mandato.

(Exclusdo)

Disposi¢do transposta para o §13 do artigo 18
proposto.

13




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§72 - Os membros das instancias de governanca
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrucdes referentes as operacdes previstas na legislacao
em vigor, e, em especial, pela falta de constituicao das
reservas obrigatdrias.

Artigo 22 - Os membros das instancias de governanca
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrucdes referentes as operacdes previstas na legislacao
em vigor, e, em especial, pela falta de constituicao das
reservas obrigatdrias.

Mera renumeragao.

Artigo 18 - Os membros das instancias de governancga que
forem empregados das Patrocinadoras serdo liberados,
sem qualquer prejuizo funcional, para participar dos
trabalhos dos drgaos.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo, para simplificacdo, visto
que a disposicdo atual é tipica de entidades
patrocinadas pelo setor publico, sendo
desnecessaria sua previsdo em ambiente
privado.

Artigo 19 - Os membros das instancias de governanga
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos,além
de outros presentes na legislagdo e neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia de no minimo trés anos no
exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de
atudria, de previdéncia ou de auditoria;

Il. Ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado;

[Il. Ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdénciacomplementar ou como servidor publico;
IV. Ter reputagdoilibada; e

V. Ser certificado na forma da legislagdo;

(Exclusdo)

Matéria transposta com simplificacdo para o §
32 do artigo 18 proposto.

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ter
formacdo de nivel superior.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificagdo do texto,
em linha com o sugerido para o § 32 do artigo
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

18, posto que o requisito estd previsto na
legislacao.

§22 - N3o poderdo integrar as instancias de governanca | (Exclusdo) Matéria transposta para o § 62 do artigo 18
definidas no caput do artigo 16 ao mesmo tempo,membros proposto.

Participantes ou Assistidos que guardem entre si relacao

conjugal ou decorrente de unido estavel e de parentesco

consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

§39 - N3o serd permitido o exercicio simultaneo de dois | (Exclusdo) Matéria transposta para o § 52 do artigo 18
cargos nas instancias de governanga da Funcorsan, proposto.

definidas no artigo 16.

§42 Ndo poderdo integrar as instancias de governanca | (Excluséo) Matéria transposta para o § 52 do artigo 18
participantes ou assistidos que, sob qualquer forma, proposto.

participem ou possuam demandas cujo objeto seja

conflitante com a natureza, finalidade e principios da

Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela

administrados.

Art. 20. Os Diretores e membros do Conselho Fiscal e de | (Excluséo) Exclusdo sugerida para possibilitar que

Administracao das Patrocinadoras ndao podem ser,
simultaneamente, membros das instancias de governanca
da Funcorsan, definidas no artigo 16.

conselheiros/diretores  da patrocinadora
possam integrar os 6rgdos de governanca da
Funcorsan.

SECAO | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAQ | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo mdaximo de
deliberagdo da Funcorsan, é responsavel pela definicdo da
Politica Geral de Administracdao da Entidade e de seus
Planos de Beneficios.

Artigo 23 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo de
deliberagdo da Funcorsan, é responsavel pela definicdo da
Politica Geral de Administragdo da Entidade e de seus Planos
de Beneficios.

Mera renumeragao.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) membros, com participacdo paritaria, de umlado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
cabera eleger 3 (trés) membros efetivose um suplente e,
do outro, dos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, os quais indicardo 3 (trés) membros efetivos
e um suplente, observando os seguintes critérios:

[. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior volume de Recursos
Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior nimero de Participantes e
Assistidos;

ll. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo nimero de Participantes e
Assistidos;

IV. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador
ou Instituidor do Plano com maior volume deRecursos
Garantidores.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior nimero de Participantes e Assistidos;

[ll. 1 (um) membro suplente indicado pela Patrocinadora
com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta de nimero de
conselheiros deliberativos, de 6 para 3
titulares, mantendo-se 2 suplentes, para

enxugamento e simplificacdo da estrutura.

reducdo do

§12 - Na aplicagao do disposto nos incisos I, I, lll e IV, ndo
havera impedimento que a escolha de mais deum membro
titular ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador ou
Instituidor.

§12-Naaplicagdo do disposto nosincisos|, Il elll, ndo haverd
impedimento que a escolha de mais de um membro titular
ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, atualizacdo de referéncia, em
vista da alteracdo sugerida para o caput.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§22 - A alteragdo posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador ou Instituidor que escolheu
o membro do Conselho Deliberativo ndo enseja a sua
substituicdo ou a cessacao do seu mandato.

§29 - A alteragdo posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador que escolheu o0 membro do
Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicdo ou a
cessac¢ao do seu mandato.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§32 - Caberd ao Patrocinador ou Instituidor com maior
volume de Recursos Garantidores a indicacdo do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§32 - Caberd ao Patrocinador com maior volume de
Recursos Garantidores a indicacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§42 - O membro titular representante dos Participantes
e Assistidos serd aquele eleito com o maior niimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

Inclusdo proposta para definicdo da regra geral
de eleicdo de representantes, refletindo, com
adaptacdo para o novo cenario, do que estd
atualmente previsto no artigo 60, §§ 29.

§42 — O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido em suas auséncias por Conselheiro titular
dentre osindicados e por ele designado.

§52 — O Presidente do Conselho Deliberativo serd
substituido em suas auséncias pelo outro Conselheiro
titular indicado.

Sugestdo de alteracdo redacional, para
alinhamento a estrutura reduzida proposta
para o Conselho Deliberativo.

§52 - Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o suplente e na auséncia do membro titular
eleito serd convocado o suplente.

§62 - Na auséncia do membro titular indicado ou do membro
titular eleito serdo convocados os suplentes das
respectivas categorias.

Sugestdo de aprimoramento redacional.

§62 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
serd de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§72 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
serd de 4 (quatro) anos, permitidas recondugoes, no caso
de Conselheiro indicado, e uma recondugdo, no caso de
Conselheiro eleito.

Sugestdo de alteracdo da regra de reconducao,
adotando-se possibilidade de multiplas
reconducbes para conselheiros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.

§72 - A cada dois anos devera ocorrer a renovagao do
mandato de trés membros do Conselho Deliberativo.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovagdes
parciais de mandatos, simplificando-se a
estrutura.

17




QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§82 - Ndo serdo computadas como mandato para o
suplente as eventuais substituicbes que ndo sejam
definitivas.

§82-Ndo serdo computadas como mandato para o suplente
as eventuais substituicdes que ndo sejam definitivas.

§92 - A assuncgdo da titularidade de conselheiro suplente
implicard nomeagdo de um novo suplente. Para o
representante dos participantes, serd respeitada a ordem
de votacdo.

(Exclusdo)

Sugerida transposicao para o §82 do artigo 18,
de forma unificada.

§102 - Os membros do Conselho Deliberativo somente
perderdo seus mandatos em virtude de rendncia,
condenacdo judicial transitada em julgado ou através do
processo administrativo disciplinar regulado neste
Estatuto.

(Exclusdo)

Sugerida transposicao para o §10 do artigo 18.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo se reunird
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
guandoconvocado por seu Presidente, ou pela maioria dos
seus membros, ou por solicitacdo do Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo se reunira
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus
membros, ou por solicitacdo do Diretor Superintendente ou
por Patrocinadora.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, renumeracao.

§12 - As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples
de votos sendo fixado em 4 (quatro) o quérumminimo
para a realizacdo das reunides, cabendo, no caso de
empate, ao conselheiro presidente o voto dequalidade.

§19 - As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de
votos, em reunides que serdo instaladas com a presenca
da maioria dos integrantes do colegiado, cabendo ao
Conselheiro Presidente, no caso de empate, o voto de
gualidade

Proposta alteracdo do quérum de instalagdo de
reunides, para que possam se realizar com a
presenc¢a da maioria

§22 - A convocacgdo do suplente sera feita pelo Presidente,
no caso de impedimento ocasional ou temporario do
membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no
caso de vacancia, nos termos do Estatuto.

§292- A convocacdo do suplente seréfeita pelo Presidente, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
titular, e pelo restante do prazo do mandato no caso de
vacancia, nos termos do Estatuto.

Sugerida alteracdo para maior precisao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§32- A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas de membro titular, implicard nainstauracao
de processo administrativo disciplinar, na forma prevista
neste Estatuto.

§392 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas de membro titular implicara a instauragao de
processo administrativo disciplinar, na forma prevista em
Regimento Interno.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definira detalhes dos
procedimentos.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAQ Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24 - Compete ao Conselho Deliberativo a definigao
sobre as seguintes matérias:

Artigo 26 - Compete ao Conselho Deliberativo a definicao
sobre as seguintes matérias:

Mera renumeragao.

| — Politica Geral de Administracdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

| — Politica Geral de Administracdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

Il — Alteracdo de Estatuto da Funcorsan;

Il — Alteracdo de Estatuto da Funcorsan;

[ll — Altera¢cdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantacdo e extingdo deles;

[l — Alteracdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantacdo e extingcdo deles;

IV—Adesdo ouretirada de Patrocinadora ou Instituidora;

IV—Adesdo ouretirada de Patrocinadora;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

V — Aprovar as politicas de gestao da Entidade;

V — Aprovar as politicas de gestdo da Entidade;

VI — Nomear e exonerar os membros da Diretoria | VI — Nomear e exonerar os membros da Diretoria
Executiva; Executiva;
VIl — Examinar, em grau de recurso, as decisdes da | VIl — Examinar, em grau de recurso, as decistes da

Diretoria Executiva;

Diretoria Executiva;

VIII — Orgamento e suas eventuais alteragdes;

VIII - Orcamento e suas eventuais alteracoes;

IX — Resultados da avaliagdo atuarial, planos de custeio e
de aplicagdo do patriménio;

IX — Resultados da avaliacdo atuarial, planos de custeio e de
aplicacdo do patrimonio;

X — Examinar e aprovar as demonstragdes contdbeis e de
resultados de cada exercicio, apds a devida apreciacdo dos
auditoresindependentes e do Conselho Fiscal,;

X — Examinar e aprovar as demonstracdes contabeis e de
resultados de cada exercicio, apds a devida apreciacdao dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XI — Autorizar aquisicdo ou venda de bens imdveis, desde
que permitida pela legislacao, bem como constituicao de
onus ou de direitos reais sobre os mesmos.

X| — Autorizar aquisicao ou venda de bens imoéveis, desde
que permitida pela legislagdo, bem como constituicdao de
Onus ou de direitos reais sobre os mesmos.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XIl — Aceitar doagdes com ou sem encargos;

XIl — Aceitar doagGes com ou sem encargos;

Xl — Aprovar as aplicacées do patrimdnio por proposta
privativa da Diretoria Executiva;

XIll — Aprovar as aplicacdes do patriménio por proposta
privativa da Diretoria Executiva;

XIV — Extingdo da Funcorsan e destinagdo do seu
Patriménio, observando o disposto no paragrafo Unico do
Artigo 42 e na legislacdo pertinente emvigor.

XIV — Extincdo da Funcorsan e destinacdo do seu Patriménio,
observando o disposto no pardgrafo Unico do Artigo 42ena
legislacdo pertinente emvigor.

XV — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

XV — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

XVI — Contratar auditor independente, atudrio e avaliador
de gestdo, observadas as disposicGes regulamentares
aplicadas;

XVI — Contratar auditor independente, atudrio e avaliador
de gestdo, observadas as disposicdes regulamentares
aplicadas;

XVII — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVII — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVIII — Aprovar o regimento interno do Conselho
Deliberativo;

XVIIl — Aprovar Regimentos Internos;

Alteracdo sugerida para prever regimentos
internos de forma mais ampla.

XIX — Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XIX — Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XX — Convocar eleigGes para os membros representantes
de participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Diretor de Previdéncia;

XX — Convocar elei¢des para os membros representantes de
participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

Alteragdo sugerida decorrente da exclusdo do
Diretor eleito.

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de cargos
e salarios e politica de remuneragdo, bem como os quadros
e a lotagdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva.

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de cargos e
salarios e politica de remuneragao, bem como os quadrose a
lotagdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva.

XXII — Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defesa em processosjudiciais
e administrativos contratados conforme previsto no Artigo
64;

XXII — Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defesa em processos judiciais e
administrativos conforme previsto nesse Estatuto;

Mera alteragdo de referéncia.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XXIII — Definir a remuneracdo dos membros dos 6rgdos de
governanca, ressalvado o previsto no paragrafo terceiro
do Artigo 17;

XXl — Decidir sobre a remuneracdo dos membros dos
orgdos de governanga, quando for o caso, mediante prévia
anuéncia da Patrocinadora com maior volume de Recursos
Garantidores;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta alinhada ao sugerido para o novo
artigo 19.

XXIV — Aprovar e nomear o Administrador dos processos
definidos pela legislacdo, em que é exigida adesignacao
de umdiretor responsavel;

XXIV — Aprovar e nomear o Administrador dos processos
definidos pela legislacdo, em que é exigida a designacao
de umdiretorresponsavel;

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

XXVI - Formalizar a indicagdo, substituicao ou destituicao
dos membros da Diretoria Executiva, mediante solicita¢gdo
da Patrocinadora com maior volume de Recursos
Garantidores;

Inclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeacdo de Diretores, mediante
indicacdo da maior patrocinadora.

Adicionalmente, excluida a possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

XXVIl - Apreciar e deliberar acerca de processo
administrativo disciplinar que vier a ser instaurado.

Inclusdo sugerida, alinhada a sugestdo de
exclusdo do capitulo referente ao processo
administrativo disciplinar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XXVI — Conduzir, mediante orientacdo e supervisdo, do
processo seletivo de escolha dos membros da Diretoria-
Executiva, observando a qualificacdo técnica exigida e
demais requisitos previstos neste Estatutoe na legislacao
vigente, assegurando-lhe ampla divulgacdo e
transparéncia, e ainda quanto ao seguinte:

a. Os procedimentos referentes ao processo seletivo serdo
estabelecidos por meio de instrumento normativo
especifico, o qual definird as regras e o detalhamento para
essa finalidade, observados os principios da legalidade,
inexisténcia de conflitos de interesses, clareza e
transparéncia.

b. Os candidatos a Diretor de Previdéncia serdo
submetidos ao processo seletivo previamente a eleigdo
previstano artigo 60.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeacdo de Diretores, mediante
indicacdo da maior patrocinadora, e sem
processo seletivo.

SECAO Il - DAS PROPOSICOES

SECAO IIl - DAS PROPOSICOES

Artigo 25 - A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo sera dos membros da Diretoria Executiva,do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
respeitadas as disposi¢cdes de iniciativa privativa e as
definidas neste Estatuto.

Artigo 27 - A iniciativa das proposices ao Conselho
Deliberativo serda dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, respeitadas
as disposi¢des de iniciativa privativa e as definidas neste
Estatuto.

Mera renumeragao.

Artigo 26 - As proposi¢des de iniciativa dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que impliqguem
em alteragdo da receita ou despesa da Funcorsan, antes
de constituirem objeto de deliberagdo, serdo instruidas
pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacio do
Estatuto, deixando questdes procedimentais
para serem tratadas em regimento interno.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito) COMENTARIOS
Artigo 27— Os membros do Conselho Deliberativo tomardo | (Exclusdo) Exclusdo sugerida para simplificacdo do
conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva Estatuto, deixando questdes procedimentais
através de relatérios gerenciais e das respectivas atas das para serem tratadas em regimento interno.

reunioes.

Artigo 28—-0s membros da Diretoria Executiva participarao | Artigo 28 — Os membros da Diretoria Executiva participardo
das reunides do Conselho Deliberativo quando | dasreunides do Conselho Deliberativo quando convocados,
convocados, convidados ou por solicitagdo expressa de | convidados ou por solicitagdo expressa de membro da

membro da Diretoria, sem direito a voto. Diretoria, sem direito a voto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno | Artigo 29 - O Conselho Fiscal é 0 6rgao de controle interno da
da Funcorsan. Funcorsan.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por quatro
membros, com participacdo paritdria, de um lado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
caberd eleger dois membros efetivos e um suplente e, do
outro, dos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, os quais indicardo dois membros efetivos e
um suplente, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior volume de Recursos
Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior nimero de Participantes e
Assistidos;

[ll. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo nimero de Participantes e
Assistidos;

IV. 2 (dois) membros titulares e 1 (um) membro suplente
eleito pelos Participantes e Assistidos.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores;

[I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior numero de Participantes e Assistidos;

[ll. 1 (um) membro suplente indicado pela Patrocinadora
com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente eleitos
pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta a reducao do numero de conselheiros
fiscais, de 4 para 3 titulares, mantendo-se 2
suplentes, para enxugamento e simplificacao
da estrutura.

§19 - Aos representantes titulares eleitos dos
Participantes e dos Assistidos cabera a indicagdo do
Presidente do Conselho Fiscal, sendo que em caso de
empate, a presidéncia sera exercida pelo mais votado no
processo eleitoral.

§12 - Cabera a Patrocinadora com maior volume de
Recursos Garantidores a indicacdo do Presidente do
Conselho Fiscal.

Adaptacdo as praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado, com a
proposta alteragao para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja escolhido pela maior
patrocinadora.

§22 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em
suas auséncias por Conselheiro titular eleito.

§29 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em
suas auséncias pelo outro Conselheiro titular indicado.

Proposta alteracao para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja substituido pelo outro
titular indicado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

§32 - O membro titular representante dos Participantes
e Assistidos sera aquele eleito com o maior niimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

Inclusdo proposta para definicao da regra geral
de eleicdo de representantes, refletindo, com
adaptacdo para o novo cendrio, do que esta
atualmente previsto no artigo 60, §§ 32.

§32 - Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o respectivo suplente.

§4° - Na auséncia do membro titular eleito sera convocado
o suplente.

§42 - Na auséncia do membro titularindicado ou do membro
titular eleito serdao convocados os suplentes das
respectivas categorias.

Sugestdo de unificacdo dos dois dispositivos,
para simplificacdo.

§52 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de
quatro anos, sendo vedada areconducdo.

§592 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4
(quatro) anos, permitidas recondugbes, no caso de
Conselheiro indicado, e uma reconducdo, no caso de
Conselheiro eleito.

Sugestdo de altera¢do da regra de reconducao,
adotando-se possibilidade de multiplas
reconducbGes para conselheiros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.

§62 - A cada dois anos devera ocorrer a renovagao do
mandato de dois membros do ConselhoFiscal.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovacgdes
parciais de mandatos, simplificando-se a
estrutura.

§72 - Nao serdao computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicGes que ndo sejam
definitivas.

§62 - Nao serdo computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas.

Mera renumeragao.

§ 892 - A assuncdo da titularidade de conselheiro suplente
implicard nomeagdo de um novo suplente. Para o
representante dos participantes, sera respeitada a ordem
de votacado.

(Exclusdo)

Sugerida transposi¢ao para o §10 do artigo 18,
de forma unificada.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

§92. A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, implicara na instauracdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista neste
Estatuto.

§72. A auséncia injustificada a 3 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, implicarda na instauracdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista em Regimento
Interno.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definira detalhes dos
procedimentos.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Paragrafo uUnico - As delibera¢Bes serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente ovoto de
qualidade, fixado o quérum minimo de 3 (trés) membros
para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, em reunides que serdo instaladas
com a presenga da maioria dos integrantes do colegiado,
cabendo ao Conselheiro Presidente, no caso de empate, o
voto de qualidade.

Proposta alteragao do quérum de instalagdo de
reunides, para que possam se realizar com a
presenca da maioria.

SECAOV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

SECAOV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balancetes da Funcorsan;

|. Examinar os balancetes da Funcorsan;

Il. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan,
bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

[I. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan, bem
como sobre as contas e os demais aspectos econdémico
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

[ll. Examinar, a qualquer época, os registros e documentos
da Funcorsan;

[ll. Examinar, a qualquer época, os registros e documentos
da Funcorsan;

IV. Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

IV. Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre
0s negocios e as operagbes sociais do exercicio,tomado
por base o Balango, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os
negocios e as operagdes sociais do exercicio,tomado por
base o Balan¢o, o inventdrio e as contas da Diretoria
Executiva;
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VI. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VI. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VII. Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

VII. Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

VIIl. Emitir semestralmente relatérios de controles
internos, que contemple no minimo:

VIII. Emitir semestralmente relatdrios de controles internos,
gue contemple no minimo:

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipoteses
atuariais e execugdo orcamentaria;

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipdteses atuariais
e execugdo orgamentaria;

b. As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

b. As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

c. Andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas
correspondentes dareas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

c. Andlise de manifestacdio dos responsdveis pelas
correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

§12 - O Conselho Fiscal podera requisitar ao Conselho
Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva, os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicGes.

§12 - O Conselho Fiscal poderd requisitar ao Conselho
Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva, os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.

§22 - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa  escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatério.

§22 - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatdrio.
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Artigo 33 - Os membros da Diretoria Executiva
participardao das reunides do Conselho Fiscal quando
convocados, convidados ou por solicitacdo expressa dos
membros da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 33 — Os membros da Diretoria Executiva participarao
das reunides do Conselho Fiscal quando convocados,
convidados ou por solicitacdo expressa dos membros da
Diretoria, sem direito a voto.

SECAO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO VI - DADIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragdo
geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer executar as
diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dosobjetivos
por ele estabelecidos.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao
geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera ser
assessorada por comités de carater consultivo, que serdo
constituidos ou dissolvidos a critério e por deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

Sugestdo de inclusdo para contemplar
possibilidade de existéncia de comités, como ja
ocorre na Entidade.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros:

. Diretor Superintendente;

. Diretor de Previdéncia;

[Il. Diretor Financeiro e Administrativo.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros nomeados pelo Conselho Deliberativo,
mediante indicagdo formalizada pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores, sendo:

. Diretor Superintendente;

. Diretor de Previdéncia;

[1l. Diretor Financeiro e Administrativo.

Paragrafo Unico — A critério do Conselho Deliberativo, um
mesmo Diretor podera acumular as fungdes de duas
Diretorias.

Proposta a nomeac¢do da Diretoria Executiva
pelo Conselho Deliberativo (sem processo
seletivo), mediante indicacdo da maior
patrocinadora.

Adicionalmente, Exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

Inclusdo da possibilidade de um mesmo diretor
acumular fung¢des de outra diretoria.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos permitida a recondugdo, na
forma da lei e deste Estatuto.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos permitida a reconducdo, na
forma dalei e deste Estatuto.
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§12 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva | (Exclusdo) Sugestdo de exclusdo da regra de renovacgoes
serdo alternados, renovando-se 2/3 e 1/3 dos seus parciais de mandatos, simplificando-se a
membros a cada 2 (dois) anos. estrutura.

§22 — No caso de exoneragdo durante o mandato, o novo | Paragrafo Unico — No caso de exoneracdo durante o | Mera renumeracio.
Diretor nomeado cumprird o mandato pelo prazo | mandato, o novo Diretor nomeado cumprird o mandato pelo
remanescente. prazo remanescente.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de | Artigo 37 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de
quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens imdveis da | quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens imdveis da
Funcorsan, sem expressa autorizagdo do Conselho | Funcorsan, sem expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo. Deliberativo.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficard exonerada de | Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficara exonerada de
responsabilidade, apds parecer favordvel do Conselho | responsabilidade, apds parecer favoravel do ConselhoFiscal
Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo sobre os | e aprovacdo do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa, | demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verificagdo judicial de culpa ou dolo, observada a | salvo a verificacdo judicial de culpa ou dolo, observada a
legislagdo aplicavel. legislacdo aplicavel.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, | Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, | ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessario ou solicitado por qualquer de seus | quando necessario ou solicitado por qualquer de seus
membros, mediante convocagao do Diretor | membros, mediante convocagao do Diretor
Superintendente. Superintendente.

§12 - As resolugGes serdo tomadas por maioria de votos | §12 - As resolucOes serdo tomadas por maioria simples de | Proposta de revisdo do artigo, conferindo
de seus membros, tendo o Diretor Superintendente, além | votos de seus membros, em reunides que serdo instaladas | maior clareza ao quérum de instalacdo de
do voto pessoal, o de desempate, sendo as deliberagdes | com a presenga de pelo menos 2 (dois) Diretores, tendo o | reunides.

devidamente registradas em atas. Diretor Superintendente, além do voto pessoal, o de
desempate, sendo as deliberag6es devidamente registradas
em atas.
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§32 - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente | §22 - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que | Mera correcao de numeracao.
que manifestar sua oposicdo ao ato danoso, fazendo | manifestar sua oposicao ao ato danoso, fazendo registroem
registro em ata ou em comunicag¢ao formal ao Presidente | ata ou em comunica¢do formal ao Presidente do Conselho

do Conselho Deliberativo. Deliberativo.

SECAO VIl - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA SECAO VIl - DACOM PETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao | Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo: Conselho Deliberativo:

I. O orgamento anual e suas eventuais alteragdes; I. O orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

Il. O balango geral e o relatdrio anual de informagdes; II. O balango geral e o relatdrio anual de informagdes;

[1l. Os resultados da avaliagdo atuarial, os planos de custeio | Ill. Os resultados da avaliacdo atuarial, os planos de custeio
e de aplicagdo do patrimonio; e de aplicagdo do patrimonio;

IV. Propostas sobre a aceitagao de doagdes, a alienagdo de | 1V. Propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a alienagdo de
imoveis e a constituicdo de 6nus ou de direitos reais sobre | imdveis e a constituicao de 6nus ou de direitos reais sobre

0S Mesmos; 0S Mesmos;

V. Propostas de criagdo ou extingdo de planos de | V. Propostas de criagdo ou extingdo de planos de beneficios

beneficios previdencidrios; previdenciarios;

VI. Propostas sobre admissao de novas Patrocinadoras e | VI. Propostas sobre admissao de novas Patrocinadoras; Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidoras; Instituidor nos quadros da Funcorsan.

VIl. Propostas sobre alteracdo deste Estatuto, dos | VIl. Propostas sobre alteracdo deste Estatuto, dos
regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral; regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral;

VIII. Propostas de Planos de Cargos e Saldrios e politica de | VIII. Propostas de Planos de Cargos e Saldrios e politica de
remuneracdo, bem como os quadros e a lotagdo de | remuneracdo, bem como os quadros e a lotacdode pessoal;

pessoal;

IX. Proposta sobre a criacdo, transformagdo ou extingdo de | IX. Proposta sobre a criacdo, transformacdo ou extincdo de
orgdos da estrutura organizacional da Funcorsan. Orgdos da estrutura organizacional da Funcorsan.

X. Proposta sobre a aquisicdo de bens imdveis, desde que | X. Proposta sobre a aquisicdo de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagdo do patrimonio; prevista no plano de aplicagdo do patriménio;

Xl. Proposta de criagdo e alteragdo das Politicas da | XI. Proposta de criacdo e alteracdo das Politicas da
Funcorsan. Funcorsan.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

Paragrafo Unico — A apresentacdo de propostas sobre as
matérias referidas nos incisos do “caput” podera ser
suprida por proposicao apresentada por qualquer dos
integrantes do Conselho Deliberativo.

Artigo 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

Artigo 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

I. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

I. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

Il. Aprovar a designac¢do dos chefes dos drgaos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de seus
agentes e representantes;

Il. Aprovar a designacdo dos chefes dos érgaos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de seus agentes
e representantes;

lll. Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituicdo de oOnus
reais sobre bens da Funcorsan;

lIl. Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios
que ndo importem na constituicdo de 6nusreais sobre bens
da Funcorsan;

IV. Autorizar a aplicagdo e resgate de recursos, respeitadas
as condicOes regulamentares pertinentes;

IV. Autorizar a aplicacdo e resgate de recursos, respeitadas
as condigOes regulamentares pertinentes;

V. Autorizar alteragdes orcamentdrias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V. Autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

VI. Orientar e acompanhar a execugdo das atividades
técnicas e administrativas, determinando os atos
necessarios;

VI. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas, determinando os atos
necessarios;

Sem dispositivo correspondente.

VII. Exercer a representacdo legal da Funcorsan,
observado o disposto no Artigo 47, incluindo a
constituicao de procuradores.

Sugestdo de inclusdo para maior clareza.

Artigo 42 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

Artigo 42 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I. Exercer simultaneamente atividades na Patrocinadora
ou Instituidora;

(Exclusdo)

Exclusdo

sugerida

para

conferir

maior

flexibilidade de escolha a patrocinadora,
eliminando restricdo de exercicio simultaneo
em cargo na patrocinadora, restricdo essa que
é aplicavel as entidades patrocinadas pelo

setor publico.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

II. Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou
Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas
contas aprovadas;

I. Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou
Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas;

Mera renumeragao.

[ll. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a
instituigdes financeiras integrantes do sistema financeiro,
observada alegislacao;

Il. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a
instituicdes financeiras integrantes do sistema financeiro,
observadaalegislacao;

Mera renumeragao.

IV. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato
cargo ou funcdo em entidades relacionadas com
empregados e ex-empregados de Patrocinadora
(Sindicatos, Federagbes, AssociacGes de Empregados,

lll. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato,
cargo ou fungdo em entidades relacionadas com
empregados e ex-empregados de Patrocinadora
(Sindicatos, Federagbes, Associacbes de Empregados,

Mera renumeragao.

SUPERINTENDENTE

Associacdes de ex-empregados ou entidades | Associacbes de ex-empregados ou entidades
equivalentes). equivalentes).
SECAO VIl - DAS COMPETENCIAS DO  DIRETOR SECAO VI - DAS COMPETENCIAS DO  DIRETOR

SUPERINTENDENTE

Artigo 43 - Compete ao Diretor Superintendente:

Artigo 43 - Compete ao Diretor Superintendente:

I. A direcdo e a coordenacdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

I. A direcdo e a coordenagao dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

[l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorsan, bem como as demais
disposicOes legais aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada;

[I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorsan, bem como as demais
disposicdes legais aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada;

[ll. Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores ou
prepostos, mediante a aprovagao da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentosos atos e as
operacdes que poderao praticar;

Ill. Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, observado o disposto no Artigo 47;

Ajuste sugerido, em linha com a regra aplicavel
a representacdo legal de forma conjunta,
conforme proposta para o novo artigo 47.
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito) COMENTARIOS
IV. Representar a Funcorsan em convénio, contratos, | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a regra
acordos e demais documentos, firmando-os em nome aplicavel a representagdo legal de forma
dela, e movimentar os recursos da Funcorsan juntamente conjunta, conforme proposta para o novo
com o outro Diretor, podendo tais faculdades ser artigo 47.

outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, aprocuradoresou
empregados da Funcorsan;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; Mera renumeragao.

VI. Solicitar a convocacdo extraordindria do Conselho | V. Solicitar a convocacdo extraordindria do Conselho | Mera renumeracao.
Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participard, como | Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participard, como
convidado, sem direito a voto; convidado, sem direito a voto;

VIl. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, | VI. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir | Mera renumeracao.
punir e dispensar empregados, contratar prestacdo de | e dispensar empregados;
servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretores e titulares
de érgdos da Funcorsan;

VIIl. Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu | VIl. Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu | Mera renumeragao.
substituto eventual por um periodo maximo de trintadias. | substituto eventual por um periodo maximo de trinta dias.
Na impossibilidade de fazé-lo, assumird o Diretor | Naimpossibilidade de fazé-lo, assumira o Diretor Financeiro
Financeiro e Administrativo, e, sucessivamente, o Diretor | e Administrativo, e, sucessivamente, o Diretor de
de Previdéncia, assegurado o mesmo carater de | Previdéncia,asseguradoomesmo cardter detemporalidade;
temporalidade;

IX. A designacdo dos chefes dos o6rgdos técnicos e | VIII. A designacdo dos chefes dos drgdos técnicos e | Mera renumeragao.
administrativos da Funcorsan, assim como seus | administrativos da Funcorsan, assim como seus
representantes; representantes;

X. Fornecer as autoridades competentes as informagdes | IX. Representar a Funcorsan perante as autoridades | Ajuste sugerido para maior clareza.
sobre os assuntos da Funcorsan que lhes forem | competentes, fornecendo as informagbes sobre os
solicitadas; assuntos que lhes forem solicitadas;
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

XI. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
os elementos que lhe forem solicitados, pertinentes o
exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios
ao desempenho das atribuicdes;

X. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que Ihe forem solicitados, pertinentes o exercicio
regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao
desempenho das atribuicdes;

Mera renumeragao.

Xll. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos o6rgdos
administrativos ou técnicos.

XI. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos orgdos
administrativos ou técnicos.

Mera renumeragao.

SECAO IX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

SECAOQ IX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Artigo 44 - Aos demais Diretores cabem, além das
atribuicGes e responsabilidades prdprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo
voto pessoal, a fungdo de direcdo, orientagdo,
coordenacgdo, controle e fiscalizagcdo das atividades de
suas respectivas dreas e ainda propor a Diretoria
Executiva:

Artigo 44 - Aos demais Diretores cabem, além das atribuicdes
e responsabilidades prdprias decorrentes daqualidade de
membros da Diretoria Executiva, onde terdo voto pessoal, a
funcdo de direcdo, orientacdo, coordenacdo, controle e
fiscalizacdo das atividades de suas respectivas areas e ainda
propor a DiretoriaExecutiva:

I. A designacado e dispensa da fungdo de chefia nos érgdos
técnicos e administrativos da sua respectiva area de
atividade;

I. A designacdo e dispensa da funcao de chefia nos drgaos
técnicos e administrativos da sua respectiva area de
atividade;

IIl. A alteragdo de normas, regulamentos e procedimentos
referentes as atividades de sua drea de atuacao.

Il. A alteracdo de normas, regulamentos e procedimentos
referentes as atividades de sua area de atuagao.

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execugdo das
atividades financeiras e patrimoniais da Funcorsan.

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execu¢do das
atividadesfinanceiras e patrimoniais da Funcorsan.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva:

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva:

| - A politica de investimentos e suas revisdes;

| - Apolitica de investimentos e suas revisoes;

Il - O plano de custeio administrativo, orgamento anual,
suas revisoes e alteracoes;

Il - O plano de custeio administrativo, orcamento anual, suas
revisdes e alteragdes;

11 - As demonstra¢Ges contabeis e execugdo financeira;

[I1- As demonstragcOes contabeis e execugao financeira;
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TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alterages em negrito) COMENTARIOS

Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento | Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento e
e responsabilidade pela execugdao das atividades | responsabilidade  pela  execugdo das  atividades

previdenciarias da Funcorsan. previdencidrias da Funcorsan.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Previdéncia | Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Previdéncia propor
propor a Diretoria Executiva: a Diretoria Executiva:

| - Normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos | | - Normas regulamentadoras do processo de inscricao dos

participantes e assistidos, calculo e concessdao dos | participantes e assistidos, calculo e concessdo dos
beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem | beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem

como suas alteragdes; como suas alteragdes;

Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas | Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas

atuariais, custeio, manutencdo e destinacdo dos | atuariais, custeio, manutencdo e destinacdo dosresultados

resultados dos planos de beneficios; dos planos de beneficios;

Il - Prospeccdo de patrocinadores, instituidores e | Il - Prospeccdo de patrocinadores e participantes; Exclusdo da possibilidade da existéncia de

participantes; Instituidor nos quadros da Funcorsan.

IV - Divulgacdo de informacbes referentes aos | IV-Divulgacdo deinformacdesreferentesaosregulamentos

regulamentos e altera¢Ges dos planos de beneficios; e alteragBes dos planos de beneficios;

V — Criacdo de novos regulamentos de planos e suas | V — Criacdo de novos regulamentos de planos e suas | Sugestdo de ajuste redacional, em linha com a

alteracoes. alteracdes, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico | sugestdo indicada para o paragrafo Unico do

do Artigo 40. artigo 40, que se destina a flexibilizar a

apresentacdo de proposicdes ao Conselho
Deliberativo.

Sem dispositivo correspondente. SECAO X - DA REPRESENTACAO

35



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DA DIREX Versdo 23/08/2023

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 47 - A Funcorsan sera representada, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Diretor
Superintendente, excepcionados os atos que representem
contracdo de obrigagoes, disposicao de bens e direitos ou
movimentag¢ao de valores da Funcorsan, os quais estao
sujeitos a representacdo prevista nos Paragrafos deste
artigo.

Sugerida inclusdo de regras prevendo
representacdo conjunta para a pratica de atos
que impliquem assuncdo de obrigacdes ou
disposicdo de bens, conforme melhores
praticas de governanca.

Sem dispositivo correspondente.

§12. Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou
dois procuradores, sempre em conjunto, poderdo
representar a Funcorsan em quaisquer contratos, acordos
e convénios, firmando os respectivos instrumentos, bem
como movimentar quaisquer valores, assinando cheques,
autorizagdes para movimentagao bancaria e outros titulos
de crédito.

Idem anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§22, As procuragdes outorgadas para a representagao da
Funcorsan serao assinadas conjuntamente por dois
Diretores e especificardo os poderes outorgados,
podendo, no caso de procuragao "ad judicia", incluir os
poderes para receber citagdo e prestar depoimento
pessoal.

Idem anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§32. Com excec¢ao das procuragdes outorgando poderes
"ad judicia", que poderao ser por prazo indeterminado, as
demais terdo o prazo maximo de validade de 2 (dois) anos.

Idem anterior.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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COMENTARIOS

Artigo 47 - O processo administrativo disciplinar de que
trata a Lei Complementar n® 108/2001 serd regido pelas
normas do presente capitulo, observadas, em qualquer
caso, as disposicdes legais pertinentes.

Artigo 48 - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, que sera normatizado em Regimento Interno,
podera ser solicitada por membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou por
Patrocinadoras.

§12 - O requerimento devera ser formalizado por escrito e
apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo, que
podera determinar o seu arquivamento, se considera-lo
carente de fundamentagdo. Se o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, tal prerrogativa sera
exercida pelo outro membro do Conselho Deliberativo,
indicado pelas Patrocinadoras.

§22 - A critério do Conselho Deliberativo, o denunciado
podera ser suspenso do exercicio do seu cargo, durante o
periodo em que o procedimento administrativo disciplinar
estiver tramitando.

§32 - Os denunciados s3ao passiveis das seguintes
penalidades:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo de até 180 dias;

lil. Perda do mandato.

Alteracdo sugerida para simplificacdo do
Estatuto, atribuindo a regimento interno a
definicao de procedimentos detalhados sobre
processo administrativo disciplinar, que se
encontra no Estatuto vigente por imposi¢ao
legal atribuivel a entidades patrocinadas pelo
setor publico.

Adicionalmente, exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.
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Artigo 48 - Podem propor o processo administrativo | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

disciplinar ao Conselho Deliberativo, para averiguacao de apontada para o novo artigo 48 proposto

faltas previstas nalei e neste Estatuto: acima.

| — Os membros do Conselho Deliberativo;

Il — Os membros da Diretoria Executiva;

Il — Os membros do Conselho Fiscal;

IV — As Patrocinadoras ou Instituidoras;

V — Participantes e Assistidos, respeitado o previsto no

artigo 62.

Artigo 49 - Recebida a proposta em peticdo escrita, o | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Presidente do Conselho Deliberativo podera determinar apontada para o novo artigo 48 proposto

liminarmente seu arquivamento se entendé-la carente de acima.

fundamentacao.

§12 Se o denunciado for o Presidente do Conselho | (Excluséo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Deliberativo, suas fungdes previstas no presente Estatuto apontada para o novo artigo 48 proposto

serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo entre os acima.

indicados ou em caso de empate, pelo de maioridade.

§ 22 Contra a decisdo do caput cabera recurso ao Conselho | (Excluséo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Deliberativo. apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 50 - Admitido o processo, o Presidente do Conselho | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

Deliberativo nomeara relator, e convocara reunido do
Conselho para decidir sobre a suspensdo preventiva.

apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.
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Artigo 51 - O relator determinard a intimagao do
denunciado para que apresente defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§12. O relator, ou a maioria dos membros do Conselho
Deliberativo, se entender necessdrio podera requerer
assessoria técnica ou juridica, atribuindo-lhe prazo para
apresentagdo de parecer.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§29, Vindo o parecer da assessoria, dar-se-a vista ao
denunciado pelo prazo de 15 (quinze) dias.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§32 - Encerrada a instrugdo, o relator aprontara seu voto
no prazo de 10 dias e o apresentara na reunido seguinte
do Conselho Deliberativo.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 52 - Os denunciados sdo passiveis das seguintes
penalidades: I. Adverténcia; Il. Suspensdo de até 180 dias;
[ll. Perda do mandato.

(Exclusdo)

Remanejado para o art. 48, §39.

Paragrafo Unico: O resultado do Processo Administrativo
Disciplinar serd remetido a Patrocinadoraou Instituidora, e
ao 6rgao federal fiscalizador, quando for o caso para as
providéncias legais cabiveis.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 53 - Se o denunciado for membro do Conselho
Deliberativo, este ndo tomara parte nas decisGes
referentes ao processo, sendo convocado seu suplente
para este fim.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.
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Paragrafo unico: Se o denunciado for o Presidente do
Conselho Deliberativo, suas funcdes previstas no presente
Estatuto serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo, ou
em caso de empate, pelo de maior idade.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas
atuariais, custeio, manutencdo e destinacdo dos
resultados dos planos de beneficios;

Il - Prospeccdo de patrocinadores, instituidores e
participantes;

IV - Divulgagdo de informagbes referentes aos
regulamentos e altera¢es dos planos de beneficios;

V — Criacdo de novos regulamentos de planos e suas
alteracoes.

(Exclusdo)

Mero acerto editorial (o Estatuto vigente
reproduz indevidamente nesse ponto os
incisos aqui listados, que se referem ao
pardgrafo Unico do artigo 46 sobre
competéncias do Diretor de Previdéncia).

CAPITULO VIIl - DO PESSOAL

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

Artigo 54 - Os empregados da Funcorsan serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 49 - Os empregados da Funcorsan serdo regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Mera renumeragao.

Artigo 55 - Aadmissdo de empregados na Funcorsan far-se-
a através de processo seletivo em conformidade a Politica
de Recursos Humanos.

Artigo 50 - A admissdo de empregados na Funcorsan far-se-a
através de processo seletivo em conformidade a Politica de

Recursos Humanos.

Mera renumeragao.

CAPITULO IX - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO E DOS
REGULAMENTOS DOS PLANOS

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E DOS

REGULAMENTOS DOS PLANOS

Artigo 56 — Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo de maioria simples dos votos dosmembros do
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido as
Patrocinadoras e Instituidoras, nos termos da legislagdo
vigente.

Artigo 51 — Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo de maioria simples dos votos dos membros do
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido a aprovagao

das Patrocinadoras.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Renumeracdo e aprimoramento redacional,
para maior clareza quanto ao papel da
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

patrocinadora no processo de
estatutaria.

alteracao

Artigo 57 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderao ser alterados por deliberacao demaioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo
e atendendo os demais requisitos da legislagao vigente.

Artigo 52 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderdo ser alterados por delibera¢do de maioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo,

devendo a alteragdo ser submetida a aprovagao das
respectivas Patrocinadoras.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Renumeragdo e aprimoramento redacional,
para maior clareza quanto ao papel da

patrocinadora no processo de alteracao
regulamentar.
Artigo 58 — Observada a legislacdo, as alteracdes do | Artigo53—AsalteracéesdoEstatutoedosRegulamentosdos | Aprimoramento redacional sugerido, para

Estatuto e dos Regulamentos dos Planos da Funcorsan ndo
poderdo contrariar os objetivos referidos no Artigo 19.

Planos de Beneficios da Funcorsan deverdao observar as
disposigcoes da legislagdo de regéncia.

maior clareza quanto aos limites cabiveis em
caso de alteracdo estatutaria ou regulamentar.

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 59 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusive com
pedido de efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para a Funcorsan ou
paraorecorrente:

I. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il. Para o Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria
Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Artigo 54 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusivecom pedido
de efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Funcorsan ou para o
recorrente:

I. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou
empregados;

II. Para o Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria
Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Mera renumeragao.

Paragrafo Unico: Caberd ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conformese tratar
das hipdteses dos incisos | ou Il supra, a decisdo sobre a
concessdo de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao
colegiado.

Pardgrafo Unico: Cabera ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conformese tratar das
hipdteses dos incisos | ou Il supra, a decisdo sobre a
concessdao de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao
colegiado.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

CAPITULO XI - DAS ELEICOES PARA AS INSTANCIAS DE
GOVERNANCA

(Exclusdo)

Exclusdo de todo o capitulo, para simplificacao
do texto, com transposicdo do minimo
essencial para o capitulo sobre os 6rgaos de
governanca, cujos detalhes serao tratados no
regulamento eleitoral.

Art. 60. As eleicGes para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos para as instancias degovernanca
da Funcorsan dar-se-do por eleicdo direta, em votacdo
uninominal e nos termos do Edital de Convocacao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§12 - Poderdo apresentar-se individualmente como
candidatos todos os Participantes e Assistidos que
cumpram com as condicOes estabelecidas neste Estatuto,
na legislacdo e no regulamento eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§22, Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos os trés mais
votados, sendo o suplente o seguinte na ordem
decrescente de sua votacao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§39. Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois mais
votados, sendo o suplente o seguinte na ordem
decrescente de suavotacao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§42 Para o Diretor de Previdéncia sera eleito o candidato
mais votado, observado o processo seletivo prévio que
trata o artigo 24, XXVI, deste Estatuto.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 61 - No ato da inscricdo, o candidato, além dos
requisitos previstos no Artigo 19 e seus paragrafos, terd
gue comprovar:

| - Estar vinculado a Funcorsan;

Il - Estar em situacdo regular com suas obrigacdes com a
Entidade e o Plano de Beneficios;

[l — Atender os requisitos previstos neste Estatuto, na
legislagdo e no Regulamento Eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

Artigo 62 — O processo eleitoral que trata o Artigo anterior
serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta
por um membro indicado pela Funcorsan, um
representante do sindicato dos trabalhadores da
categoria majoritdria da Patrocinadora de origem e um
pela Patrocinadora de origem, baseados no
Regulamento Eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

Artigo 63 - Havendo empate nas elei¢des, os critérios para
desempate serdo pela ordem:

I. Maior tempo de inscri¢do na Funcorsan;

Il. Maior tempo de servico na Patrocinadora ou
Instituidora;

[1l. Sorteio.

Paragrafo Unico — Os critérios acima descritos serdo
observados também para a escolha do Presidente do
Conselho Fiscal.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Mera renumeragao.
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TEXTO SUGERIDO (Altera¢des em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 64 - A Funcorsan assegurard o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestdo, dos seus dirigentes,
ex-dirigentes, empregados e ex-empregados, em
processos administrativos e judiciais, inclusive por meio
de contratacdo de seguro.

Artigo 55 - A Funcorsan assegurara o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestao, dos seus dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados, em processos
administrativos e judiciais, inclusive por meio de
contratagdo de seguro.

Mera renumeragao.

§12 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, ao encerrar o processo administrativo e/ou
judicial, seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recorrer, cabera a parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, quando restar caracterizada a
irregularidade do ato de gestdo que originou o processo.

§12 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, ao encerrar o processo administrativo e/ou
judicial, seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recorrer, cabera a parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, quando restar caracterizada a
irregularidade do ato de gestao que originou o processo.

§22 - Cabera ao Conselho Deliberativo definir as condigdes
e os limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§22 - Cabera ao Conselho Deliberativo definir as condi¢des e
os limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do processo
administrativo ou judicial, caberd ao beneficiario do
custeio, informar o resultado do julgamento a
Funcorsan.

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do processo
administrativo ou judicial, cabera ao beneficiario do
custeio, informar o resultado do julgamento a Funcorsan.

Artigo 65 — Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora devera observar a legislacdo quetrata da
matéria.

Paragrafo Unico. Serd constituido um grupo de trabalho,
designado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan, para
acompanhamento do processo de retirada, composto por
membros da Funcorsan e do sindicatodos trabalhadores da
categoria majoritaria da Patrocinadora.

Artigo 56 — Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora deverd observar a legislacdo que trata da
matéria.

(Excluséao)

Adaptacdo as praticas relacionadas as

entidades de patrocinio privado.
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COMENTARIOS

Artigo 66 — As despesas administrativas necessarias a
operacionalizacdo dos Planos serdo de responsabilidade
das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e
Assistidos, de acordo com o custeio de cada Plano.

Artigo 57 — As despesas administrativas necessarias a
operacionalizacdo dos Planos serdo de responsabilidade das
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, de acordo com o
custeio de cada Plano.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, renumeracao.

Artigo 67 - A Funcorsan somente podera contratar servigos | (Exclusdo) Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto
de terceiros, com empresas ou entidades dotadas de estatutario e eliminacdo de restricao
personalidade juridica. desnecessaria.

Artigo 68 - Os mandatos dos conselheiros terdo inicio e | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 18
término no 52 dia Gtil do més de maio e o mandato dos proposto, para simplificacggo e melhor
diretores terdo inicio e término no 52 dia util do més de organizacgao.

julho.

Paragrafo Unico: O término dos mandatos ocorrera | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 18

simultaneamente a posse de seus sucessores.

proposto, melhor

organizagao.

para simplificacdo e

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 69 - Os mandatos dos conselheiros indicados
empossados no 03 de junho de 2019 e dos eleitos
empossados no dia 15 de margo de 2021, concluir-se-do
com a posse dos seus sucessores, que ocorrerano més de
maio de 2023 e 2025, respectivamente.

Artigo 58 - Os mandatos dos Conselheiros eleitos
empossados no dia 15 de marco de 2021, concluir-se-do
com a posse dos seus sucessores, que ocorrerd no més de
maio de 2025.

Mera renumeracdo e correcdo editorial.

Artigo 70 - Os Diretores empossados antes da aprovagao
deste Estatuto terdo seus mandatos encerrados com a
posse dos seus sucessores.

Artigo 59 - O Diretor de Previdéncia eleito, empossado
em 15/03/2021, terd seu mandato mantido até
06/07/2025, quando sera sucedido por novo Diretor,
nomeado nos termos deste Estatuto.

Inclusdo decorrente da proposta de elei¢cdo do
Diretor de Previdéncia pelos participantes,
sendo necessdrio garantir o mandato em curso
do atual diretor.
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Paragrafo unico: Se, antes do dia 06/07/2025, o
mandato do Diretor de Previdéncia for encerrado, por
renincia ou mediante processo administrativo
disciplinar, a sua sucessao por novo Diretor nomeado
nos termos deste Estatuto sera antecipada.

Artigo 71 - A existéncia de mais de um suplente na | Artigo 60 - A existéncia de mais de um suplente eleito na | Sugerida atualizacdo do artigo, para fazer
composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal | composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal | constar a data ali referida, conferindo maior
permanecerd durante a vigéncia do mandato dos atuais | permanecera durante a vigéncia do mandato dos atuais | clareza aquela regra de transicao.

dirigentes, empossados antes da aprovacdo deste | Conselheiros, que foram empossados antes da aprovagdo
Estatuto pelo érgao regulador. do Estatuto aprovado pela Portaria Previc n? 59, de
18/01/2022, publicada em 24/01/2022, a partir do que
serdo adotadas as novas regras estabelecidas.

Artigo 61 - A alteragcdo do nimero de membros dos | Inclusdo decorrente da nova composicao
Conselhos Deliberativo e Fiscal somente tera eficacia a | proposta para o CD e o CF.

partir de maio de 2025, quando se encerram os
mandatos dos Conselheiros eleitos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo em que se
mantiver nimero de membros do Conselho
Deliberativo superior aquele previsto no artigo 24, no
caso de requerimento para instauracdo de processo
administrativo disciplinar em que o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, as fun¢des a este
atribuidas pelo § 12 do artigo 48 sera exercida pelo
Conselheiro mais antigo entre os indicados pela
Patrocinadora ou, em caso de empate, pelo de maior
idade entre estes.
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Sem dispositivo correspondente.

Artigo 62 — Considerando-se a exclusao dos dispositivos
estatutarios que determinavam a renovacgao parcial dos
6rgdos de governanga a cada dois anos, uma vez findos
os mandatos dos atuais membros eleitos, a ocorrer em
07/05/2025, a parcela composta por membros
indicados podera ser reconstituida, de modo a permitir
a unificagdo de mandatos.

Inclusdo sugerida, em linha com a proposta de
eliminagdo da atual regra de renovacgao parcial
dos érgaos de governanca, a cada dois anos.

Artigo 72 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da
aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC.

Artigo 63 - Este Estatuto entrara em vigor a partir da
aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC.

Mera renumeragao.
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Proposta de alteracao
do Estatuto da Funcorsan

21/08/2023



S
Proposta de Alteracio do Estatuto da Funcorsan %
aegea

Objetivos

= Tornar o estatuto mais aderente a nova realidade de
entidade de patrocinio privado.

= Simplificar as previsdes estatutarias tentando
clarificar alguns assuntos, bem remeter algumas
regras para regimentos/regulamentos internos.




S
Proposta de Alteracao do Estatuto da Funcorsan %
aegeda
Principais mudancas

= Retirada da previsao de Instituidor.

= Retirada da exigéncia de ser participante ou assistido para ser
membro dos 6rgaos de governanca.

» Manutencao da representacao dos participantes e assistido nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e exclusao da eleicao para diretor,
esta ultima condicionada a alteracao no ACT e respeitando a
mMmanutencao do atual diretor eleito até o final do seu mandato.

continua >>



Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan
Principais mudancas

» Reducao do nhumero de conselheiros do CD e CF para 3 membros
por colegiado, mantendo-se 2 suplentes (1 indicado e 1 eleito),
regra a qual somente tera eficacia a partir de maio de 2025 (apds
o término do mandato dos eleitos).

= Distribuicdo de cargos no CD e CF na proporcdo de 1/3 de
representacdo para os participantes e 2/3 para a patrocinadora.

» Alteracao para que o Presidente do CD e do CF seja escolhido
pela mailor patrocinadora.

continua >>



S

Proposta de Alteracao do Estatuto da Funcorsan %
aegeda

Principais mudancas

» Possibilidade de exoneracao de Conselheiros indicados, a
qualguer tempo, a critério da patrocinadora.

» Possibilidade de mudltiplas reconducbes dos conselheiros
iIndicados e 1 (uma) reconducao do conselheiro eleito.

» Proposta alteracao do quérum de instalacao de reunides, para
que possam se realizar com a presenca de 2 conselheiros a partir
de maio de 2025.

continua >>



S

Proposta de Alteracao do Estatuto da Funcorsan %
aegeda

Principais mudancas

» Proposta de nomeacao, substituicao e destituicao da Diretoria
Executiva pelo Conselho Deliberativo (sem processo seletivo),
mediante indicacao da maior patrocinadora.

» Exclusao da vedacao do exercicio simultaneo de atividades por
membro da Direx na Patrocinadora.

= Atribuir ao regimento interno a definicao dos procedimentos dos
processos administrativos disciplinares.

= Atribuir ao regulamento eleitoral as regras das eleicdes diretas.




Proposta de Alteracao do Estatuto da Funoorsan

Cronograma desejado

Reuniao Virtual com CD + CF + DIREX
Apresentacao das linhas gerais de alteracao estatutaria para a DIREX

21/08

23/08 Entrega da Minuta do novo Estatuto por parte da AEGEA Corsan

30/08 Devolutiva da Minuta do novo Estatuto por parte da DIREX

01/09 Fechamento da Minuta entre AEGEA Corsan e DIREX

04/09 Deliberacao na DIREX para encaminhamento ao CD

05/09 Encaminhamento da Minuta do novo Estatuto ao CD

12/09 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo

13/09 Publicacao do Estatuto no site para avaliacao dos participantes e assistidos

13/10 Encaminhamento do novo Estatuto para PREVIC

Prazo para deliberacao por parte da PREVIC (sem exigéncias) — 85 dias Uteis — esse prazo pode ser

16/02/24 prorrogado por deliberagao da propria Previc
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